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本报讯（记者薛婧）近日，哈尔滨新区
智慧医疗产业园企业哈尔滨坤鼎科技有
限公司在新区营商局与新区行政审批局
的联动帮扶下，顺利通过《医疗器械经营
许可证》现场核查，如期获证。这是哈尔
滨新区持续优化营商环境、靠前服务市场
主体的又一务实成果。

据悉，由于该公司系首次申报，对医疗
器械经营质量管理规范及现场检查具体要
求缺乏了解，新区营商局协同新区行政审
批局为其规范了经营场所布局、完善了质
量管理制度，全力护航企业按期通过核查。

针对企业许可办理堵点难点问题，新
区营商局立足营商环境建设监督协调职
能，第一时间跟进掌握企业核查问题及整
改堵点。为保障企业整改提质增效、顺利
通过核查，新区营商局全程跟踪事项办理
进度，实时关注审批部门帮扶指导工作开
展情况。新区行政审批局充分发挥业务主
责作用，工作人员严格对照《医疗器械经营
质量管理规范现场检查指导原则》，逐条逐
项向企业解读说明，帮助企业准确把握每
一项检查要点的核心要求和达标标准。

在新区营商局精准保障与新区行政
审批局专业指导、悉心服务的共同发力
下，企业严格按照规范要求完成了全面整
改，经营场所布局科学合理，质量管理制
度健全完善，设施设备配置齐全到位。在
最终的现场检查中，企业各项指标均符合
《医疗器械经营质量管理规范》要求，顺利
通过核查，如期取得《医疗器械经营许可
证》。企业负责人对新区部门联动、靠前
服务、细致高效的助企举措给予高度评价
和衷心感谢。

精准服务破局
企业“首报难题”

本报讯（记者薛婧）近日，中国航天科
工飞航技术研究院哈尔滨航天高技术创
新产业园风华产业园二期项目团队为哈
尔滨高新区发展集团送上“统筹协调破难
题 聚力服务促企兴”锦旗，对集团在项目
建设过程中跨部门沟通协调以及市区两
级交警，新区审批局、城管局等多部门协
同发力，快速破解项目瓶颈的服务工作表
达由衷感谢。

据了解，风华产业园二期是省、市、新
区三级重点招商产业项目，由中国航天科
工飞航技术研究院投资，2025年启动建
设，预计2027年竣工投产。项目投产后，
将补齐新区高端装备制造、新材料产业链
短板，优化区域产业布局，助推高端产业
集聚，为区域实体经济发展增添新动能。

项目建设期间，为优化园区交通组
织、筑牢施工现场安全防线，企业提出增
设园区出入口的办理需求。针对企业急
难问题，高新区发展集团主动扛起国企责
任，发挥政企桥梁作用，落实重点项目“一
对一”专属服务机制，主动靠前对接企业
需求。为打通项目通行堵点，集团细致梳
理审批流程、精准对接各主管部门，在严
守安全建设规范的基础上，精简流程、压
缩时限，高效办结出入口增设审批事项，
切实解决项目通行难题，为工程顺利推进
扫清障碍，以精准高效服务保障项目建设
提速。

此次问题高效解决，是高新区发展集
团践行国企使命、做实项目保障的生动体
现，也是新区优化营商环境、深化政企协
同的鲜活实践。新区坚持以项目为中心，
将“企业跑腿”转变为“平台协调”，把精准
服务落实到项目建设一线。

政企同心 纾困解难

本报记者 薛婧

日前，2026年全国劳模工匠创新
工作室名单揭晓，梁代华创新工作室成
功入选。喜讯传来，谷实生物股份有限
公司（以下简称谷实生物）技术研发中
心内一片欢腾。全国劳动模范、谷实生
物研究院院长梁代华面带微笑，拍了拍
身边工作室成员的肩膀：“荣誉是大家
干出来的，咱们还得接着拼。”说完，她
换上白大褂，走进实验室，俯身查看菌
酶协同发酵试验的最新数据——对她
而言，荣誉是新的起点，攻关的脚步不
能停歇。

破痛点 把论文写进养殖场

走进工作室的标准化实验室，精密
检测设备正有序运转。近三年，这里累
计研发投入近7000万元，每一分钱都
花在刀刃上——破解饲料原料转化率
低、秸秆利用难、养殖重金属污染、畜产
品安全隐患等行业痛点。

“玉米蛋白利用率低、秸秆适口性
差、幼畜饲料消化难，这些都是卡在养
殖户脖子上的难题。”梁代华介绍，工作
室主攻畜禽精准营养、非粮饲料资源开
发、菌酶协同发酵等五大领域，采用“劳
模领衔+专班攻坚+校企联试+示范验
证”模式，高效打通技术卡点。

近三年，工作室获得发明专利 8
项、实用新型11项，落地自主创新项目
26项，核心成果转化年产值超2亿元。

传薪火 师徒结对育新人

在梁代华创新工作室，“传帮带”从
来不是一句口号，而是融入日常的自觉
行动。从实验室里的手把手指导，到养
殖场中的并肩攻关，老一辈科研人员将
多年积累的“手上功夫”倾囊相授，青年
骨干在项目实战中拔节成长。

在工作室，反刍动物研究方向资
深研究员刘薇的名字，总与“传承”二
字相连。2025年，她获评哈尔滨市第
十一届名师带高徒——模范名师，
2024年与团队成员共同获评黑龙江
省好师傅好徒弟。

生猪研究方向的杨洋，则是工作
室里公认的“多面手”。作为资深研
究员、高级畜牧师，她聚焦饲料配方
管理与技术研发课题攻关，获省青年
科技奖。

向未来 绿色饲料润沃土

“我们将以此次获得的荣誉为契
机，带领工作室不断创新，锐意进取。”
面对入选全国劳模工匠创新工作室的
殊荣，梁代华的话语平静而坚定。

这份底气，来自工作室多年积累的硬
核实力。他们研制出全国唯一一款蒸出
来的教槽料——“蒸好吃”产品，让教槽料
营养吸收最大化，使仔猪成功从哺乳期过
渡到固体饲料采食期，真正做到“一撒就
吃”；他们承担中央引导地方资金项目“秸
秆类功能性纤维饲料研究与产业化应
用”，为科研成果产业化作出表率。

从实验室到养殖场，从饲料配方到百
姓餐桌，梁代华创新工作室用十年坚守诠
释了“劳动托举梦想，奋斗书写华章”的深
刻内涵。正如梁代华所言：“用专业的力
量捍卫中国饭碗，这是我们不变的初心。”

劳模领衔攻关绿色饲料

匠心筑梦守护百姓餐桌

文/摄 本报记者 李澄

机器轰鸣的生产车间里，麦芽与酒
花的醇厚香气萦绕不息。在华润雪花
啤酒（黑龙江）有限公司的生产线上，一
群年轻身影日夜坚守、逐光而行。

今年6月，这支敢闯敢拼、锐意创
新的青年队伍获评“全国五四红旗团支
部”，这份国家级荣誉背后，是一群产业
青年把青春融进生产线、把奋斗写在岗
位上的动人故事。

一线青年把学习落在实处
依托“润思青春”线上学习平台，青

年员工利用夜班间隙、休息碎片时间研
学充电。每周四的晚间分享课堂，青年
员工围绕设备运维、故障处置、班组值
守、现场管理等真实工作场景，分享实
操经验、交流成长困惑、探讨提升方法，
切实把书本所学转化为扎根一线、踏实
干事的行动力。

青年员工鲁济仁常年扎根基层岗
位，他在线上分享中结合自身工作经历
畅谈感悟：青春的价值，就是沉下心、扎
下根，在平凡岗位坚持实干、持续精进。
朴实真挚的感悟，引发身边青年广泛共
鸣。身边榜样的力量最动人，企业优秀
青年骨干常态化分享成长经历，带动更
多青年跳出舒适区、主动加压成长。

2025年，企业多名青年踊跃参与
岗位竞聘，6名青年成功走上基层管理
岗位，为企业发展积蓄优质青年人才
力量。

啃硬骨头彰显青年担当
2025年，贯穿多道工序的库房缺

陷酒管控难题，长期制约产品品质提
升，整改链条长、难度大、反复性强。关
键时刻，青年技术骨干于有鑫主动扛起
攻坚重任，牵头组建青年创新攻坚小
组，扎根一线啃硬骨头。

攻坚期间，青年团队放弃休息时
间，全程跟进生产流程，逐工序排查隐
患、逐参数调试优化，反复试验、持续复
盘。团队细化落实多级巡检制度，完善
产品下线、流转、入库全流程管控机制，
从细微处优化工艺、补齐漏洞。凭借持
之以恒的坚守和敢闯敢试的韧劲，团队
成功将库房缺陷酒指标从11.15瓶/万
瓶大幅降至1.2瓶/万瓶，彻底破解长期
困扰企业的品质瓶颈，用创新为企业提
质增效。

用善行传递青春正能量
立足岗位建功，心怀责任向善。这

群产业青年不仅在岗位上实干精进、攻
坚克难，更主动凝聚青年力量、践行社
会责任。针对一线青年倒班作息特殊、
社交圈层狭窄的实际情况，团支部联动
团区委、区妇联，策划开展青年交友联
谊活动，汇聚辖区多家企业青年互动交
流，拓宽青年社交渠道，切实为青年办
实事、解难题，让扎根岗位奋斗的年轻
人更有归属感。

与此同时，企业青年志愿服务队
主动走出厂区、服务社会，积极参与义
务植树、环境整治、敬老助老、红色研
学等公益活动，累计志愿服务时长
702小时。他们立足岗位勇担当、走
出厂区献爱心，用点滴善行传递青春
正能量。

啤酒香里砺青春
一线产业青年摘取国家级荣誉

梁代华梁代华（（中中））带领工作室成员下猪场带领工作室成员下猪场。。
（（图片由受访单位提供图片由受访单位提供））

团支部参观学习活动团支部参观学习活动。。
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