
进一步强化“两个责任”意识，认真落实党要管党、
从严治党的要求。明晰主体责任，强化监督责任，层层
传导压力，真正把“两个责任”落到实处。加大解决损害
群众切身利益问题的工作力度，有效解决群众合理诉

求。严格执行按制度规定选人用人，做到人岗匹配、人
岗相适，看德才选人、凭实绩用人。事业单位进人一律
实行公开招聘。对违规进入公务员队伍、违规进入事业
单位等问题进行一次清查，逐一整改。

坚持党要管党、从严治党，切实履行党风廉政建设
主体责任、监督责任和“一岗双责”，层层传导压力。建
立健全决策程序和议事规则，有效规范领导干部的决策
行为。对违纪案件严肃处理，决不姑息。尽快消化自设

机构，认真解决超职级配备干部问题，严肃查处违反组
织人事纪律的问题。认真解决好损害群众利益的问题，
对巡视期间反映出来的民生问题，要认真解决，全力促
进社会稳定。

党委书记要在管党治党方面负起第一责任人的责任，
认真贯彻党中央和省委的工作部署。加强干部队伍特别
是党务干部队伍建设，有效解决政府党建工作软化、弱化、
边缘化的问题。针对腐败问题的特点和规律，从严治党、
从严治政。认真贯彻民主集中制议事规则，明确党政职责

分工，防止以个人行为代替集体领导。健全涉及财务、采
购、营销、投资等方面的内部监督制度和内控机制，加强对
重大决策和重要经营活动的财务、法律审核把关。采取有
效措施，堵塞漏洞，降低风险，防止和减少廉政风险。要积
极化解社会矛盾，认真解决损害群众利益的问题。

高度重视并认真贯彻落实党要管党、从严治党的要
求，层层传导压力，真正把“两个责任”落到实处。整顿
软弱涣散基层党组织，切实提高基层党组织建设整体水
平。严格按制度规定，严把选人用人关口，认真整改用

混编混岗、自设职务名称等违规方式提拔使用事业单位
人员的问题，严防事业单位发生“三超两乱”问题，不断
完善从严管理监督干部的常态化机制。规范财政管理，
认真落实财经纪律和有关规定，深入整改存在的问题。
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省委第五巡视组向富裕县反馈专项巡视情况

少数基层党组织软弱涣散 个别干部滥用职权

抓党风廉政建设责任制不够有力，“两个责任”落实
不够到位；部分基层党组织软弱涣散；个别乡镇和村干
部滥用职权，徇私枉法；干部人事管理混乱，违反组织纪
律现象多有发生。个别县领导和部门负责人插手工程
项目，导致重大产权纠纷，引发群体性上访。个别领导

干部在国有资产处置、资源发包、土地整理等方面监管
缺失，管理混乱，涉嫌利益输送。信访遗留问题久拖不
决，影响党委政府公信力。此外，巡视组还收到一些反
映领导干部的问题线索，已按规定移交各级纪检监察机
关、组织部门处理。

省委第五巡视组向甘南县反馈专项巡视情况

存在党不管党治党不严问题

县、乡、村三级党组织，普遍存在党不管党、治党不
严的问题。有的干部心中无原则、无纪律、无底线，对群
众问题上推下卸，侵占群众利益。乡村干部与民争利，
利用土地发包和截留各种补偿款谋利。顶风违纪问题
还时有发生，群众身边的“苍蝇”侵害群众利益问题没有
根本解决。工程建设、征地拆迁、财务管理和国资监管

等重点领域监督不到位，个别干部插手工程项目，土地
拍卖文件涉嫌造假，国有利益受到损失。违反规定破
格、带病提拔干部。多个村存在拉票贿选和近亲属之间
操纵选举的问题。此外，巡视组还收到一些反映领导干
部的问题线索，已按规定移交各级纪检监察机关、组织
部门处理。

省委第五巡视组向讷河市反馈专项巡视情况

部分乡村干部以权谋私滥用职权
虚报冒领贪污侵占问题多有发生

3月9日下午，省委第五巡视组组长王维绪、副组长王丽梅，向甘南县县委书记王书伟和县领导班子反馈了巡视情
况，王书伟主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

3月10日下午，省委第五巡视组组长王维绪、副组长王丽梅，向讷河市市委书记王平和市领导班子反馈了巡视情况，
王平主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

主体责任落实不够到位，党风廉政建设工作不够深
入，压力传导不够，廉政建设标准较低。部分乡镇党组
织软弱、村级党组织涣散，工作上推下卸，不作为、乱作
为现象时有发生，一些干部以权谋私、滥用职权、虚报冒
领、贪污侵占集体资产问题反映较多。个别干部插手工
程，谋取私利，涉嫌利益输送。政府采购存在“亲友团”

围标现象。重大工程项目建设不进行招标，弄虚作假套
取国家专项资金。违反规定选人用人，村干部拉票贿选
问题反映较大，多名干部存在通过虚填、伪造早期学历
获取后续学历问题；违规调入非正常录编人员。此外，
巡视组还收到一些反映领导干部的问题线索，已按规定
移交各级纪检监察机关、组织部门处理。

省委第五巡视组向依安县反馈专项巡视情况

基层党组织软弱涣散 少数干部贪污贿赂
失职渎职和违反廉洁自律规定问题频发

牢固树立正确的政绩观和发展观，扎实推进经济社
会发展。严格落实管党治党主体责任，把政治纪律和政
治规矩挺在前面，加大惩戒追责力度；加强领导班子和干

部队伍建设，加强“三重一大”决策制度执行力度；认真执
行干部选拔任用相关规定，树立正确用人导向；增强干部
履职、担责意识，主动作为，敢于担责，为民尽责。

把纪律和规矩挺在前面，坚持党要管党、从严治
党，切实履行好“两个责任”，塑造肇源良好政治生态；
努力提高选人用人的制度化、规范化水平；持续加大

反“四风”力度，加大明察暗访和执纪问责力度，对公
款吃喝、滥发奖金等问题从严查处，并从制度层面堵
塞漏洞。

切实履行全面从严治党主体责任，切实把纪律和规
矩挺在前面。认真落实民主集中制和“三重一大”决策
制度，提高科学决策、民主决策的能力和水平。严格执

行《干部选拔任用工作条例》及机构编制有关规定，营造
风清气正的用人环境；巩固“三严三实”教育成果，持续
加大反“四风”力度，着力解决好群众反映强烈的问题。

进一步夯实落靠“两个责任”，加大案件查处和“一
案三查”力度，认真查处顶风违规违纪典型案件，持续保
持案件查处高压态势；坚持不懈反“四风”，着力解决作

风漂浮问题；切实加强领导班子建设，加强“三重一大”
决策制度执行力度；进一步规范选人用人工作，树立正
确的用人导向。

3月10日下午，省委第五巡视组组长王维绪、副组长黄莲花，向依安县委书记张伟志和县领导班子反馈了巡视情况，
张伟志主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

县委对“两个责任”的要求重视不够，执纪不严，查处
不力，未形成震慑力。个别领导干部以职权之便，贪占国
有资产。基层党组织软弱涣散，一些干部贪污贿赂、失职
渎职和违反廉洁自律规定现象频发。干部人事管理混
乱，违反组织纪律现象多有发生。“三超两乱”问题在事业

单位不同程度存在。对档案审核把关不够严格。财政管
理混乱，存在公款私存私放、财政随意借款、挪用专项资
金、截留上级收入和虚开发票列支等问题。招待费支出
居高不下。此外，巡视组还收到一些反映领导干部的问题
线索，已按规定移交各级纪检监察机关、组织部门处理。

省委第六巡视组向肇州县反馈专项巡视情况

少数领导干部政绩观存在偏差作风漂浮
搞“形象工程”和政绩工程

3月10日上午，省委第六巡视组组长米振乾、副组长王忠江，向肇州县县委书记陈兴平和县领导班子反馈了巡视情况，
陈兴平主持会议并作表态发言。

主体责任和监督责任落实不到位，执纪问责不严，
责任追究力度不够。个别重大决策调研论证不够充
分，项目建设中对企业管理能力和资金实力认识判断
不明，引发社会问题。执行选人用人有关制度不够严
格。少数领导干部政绩观存在偏差，作风漂浮，搞“形
象工程”和政绩工程。2013年春播现场会，外调 8台套

大型农机，营造生产氛围；全县 104 个村建立的农家书
屋大部分闲置。部分干部缺乏担当意识，存在“推拖躲
绕”问题，特别是对一些历史遗留问题处理不主动、不
积极。民生方面欠账多。此外，巡视组还收到一些反
映领导干部的问题线索，已按规定移交各级纪检监察
机关、组织部门处理。

省委第六巡视组向肇源县反馈专项巡视情况

管党治党不严
“四风”问题在基层干部中表现突出

问题问题

建议建议

对党风廉政建设和反腐败工作重视程度和对“六大纪
律”的执行力度不够，少数干部理想信念缺失，缺少党员意
识和公仆意识，自身约束不严。领导班子个别重大事项专
题调研论证表面化，项目审查不严，征求群众意见不够。事
业单位“三超两乱”和进人把关不严问题比较严重。基层干

部有的与民争利，有的对群众态度粗暴，有的为群众盖章、
出证明、填表索要好处费，有的违规操办婚丧嫁娶，借机敛
财，且在中央“八项规定”、省委省政府九项规定后仍不收
手、不收敛。此外，巡视组还收到一些反映领导干部的问题
线索，已按规定移交省纪委、省委组织部和市纪委处理。

省委第六巡视组向林甸县反馈专项巡视情况

“三重一大”决策不够科学规范

3月10日上午，省委第六巡视组副组长高景洲，向肇源县县委书记冯忠宏和县领导班子反馈了巡视情况，冯忠宏主持
会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

“两个责任”落实不到位，部分领导班子成员对“一岗
双责”认识缺乏、行动缺位，存在重经济建设轻党风廉政建
设现象。压力传导不够，有的单位履行主体责任措施不
多、行动迟缓。决策前调研不够充分，一些重大项目决策
缺乏科学性。存在违规调任和变相提高干部待遇问题。

存在对一些重大决策、重要精神、重点任务通过会议传达
了事，基层群众知之甚少，落实中“上热、中温、下冷”的问
题。个别党员干部搞上有政策下有对策，顶风违纪问题还
时有发生。此外，巡视组还收到一些反映领导干部的问题
线索，已按规定移交各级纪检监察机关、组织部门处理。

省委第六巡视组向杜蒙县反馈专项巡视情况

“两个责任”落实不到位 压力传导不足

扎实履行“两个责任”，层层传导压力，着重整治群众
身边的腐败问题，切实把纪律规矩挺在前面；落实“三重
一大”决策制度，规范财政资金管理使用，确保财政资金

安全规范；严格执行干部选任政策，认真解决超职数配备
干部等问题；转变工作作风，着力解决群众反映强烈的突
出问题，让群众看到、感受到全面从严治党成果。

省委第四巡视组向龙江县反馈专项巡视情况

资金管理使用和选人用人缺乏规范

3月10日下午，省委第五巡视组组长王维绪、副组长黄莲花，向富裕县县委书记刘海城和县领导班子反馈了巡视情
况，刘海城主持会议并作表态发言。

3月8日下午，省委第四巡视组组长张翔、副组长郭亚明，向龙江县县委书记王兆宪和县领导班子反馈了巡视情况，
王兆宪主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

问题问题

建议建议

在落实党风廉政建设主体责任和监督责任上存
在薄弱环节，层层传导压力不够，没有形成从严管党
治党的整体合力；财务管理不规范，挤占专项资金、
将预算资金列支借支给企业使用、擅自扩大资金使
用范围等问题比较突出；选人用人把关不严，超职数

配备干部；部分干部作风不实，对基层矛盾和群众诉
求解决的不及时不彻底，有顶风违反“八项规定”精
神的问题。此外，巡视组还收到一些反映领导干部
的问题线索，已按规定移交各级纪检监察机关、组织
部门处理。

3月10日上午，省委第六巡视组副组长高景洲，向林甸县县委书记晋伟和县领导班子反馈了巡视情况，晋伟主持会
议并作表态发言。

问题问题

建议建议

“两个责任”落实不到位，压力传导不足，“三重一大”
决策制度落实不够有力，民主决策意识不强。对重要岗
位没有形成常态化监管，未能形成有效震慑。个别乡政
府未认真贯彻执行“收支两条线”的规定，存在违规收费、
白条入账等问题。一些领导干部不敢担当，造成矛盾激

化，引发上访。个别干部工作纪律执行不严，迟到早退，
工作时间玩游戏、炒股票、网购、聊天。执行选人用人有
关制度不够严格。此外，巡视组还收到一些反映领导干
部的问题线索，已按规定移交各级纪律检查机关、组织部
门处理。

认真落实从严治党的主体责任，扎实做好反腐倡廉
工作，严格监督执纪问责，认真查处各类违法违纪案件，
切实维护群众利益。严格贯彻中央“八项规定”精神和省

委省政府九项规定，切实增强各级党员干部懂规矩、守纪
律的自觉意识。严格执行干部选拔任用工作条例，从严
规范事业单位进人工作，清理档案材料弄虚作假等问题。

坚持从严治党，把“两个责任”落实到位；健全重大项
目决策制度，强化对政府投资项目监管；高度重视作风建

设，持之以恒反对“四风”；维护群众利益，严格执行党的群
众纪律；认真贯彻执行干部任用条例，规范选人用人工作。

严格落实从严治党的主体责任，完善责任追究
的具体机制和办法。加大查办案件力度，严格规范
土地出让和工程建设招投标，增强公共资源交易透

明度，防范廉政风险。认真开展专项整治，严防“四
风”问题反弹回潮。严格执行干部选拔任用工作条
例。

3月11日上午，省委第六巡视组组长米振乾、副组长王忠江，向杜蒙县县委书记王大勇和县领导班子反馈了巡视情况，
王大勇主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

从严治党主体责任和监督责任落实不到位，党的
十八大之后领导干部违纪问题仍时有发生。违规建
设楼堂馆所、违规发放福利、收受礼品礼金、公款吃
喝、公车私用等问题仍未得到有效遏制。重大项目存
在论证不充分、决策不科学、监管不到位以及违反项

目建设程序和审批规定等问题。选人用人方面存在
执行法规制度不严、违反规定配备干部、基础工作不
规范等问题。此外，巡视组在巡视期间还收到一些反
映领导干部的问题线索，已按照规定移交各级纪检监
察机关、组织部门处理。

省委第七巡视组向林口县反馈专项巡视情况

对全面从严治党要求重视不够
领导干部违纪问题仍多发

省委第七巡视组向穆棱市反馈专项巡视情况

履行主体责任不到位
有责必担当违规必追责的从严治党氛围不浓

3月11日，省委第七巡视组组长夏伟、副组长赵庆凯，向林口县县委书记任侃和县领导班子反馈了巡视情况，任侃主持
会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

履行从严治党主体责任不到位，存在精力投入不够、
办法措施不多等问题。一些领导干部“一岗双责”履职不
到位。少数党员干部遵纪守法意识淡漠，农村基层的
违纪违法问题较为严重。市纪委监督执纪问责缺乏
力度，对矿产资源、工程建设等腐败易发多发领域和
关键环节缺乏监管。存在急功近利和形式主义倾向，

群众观念淡薄，深入基层察实情不够，处置一些涉及
群众利益问题不力，导致出现极端事件。整治“四风”
不严不实。执行组织纪律和选人用人上存在违规问
题。此外，巡视组在巡视期间还收到一些反映领导干
部的问题线索，已按照规定移交各级纪检监察机关、
组织部门处理。

省委第七巡视组向东宁市反馈专项巡视情况

刹风整纪不坚决 违规违纪问题时有发生

3月12日，省委第七巡视组组长夏伟、副组长韩辉，向穆棱市市委书记赵荣国和市领导班子反馈了巡视情况，赵荣国主
持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

3月12日，省委第七巡视组组长夏伟、副组长韩辉，向东宁市市委书记孙吉舜和市领导班子反馈了巡视情况，孙吉舜主
持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

市委的主体责任落实不到位，有些党政负责人缺
乏“一岗双责”意识，主动担责认真履责不够。一些部
门和单位整肃“四风”不自觉、不坚决、不彻底，违规发
放津贴补贴、超面积建办公楼、招待费超标、婚丧嫁娶
大操大办、公车私用等时有发生。发生在农村基层侵
害群众利益的腐败问题仍然较多。执行“三重一大”

制度不力，一些项目建设、资金使用等没有严格按决
策制度执行。有的招商项目政府出资多，回报率却很
低。存在执行机构编制和职数职级规定不严格、违规
设立机构等问题。此外，巡视组在巡视期间收到一些
反映领导干部的问题线索，已按照规定移交各级纪检
监察机关、组织部门处理。


