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不折不扣贯彻中央和省委省政府决策部署，加大推
进改革发展力度。认真落实全面从严治党责任，加强干

部作风和队伍建设。严格项目审批和资金监管，规范财
务管理。

编者按
根据省委统一部署，省委第十轮专项巡视于2016年11月下旬开始至2017年1月底结束，省委15个巡视组对30个

省直部门党组（党委）进行了专项巡视，对齐齐哈尔、绥化市进行了巡视“回头看”。按照省委要求和巡视工作有关规
定，将陆续在本报摘要刊发省委巡视组向32个被巡视单位的巡视反馈情况，以公开促整改，进一步增强巡视的震慑力
和警示力，推进全面从严治党、党风廉政建设和反腐败斗争向纵深发展。

落实全面从严治党“两个责任”缺失，“四风”问题依
然存在。项目审批把关不严，项目未及时开工问题比较
突出，开工项目监管不到位，财务管理有失规范，存在违
反财经纪律和廉政风险问题。人事机构管理薄弱，机关
空编空岗较多。省发改委党组结合我省实际贯彻五大
发展理念、推进供给侧结构性改革和落实“三去一降一
补”等措施不够有力，项目审批和资金监管不规范，对一
些项目审批把关不严、推进力度不够。政府职能转变和

职能作用发挥存在短板，缺乏结合东北地区特别是我省
省情对全省重大经济改革发展问题的深度研究，为省委
省政府决策发挥参谋作用不充分。省物价局党组结合
实际贯彻价格改革政策不够深入，“放管服”不够到位，
思想不够解放，推进取消政府不合理价格干预力度不
大，混岗混编问题突出。此外，巡视组还收到一些反映
领导干部的问题线索，已按规定移交各级纪检监察机关、
组织部门处理。

加强党对政法工作的领导，抓好机关党建工作。从
严党内监督，规范用人管理。坚决执行中央八项规定，严

肃财经纪律。省委综治办、防范办要发挥牵头抓总作用，
积极协调、推动成员单位发挥作用。

省委第一巡视组向省发改委（省物价局）党组反馈专项巡视情况

推进经济发展与改革措施不够有力
项目审批和资金监管不规范

3月1日下午，省委第一巡视组组长张翔、副组长刘峰，向省发改委党组书记、主任王冬光，省物价局党组书记、局长龚
振山和领导班子反馈了巡视情况，王冬光主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

党建意识淡化，存在用抓政法工作代替党建工作倾
向；干部人事管理薄弱，选人用人不规范，干部“三龄两
历一身份”不同程度存在问题。管党治党主体责任落实
不到位，纪检组履职不够，缺乏对政法委机关内部监
督。执行中央“八项规定”精神不严格，存在违规使用资
金、超标购车用车、评比表彰过多过频、机关工作纪律不

严等问题。对党管政法职责定位不清晰，作用发挥不明
显。统筹协调战线工作不够得力，在重大问题上合力不
强。综治委发挥成员单位作用不充分，推进工作效果不
明显；省委防范办协调成员单位发挥作用不够有力。此
外，巡视组还收到一些反映领导干部的问题线索，已按
规定移交各级纪检监察机关、组织部门处理。

省委第一巡视组向省委政法委（省委防范办）党组反馈专项巡视情况

党管政法工作职能作用发挥不明显
执行中央“八项规定”精神不严格

3月1日下午，省委第一巡视组组长张翔、副组长刘峰，向省委常委、省委政法委书记甘荣坤、省委防范办主任石兰波
和领导班子反馈了巡视情况，甘荣坤主持会议并作表态发言。

要以时不我待、真抓实干的作风，把中央和省委关于林
业发展的系列精神落到实处。要把党的建设摆在更加突出

的位置，以坚定不移的决心和勇气加强反腐倡廉建设，坚决
执行组织人事、财经制度等规定，努力打造良好的政治生态。

问题问题

建议建议

重业务、轻党建的问题突出，按规范化要求抓党建不
够。党支部战斗堡垒作用发挥得不好，部分基层党组织
软弱涣散。选人用人满意度不高，任用程序不规范、不严
格。管党治党的主体和监督责任落得不靠不实，教育监
督管理不力，规矩意识、纪律观念淡薄，干部违纪案件多

发。财务管理不严格，存在问题较多。推进林业改革缓
慢，林业生态建设总体质量不高。全省造林和绿化质量
标准不高，对生态环境保护力度不够。此外，巡视组还收
到一些反映领导干部的问题线索，已按规定移交各级纪
检监察机关、组织部门处理。

问题问题

建议建议

旗帜鲜明地加强党的思想政治领导，切实提高遵守政
治纪律和政治规矩的自觉性；切实加强机关党的建设，努力

发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用；
要从严管理队伍，不折不扣地提高制度、纪律的执行力。

省委第二巡视组向省林业厅党组反馈专项巡视情况

对林业改革认识不足、进展缓慢
林业部门职能作用发挥不到位

3月3日上午，省委第二巡视组组长曹力卓、副组长黄昭君，向省林业厅党组书记肖建春和领导班子反馈了巡视情况，
肖建春主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

思想政治建设抓得不够紧，存在淡化、弱化的问题,
干部队伍能力不足。落实习近平总书记对党委办公部门
提出的“五个坚持”新要求和省委书记王宪魁同志对办公
系统提出的进一步提高“五个能力”的具体要求，效果不
明显。重业务、轻党建，管党治党标准不高,差距较大；对

党员干部从严教育、从严要求、从严管理、从严监督力度
不够。执行财经纪律还不够严格。在执行干部选任程序
上存在一些不够规范的问题。此外，巡视组还收到一些
反映领导干部的问题线索，已按规定移交各级纪检监察
机关、组织部门处理。

坚持把党的领导贯穿省人大各项工作中，深入推进党风
廉政建设，尽快完善“三重一大”等各项管理制度。充分调动
人大代表履职的积极性，更好地发挥代表作用。严肃人事编

制管理，积极推进后勤服务社会化改革。强化规矩意识和纪
律意识，推动全面从严治党走向严紧硬。加强财务监管，严
控公务用车经费支出，严格执行收支“两条线”管理制度。

省委第二巡视组向省委办公厅反馈专项巡视情况

思想政治建设抓得不紧
对干部的教育、管理、监督力度不够

2月27日下午，省委第二巡视组组长曹力卓、副组长黄昭君，向省委常委、省委秘书长、省委办公厅主任张雨浦和领导
班子反馈了巡视情况，张雨浦主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

机关党建工作存在薄弱环节，重业务、轻党建，党
费收缴不规范。全面从严治党力度不够，干部队伍管
理较松，有的干部纪律意识和规矩意识不强，有的干部
不如实向组织报告个人事项。混岗混编问题比较突
出，下属事业单位聘用人员过多。公务用车运行维护
及购置经费超预算问题比较突出。国有资产处置、出

租收入未实行收支“两条线”管理。组织党员围绕省人
大中心工作履职不充分，专委会加强对代表、委员履职
尽责教育不到位，部分常委、专委会委员、代表履职作
用发挥不够。此外，巡视组还收到一些反映领导干部
的问题线索，已按规定移交各级纪检监察机关、组织部
门处理。

注意机关党组领导作用的发挥。加强对政协委员的管
理，强化“四个意识”、履职意识和纪律意识的宣传教育。密切
联系社会各界和政协委员，推动政协更好地发挥职能作用。

加强机关党的建设，提高选人用人工作水平。将全面从严治
党落到实处，认真履行“一岗双责”，提高内部管理水平。严控
公务用车经费支出，严格执行收支两条线管理规定。

省委第三巡视组向省人大常委会机关党委反馈专项巡视情况

机关党委组织党员围绕中心工作履职不充分
机关党建工作存在薄弱环节

2月24日下午，省委第三巡视组组长樊占盛、副组长谢武华，向省人大常委会秘书长、机关党委书记于柏青和领导班
子反馈了巡视情况，于柏青主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

机关党组领导作用发挥不够，制度建设和落实上存在
缺失；对政协委员宣传党的路线方针政策和“四个意识”不
够，日常管理不严格。少数委员纪律观念淡薄，履职意识
不强。机关党委换届不及时，支部构成不合理，10个支部
的书记均由处长担任。对干部职工队伍管理不够严格，混

岗混编问题比较突出，有的干部不如实报告个人事项。公
务用车维护及购置经费超预算问题比较突出。国有资产
出租收入和经营收益未执行收支两条线管理，超范围发放
目标奖。此外，巡视组还收到一些反映领导干部的问题线
索，已按规定移交各级纪检监察机关、组织部门处理。

要牢固树立责任担当意识，坚决贯彻落实中央和省
委的重大决策；突出党组的核心作用，狠抓党的建设；
强化“两个责任”落实，推进党风廉政建设和反腐败工

作；深入落实八项规定精神，坚持不懈正风肃纪；着力
提升干部队伍素质，切实增强适应经济社会发展的服
务能力。

省委第三巡视组向省政协机关党组反馈专项巡视情况

机关党组领导作用发挥不够
制度建设和落实上存在缺失

2月24日下午，省委第三巡视组组长樊占盛、副组长谢武华，向省政协秘书长、机关党组书记刘刚和领导班子反馈了
巡视情况，刘刚主持会议并作表态发言。

党组的领导作用弱化，机关党建工作薄弱。“两个
责任”落实不到位，对重点环节、重点岗位廉政风险点
防控不力，违法违纪案件高发的态势没有得到有效遏
制，特别是认真吸取教训、加强干部监管，主动防范不
够。执行中央“八项规定”精神不够严格，有的干部存
在工作不作为、不担当，庸懒散拖现象。“文山会海”依
然比较突出，“四风”问题禁而不止。贯彻《干部选拔

任用条例》和相关制度不严格，选人用人不规范。责
任和担当意识不强，结合实际落实中央严格保护耕地
国策、资源节约集约战略和省委决策部署不够主动。
全系统涉地、涉矿违法案件数量大，执法监察部门监
管、查处不力。此外，巡视组还收到一些反映领导干
部的问题线索，已按规定移交各级纪检监察机关、组织
部门处理。

省委第四巡视组向省金融办党组反馈专项巡视情况

对重点领域监管不力
存在较大廉政风险

2月27日下午，省委第四巡视组组长高增奇、副组长杨晶，向省金融办党组书记、主任郎国明和领导班子反馈了巡视
情况，郎国明主持会议并作表态发言。

突出党组的核心作用，狠抓党的建设。落实两个责任，
强化全面从严治党。扎实开展党风廉政建设和反腐败工作，

切实加强行政审批和金融监管。 深入落实八项规定精神，坚
持不懈正风肃纪。规范选人用人工作，营造风清气正氛围。

问题问题

建议建议

党组核心领导作用发挥不好，对重点领域监管不力，
违法违规现象时有发生，易形成金融风险；履行行政许可
审批权力有薄弱环节，存在寻租空间、廉政风险。党建工作
薄弱，存在重业务、轻党建倾向。“两个责任”落实不到位，从
严治党压力传导层层递减。落实中央八项规定精神不坚

决，慵懒散拖和违规现象依然存在。财务管理不严格，有些
费用支出违反规定。享乐现象依然存在，个别干部行为不
廉。贯彻《干部任用条例》和相关制度不严格，选人用人不
规范。此外，巡视组还收到一些反映领导干部的问题线索，
已按规定移交各级纪检监察机关、组织部门处理。

强化党组核心作用，坚持全面从严治党，认真做好党
建工作；全面落实“两个责任”，扎实推进党风廉政建设和

反腐败工作；坚持不懈抓作风建设，增强责任担当意识；严
格落实选人用人制度规定，不断提升干部队伍整体素质。

要突出党组的核心作用，狠抓党的建设；落实两个责
任，强化全面从严治党；扎实开展党风廉政建设和反腐败

工作，切实加强廉政风险防控；深入落实八项规定精神，坚
持不懈正风肃纪；规范选人用人工作，营造风清气正氛围。

省委第四巡视组向省国土资源厅党组反馈专项巡视情况

履行职责不到位
对廉政风险防控不力

3月2日上午，省委第四巡视组组长高增奇、副组长杨晶，向省国土资源厅党组书记、厅长徐飞鹏和领导班子反馈了巡
视情况，徐飞鹏主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

问题问题

建议建议

党组核心作用发挥不够，机关及所属单位党建工作
比较薄弱，“两个责任”没有落靠，压力层层递减。对机关
和驻省外机构监督不够。监督执纪失之于宽松软，廉政
风险防控不力。财务把关、审计监督职责履行不严格。
政府信息平台建设和维护缺乏有效监管，存在廉政风
险。作风建设要求不严格，“四风”问题仍不同程度存

在。文山会海有所反弹。有的干部担当意识不强，懒政
怠政现象依然存在。执行《干部任用条例》不够严格。把
主要精力放在了机关事务、协调沟通方面，围绕龙江经济
和社会发展为领导提供的好想法、好办法、好做法较少。
此外，巡视组还收到一些反映领导干部的问题线索，已按
规定移交各级纪检监察机关、组织部门处理。

省委第四巡视组向省政府办公厅党组反馈专项巡视情况

全面从严治党存在薄弱环节
参谋助手作用发挥不充分

3月1日下午，省委第四巡视组组长高增奇、副组长杨晶，向省政府副秘书长、省政府办公厅党组书记、主任齐峰和领
导班子反馈了巡视情况，齐峰主持会议并作表态发言。

党组的领导核心作用弱化，结合实际贯彻落实中央
和省委的决策部署不够，缺乏改革创新精神。参事中有
代表性、有影响力、有较强参政议政能力的专家学者和社
会上名望较高人员所占比例较低，选题围绕中心不够，调
研报告和建议质量不高，参谋智囊作用没有充分发挥。
党建工作薄弱，组织生活不规范。“两个责任”落实不到
位，管党治党不够有力。廉政风险防控存在薄弱环节，一

些违规违纪问题依然存在。财务管理混乱，存在违规发
放补助、套取资金等问题。贯彻落实中央“八项规定”精
神不坚决，庸懒散拖现象依然存在。对机关工作人员管
理不严，个别人存在不廉行为。贯彻《干部任用条例》和
相关制度不严格，选人用人不规范。此外，巡视组还收到
一些反映领导干部的问题线索，已按规定移交各级纪检
监察机关、组织部门处理。

切实强化“四个意识”，进一步加强党的领导。充分
汲取高学文等腐败案教训，认真反思，及时弥补漏洞，合
理优化领导班子分工，严控廉政风险，严查“四风”问题，

实现管党治党严紧硬。加强基层党建，配好基层领导班
子，规范基层组织生活，加强党员教育管理，充分发挥基
层党组织作用。

省委第四巡视组向省政府参事室党组反馈专项巡视情况

管党治党不够有力
参谋智囊作用没有充分发挥

3月2日下午，省委第四巡视组组长高增奇、副组长杨晶，向省政府参事室党组书记、主任董爱民和领导班子反馈了巡
视情况，董爱民主持会议并作表态发言。

省委第五巡视组向省交通运输厅党组反馈专项巡视情况

一个时期党的领导不够有力
一些环节存在较大廉政风险

3月3日上午，省委第五巡视组组长国元、副组长王志浩，向省交通运输厅党组书记、厅长于飞和领导班子反馈了巡视
情况，于飞主持会议并作表态发言。

问题问题

建议建议

问题问题

建议建议

一个时期党组领导核心作用严重弱化，对上级精神
贯彻落实简单化、表面化。推进改革不坚决，有的改革决
策“翻烧饼”，效果不明显。自我封闭运作的体制机制缺
乏外部监管，廉政风险高。对工程项目指挥部管控不力，
项目建设问题较多，存在利益输送风险。从严治党压力
层层递减，监督执纪工作力度不够，所属单位纪检干部队
伍不强，问题线索处置不当，违纪处理失之于宽，特别是
对原主要领导腐败案教训汲取不够，体制机制漏洞没有

及时弥补，警示教育作用不明显。选人用人不规范，人事
管理比较混乱，超职数配备处级干部问题突出，存在“靠
路吃路”“以路养人”现象。部分基层党组织人员配备不
齐，基层党组织和党员“两个作用”发挥不充分，党员党费
管理有待加强。“四风”问题禁而不绝，公车及费用管理
较乱，公款吃喝饮酒仍有发生。此外，巡视组还收到一些
反映领导干部的问题线索，已按规定移交各级纪检监察
机关、组织部门处理。


