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□本报记者 赵辉 马一梅

4月 17日，全省森工系统大众创业、万众创新暨全员营销
工作电视电话会议在哈尔滨召开。会议提出，继续全力推进

“双创”工作，用“九牛爬坡”、“撸起袖子加油干”的精神上下拼
搏，奋力走出重点国有林区全面振兴新路子。

“双创”是一场“自我革命”

大力推动创新创业，是推动森工产业转型、劳动力重新布
局、人员转岗、促进就业的重要路径，也是释放森工科技资源
活力和创造力、留住人才的有效举措。

推动科技创新做好“五个结合”，即将科技创新与改革创
新紧密结合、与森工优势资源相结合、与传统产业转型相结
合、与新产业新业态新商业模式相结合，以及与森工科技人
员、林区大学生、职工群众三支队伍创业相结合。以开拓进取
的精神，激发起创新创造创业活力，以体制机制改革最大限度
地释放制度红利，为产业转型、人员转岗提供不竭的动力。

促进职工群众特别是一线职工群众增收，为森工林区产业
化、林产品产业化，职工群众真正进入市场经济做出贡献。大
力建设众创空间和孵化器，发挥众创空间和孵化器重要作用。

森工总局党委提出“开工之春”“营销之春”“推介之春”，
使产业转型、人员转岗落到实处，让传统的技能转换为新技
能。要结合实际练本领，学习营销知识与实际营销相结合，运
用“互联网+”积极推广定制营销、点对点营销和全生产过程
展示性营销。全系统要努力形成强化营销，推动“林产品卖得

好、景区游客来得多”的思想共识和行动合力。总局推动要形
成品牌，各林业局也可以建设自己的特色林产品互联网平台，
组织参加林产品展销会集中推介。

“双创”推进产业发展

目前，森工森林生态旅游业正显示出强劲的拉动作用和
巨大的发展潜力，“双创”是全力推进森工旅游产业健康发展
的重要途径之一。

牢固树立加快森工旅游产业发展新理念。充分发挥旅游
业在产业兴局中的重要支撑作用，以亚布力滑雪旅游度假区
管委会试点为契机，积极构建全森工旅游发展新格局，推动旅
游产业向深度和广度空间拓展，努力使旅游投资和消费成为
森工稳增长、调结构、促转型、转方式、惠民生的新支点。

努力培育加快森工旅游产业发展新引擎。全力以赴做好
“七项工作”，推进“七大转变”，实施“五大调整”。

深度挖掘加快森工旅游产业发展新举措。抓住关键环
节，实施精准发力。树立“思维一盘棋，规划一张图，拧成一股
绳，实现一卡通”的意识，通过抓规划、抓营销、抓项目、抓机
制、抓人才，使得“七个转变”不落空、不走虚。

今年，要重点抓好实施旅游规划攻坚行动、旅游项目攻坚
行动、林场旅游攻坚行动、智慧旅游攻坚行动、畅游森工全域
游攻坚行动、旅游公共服务提升计划、旅游投资促进计划、旅
游消费促进计划、林区旅游提升计划、加大改革创新力度“十
大行动”。立足内生动力，深化改革试点。创新监管体制，创
新导游管理体制，稳步推进无障碍旅游试点工作，建立发展资

金保障机制，实施林地供给利用优先政策，积极走市场化运作
之路，并为旅游业发展提供坚强保障。

把“双创”进行到底

柴河重点国有林管理局全员大营销闯市场，把一兼多职
落实到位，把一岗多能落实到位，把人岗相适落实到位，多劳
多得、按劳取酬，形成助推转型的发展合力。原局林产工业科
科长王立国、局团委书记王东，响应政策，主动离职，外闯市
场，建店营销。通过动员一切力量，开展全员销售，助推转型
发展，使“销售任务大家挑，人人肩上有指标”的理念，得到坚
守和落实。2016年，柴河局完成森林食品加工产值 5600万
元，实现收入 1835万元，使转型发展具备了一定产业基础和
就业保障。

绥棱林业局全力发展电子商务，助推经济转型。积极推
进电子商务在林产工业、林下经济、商贸流通、旅游业、文化产
业等各领域的应用，实施“电子商务进林场工程”。经抽样测
算，绥棱林业局网络零售额与社会消费品零售总额比值达
19%，高于全国15%的水平。拥有各类活跃微商微店600多家，
直接带动就业 1500人。今年，绥棱局预计实现产业总产值 12
亿元，其中通过电子商务直接或间接实现产值6000万元。

双鸭山林业局积极优化调整产业布局，打造出了创业创新
和转型发展的良好局面。目前，已初步形成以8大产业、17大基
地为框架的多种经营产业格局。规划落实了七一林场养牛基
地、七星河林场林家兔养殖及“三笨”养殖基地、宝山中心林场绿
山生猪养殖、安邦河林场黑香猪养殖、青龙林家鸡养殖项目。

森工“双创”激发林区发展内动力

连日来，柴河重点国有林管理局机关各科室、局址各单位义
务献工，对局址绿化树木进行涂白养护，防止春季树木病虫害的
发生和蔓延，增强了绿化景观效果，创造了整洁、优美的局址环
境。 张忠林 本报记者 赵辉摄

□文/摄 李秀霞 王天驰 本报记者 马一梅 赵辉

“今年要抢时间、争主动、铆足劲，将五一原始部落人文森林
景区开园前的项目审批、景区设计、延线景观、宣传推介等工作
都落实到位，让景区在开园纳客时一炮打响。”2017年，绥棱林
业局将借助“大森工”、“大旅游”平台，让浩瀚的“绿水青山”资源
变成实现局强民富的“金山银山”，成为绥棱林业局为自己制定
的产业发展“路线图”。

绥棱人对旅游产业的规划，来自于省森工总局系统新近规
划设计的“486”产业发展布局。在这条对森工产业发展脉络清
晰、前景广阔的“发展版图”上，绥棱局五一原始部落人文森林景
区在中部旅游线路图上“榜上有名”。

不仅是绥棱人大胆调整布局，在创建“充满大爱之城、旅游
魅力之城、浪漫童话之城、青年创业之城、休闲养老之城”目标
中，将重点放在打造“旅游魅力之城”上做文章，规划了“一核心、
一带、一路、一长廊、多组团”的空间发展格局，提出了旅游工作
重点放在“提升、延伸、开发、深化、拓展”五个方面，同时依托抗
联遗址、生态优势，整合景区沿线资源，设计了五道河风情小镇、
五四社会主义新林区、八一木化石之乡等“双色旅游”景点，通过
一系列主题突出、大小兼顾、一场一特色的整体设计，实现了重
点五一原始部落人文森林景区，龙头AAAA级旅游景区，沿线景
点互相呼应、同步推进的“大旅游”新格局。

为了在这场转型发展战役中实现职工群众在家门口就业、
坐在炕头有收入，绥棱林业局根据林场的旅游特点和资源优势，
为 16个林场（所）“量身定做”适合本场的旅游项目。

“西北河经营所就要抓住五一原始部落人文森林景区开园
纳客这个契机，做活‘野猪’经济，建成体验游乐与‘野猪’美食综
合基地，实现一业带全民脱贫。”“五道河农场依托绿色有机蔬菜
基地，努敏河的天然优势，整合垂吊、采摘、体验于一体打造沿河
岸宿营地。”“森调队是通往五一景区的必经之地，空气好、交通方
便，我们想建立‘民宿’体验基地，让这里成为‘南雁北风’候鸟的
新栖息地……”绥棱林业局各林场负责人在林业局党委扩大会议
上围绕做活旅游经济、寻找立场项目、职工致富增长点等事项各
抒己见。一项项规划、措施接地气、目标明、思路新、实打实。

在五一原始部落人文森林景区，虽然冰雪尚未融化，但是工
人们已经在铺设景区护城河栈道、大门；五一林场所的干部们正
着手设计场区、街道及景区“长廊”沿线绿化、美化、亮化工作；文
化宫里文艺工作者在排练演绎类文艺节目、练习舞蹈；在机关办
公室里，更是干部们紧张忙碌的身影……紧锣密鼓，是这个春天
里的主旋律。

图为绥棱局“原始部落”旅游新景区。

“诗画绥林”
旅游产业再升级

□文/摄 牛芳芳 本报记者 马一梅 赵辉

近日，来自中国对外友好合作服务中心、中德护士护理
交流计划项目部、德国巴符州平等教育协会和省林业卫校
的代表，一同为省林业卫校“中德护士（护理）交流计划培训
基地”揭牌。

省林业卫生学校是我省首批卫生类国家级示范校，是
国家重点中等职业学校，是全国仅有的两所涉外护理人
员培训基地之一，是德国牙科技术协会与我国东北地区
的首家合作办学单位。2005年，学校开设涉外护理专业，
同年与美国韦伯大学建立姊妹院校关系，是美国韦伯大
学在中国唯一的姊妹院校。2013 年，学校与澳大利亚入

境就业的语言认证机构——康恩巴曼大学建立姊妹学校
关系。10年间，学校互派教师进行访问交流。目前为止，
省林业卫生学校共派出 33名访美学者，接待 500余名美国
师生来校参观访问，同时还聘请多位韦伯大学教师来校
任教。

为使涉外护理专业的学生就业渠道多元化，省林业卫
生学校在涉外护理专业英语方向成功的基础上，于去年 9
月份开办涉外护理专业德语方向项目专业，争取经过一年
时间的学习培养出专业技能过硬、语言水平达到德语B1级
的优秀毕业生，通过中国对外友好合作服务中心将更多更
优秀的国际型医护人才向外输送。

图为德方代表与省林业卫校学生互动。

省林业卫生学校

启动中德合作培训护士项目

本报讯（周万常 记者马一梅 赵辉）“让龙江·凤凰山的
品牌迈向全国走向世界，力争打造龙江第一名山”。“2017龙
江·凤凰山景区旅游产品说明会”于 4月 21日召开，旅游业
界 300余位嘉宾参会，共同开启了凤凰山夏季旅游的大幕。
凤凰山景区将从 6月份起举行为期 7个月的“中国·龙江森
工凤凰山森林旅游节”，深入挖掘绿水青山的生态美和冰天
雪地的运动热。

凤凰山景区以省森工总局打造的“创新求发展，开放办
森工”和山河屯林业局 提出的“美化绿水青山，打造金山银
山”为经营理念，以“做大做强原生态四季游景区，打造高端
生态旅游产品，让龙江·凤凰山的品牌迈向全国走向世界”

为既定目标，力争打造龙江第一名山。
历经 15年发展，凤凰山在提升空中大花园、龙江大峡

谷、凤凰大水乡等老景区的前提下，陆续建成了关东最刺激
的十八盘石滑道和稻草人主题公园等，开发了神秘的UFO
项目，5000米水泥公路和 3000米钢木栈道已修到飞碟落点。

今年，凤凰山景区将从 6月份起举行为期 7个月的“中
国·龙江森工凤凰山森林旅游节”。其具体内容为：6月份举
办“中国·龙江森工凤凰山旅游高峰论坛”、“论坛新闻发布
会”、“万人赏杜鹃·望冰桥的活动”；7月举办“狂欢夏游·避
暑消夏”活动；8月为大中小学生的多彩假期夏令营举办“多
彩假期”亲子游；9月为喜爱徒步登山的户外者、园丁们举办

“徒步登山·遨游凤凰”活动；10月为喜爱旅游的人群开展
“色彩秋游·最美凤凰”活动；11月举办“冰封冬游·冰雪仙
境”活动，为喜爱纯自然冰雪美景的游人提供感受天然冰雪
的机会。

2017年，凤凰山景区建设升级，将继续改造栈道，丰富
检票闸机的功能，景区山门下移，建成 3000平方米的游客
接待中心、2000平方米的自然博物馆、5000平方米的职工
宿舍以及自助餐厅，完善景区的服务功能，提升玩峡瀑嬉

冰雪的档次，增加五龙潭、迷魂阵、大冰峪、空中走廊等全
新景点。

目前，4层 1.2万平米、世界上独一无二的UFO科技馆
及八大景点的UFO主题公园整体设计已完成，用声、光、电
打造出游人置身时空旅行，体验梦幻宇宙的非凡感觉，把星
际客请进景区，让凤凰山更加神秘而充满无限魅力。

凤凰山的春天是优品，不仅有十里原始林、十里冰雪
岭，还有十里丁香谷，构成了山下一片绿、山上一片白、路上
一片香的奇妙天然景观；凤凰山的夏天是上品，不仅有万米
大花园、万米大石海，还有万米大漂流、万米长峡飞瀑，把北
方的雄浑与江南的婉约融为一体；凤凰山的秋天是精品，不
仅有千米红叶岭、千米怪石湾、千米清凉谷、千米红湿地和
千米奇桦廊，到处五花山色、风月无边；凤凰山的冬天是极
品，不仅有雪期最长、雪量最大、雪深最厚的龙江第一峰，还
有北方最壮观的大冰峪、龙江最狂莽的大穿越，游人与“白
雪公主”漫步、和“冰雪仙子”遨游、同“冰禽雪兽”邂逅、到

“冰雪仙境”徜徉。
图为业界 300余位嘉宾参加“2017龙江·凤凰山景区旅

游产品说明会”。 周万常摄

凤凰山原生态四季游季季有亮点
森林旅游节6月启幕

□刘丽丽 本报记者 马一梅 赵辉

柴河重点国有林管理局加大困难职工脱贫解困工作力
度，着眼于服务帮扶工作成效，重点解决“扶持谁”、“谁来
扶”、“怎么扶”的问题，切实做到精准帮扶。

通过改进帮扶方式，落实帮扶责任，强化帮扶措施，完
善困难职工档案，健全完善领导干部结对帮扶机制，全局
451名副科级以上领导干部在本单位或社区选择一名困难
职工结成帮扶对子，“一对一”包保帮扶，“面对面”解决难
题，更加精准、更加有效地做好结对帮扶工作，确保被帮扶
的困难职工如期摆脱贫困。

充分发挥困难职工帮扶中心作用，不断健全完善“五大
救助”长效机制，提高帮扶救助标准，确保困难职工得到及
时救助。不断深化送温暖、金秋助学、阳光就业等工会品牌
活动，帮助解决生产生活难题，让职工群众在共建共享中有
更多的获得感。2016年全年共发放送温暖救助金 86.95万
元，走访慰问困难职工、公亡家属、公伤职工、困难党员、老
干部、军烈属等困难群体 1281人。“春蕾助学”活动，救助困
难家庭孩子 90人。“金秋助学”行动，为 65名困难职工家庭
学生正常升学解决了燃眉之急。

加大对职工创业政策、资金、技术、信息、销售等方面的
扶持，每年都举办两期困难职工实用技能技术培训班，为全
局困难职工进行家政服务、林下经济技术技能培训，助力困
难职工创业再就业，促进职工经营性收入持续增长。

柴河重点国有林管理局

“一对一”帮扶
困难职工脱贫

□刘守辉 本报记者 马一梅 赵辉

早春时节，乍暖还寒。由于气温骤降，自来水管道间的接
头出现漏水，导致大海林林业局雪乡宾馆和幸福家园小区突然
停水。经查，停水原因是丰林碑下2.5米深直径225毫米主管线
发生故障。面对突发情况，大海林局自来水服务处立即组织人
员展开抢修。“突突突……”夜色渐深，钻机还在顽强地轰响着，
几名抢修队员在又窄又冷的地沟里轮班作业。温度很低，一直
在寒风里持续作战的队员们穿着棉服也冻得瑟瑟发抖。为尽
快恢复居民正常用水，队员们累了在工程车里眯一会，饿了吃
个面包，经过12个小时的奋战修复，于次日凌晨恢复供水。

连夜奋战抢修只是自来水服务处工作的一个缩影。为了
保证全局生产、生活用水的需要和下水畅通，为了让林区居民
喝上放心水，大海林局自来水服务处多项举措做足“水”功夫，

真正把“水”工程做成了“民心工程”。
民生工作是自来水服务处最重要的工作，他们对用户反

映的问题，迅速安排维修人员到达现场；组织党员、积极分子
走进社区协助用户解决用水难题，帮助居民义务修理，并积极
宣传节约用水。开展“小堵、小漏当日完，大堵、大漏连轴干”
的劳动竞赛活动。新建了 148平方米水质化验室，时时监测
水质变化。重新安装了 16路数字监控设备，二次泵房安装了
6路监控设备。水处理厂逐步达到花园式无污染厂区，达到
了水质净化标准。水质经省防疫部门检验，符合饮用水标准，
让全局千家万户喝上了放心水。

接下来，水质提升的“重头戏”将放在全局供水管网改造
上。根据现有设备、管线的实际状况，提高科学技术含量，制
定符合实际具有较高科学水平的维修、改造、新建的给排水规
划，让干净澄澈的饮用水流入林城百姓家。

大海林局 让居民喝上放心水

本报讯（孙大海 记者马一梅 赵辉）“采集沙棘种子，调
制育苗；剪取五叶地锦穗条，扦插培植”，近期，东京城林业
局种子站抢抓春季绿化的有利时机，本着厉行节约、自给自
足的原则，立足实际，积极推进林区春季育苗工作。

2016年，东京城林业局种子站申报了国家“林木种质
资源原地保护库建设”项目，并获得了审批通过。为使项目
能够顺利实施，种子站在项目资金尚未拨付到位的情况下，
积极做好前期准备工作。

按照设计要求，保护库地块周边的防护隔离植物为
密集、多刺的灌木，以起到防护和隔离的目的。为节省资
金和遵照总局、林业局“原则上不准外购苗木”的要求，种
子站工作人员在新年刚刚开始，冒着零下 28度的严寒，在
山中采摘到 200多公斤的沙棘果实。经过浸泡、捣碎、过
滤，晾晒，优选出 14 斤沙棘果实净种后再进行调制。目
前，用于防护隔离植物的沙棘育苗工作已结束，于 5月份
正式开始播种。

另外，为满足今春局址立体绿化的需要，种子站工作人
员于 2月末在种子站周边有选择性地剪取攀援性藤本植物
五叶地锦（爬山虎）穗条，并利用 3天时间，精选出宜植穗
6000余条进行温室扦插培植。现在，五叶地锦在温室中萌
芽出勃勃生机。据悉，东京城林业局今春绿化将重点推进
8000平方米的垂直立体绿化工程，对楼房、墙体进行绿化
装饰，为环保与美化环境营造良好氛围。

东京城局

积极推进春季育苗生产

柴河局 树木涂白 健康迎春

□李保荣 本报记者 马一梅 赵辉

林城满目春，绿化正当时。今年，穆棱林业局根据局址绿
化造林的实际情况，专门召开绿化造林专题会议，成立绿化领
导小组，制定更新造林实施方案，对春季绿化工作进行早安排、
早部署。

一是通过举办培训班等有效方式，有计划地组织机关干部、
基层各单位相关负责人和业务骨干学习整地、客土、栽植、管护
等技术要点和造林绿化技术规程，提高干部职工的业务水平。

二是针对不同的树种和苗木，采取不同整地标准；针对不同
林地条件，采取不同整地方式；针对宜林荒山空地和退耕地等地
段，采用“见缝插绿”的方式进行栽植，在沙石较多、干旱阳坡等
地段采取客土浇水栽植，在低洼水湿地带栽植抗涝树种，在水土
流失严重的地带采取水泥围堰，均取得显著成效。

三是在苗木的选择上，他们首选当地苗木，着力发展“林苗
一体化”，扩大了苗圃绿化苗木产业基地建设力度，以牛心山中
心苗圃和共和苗圃为依托，积极做好经济树种、绿化苗木、花卉
的引进、研发和培育，以满足当地绿化的需求。

四是建立了管护长效机制。林业局与林场所签订了绿化造
林质量和管护责任状，相关专业技术人员加大对绿化地块的检
查巡视力度，并针对春季气候特点，指导各单位对倒伏的树苗进
行扶正，对新栽植的树苗及时浇水、防治病虫害，为造林绿化带
加护围栏，防止牲畜践踏损毁。同时，各单位也将绿化责任落实
到人头，严格落实“谁栽植、谁管护”责任制，将绿化成活率与经
济目标责任状挂钩，确保栽植一棵，成活一棵。

如今，穆棱林业局再次在绿化造林工作上提高标准、扩大规
模。据悉，今年穆棱林业局造林任务为 44000亩，其中，森林培
育 8000亩（人工更新 1000亩，补植补造 5000亩，改造培育 2000
亩），森林抚育补植 30000亩，经济林沙棘 6000亩，切实做到栽一
棵活一棵，栽一片绿一片。

穆棱局

绿化造林提标准扩规模


