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黑龙江省林业卫生学校校长孙忠生登上中国好人榜。

李萌，2013 届口腔护理专业，现任职上海美
莱医疗美容医院口腔科，护士长兼口腔科院长助
理，月薪10000元。

李轩，2014 届口腔修复工艺专业毕业生，现
就 业 于 深 圳 金 悠 然 义 齿 开 发 有 限 公 司 ，任
CAD-CAM组长，月薪8000元。

明鉴，2012 届德标眼视光与配镜专业毕业
生，现就职于大连宝岛眼镜任主任一职，月薪
6500 元。

庞冰，2011届毕业生，现就职于海军总医院，
月薪7000元。

张晶楠，2010 届涉外护理专业毕业生。雅思
成绩6.5分，澳大利亚注册护士，获得澳洲绿卡，现
已结婚定居澳洲，年薪40万。

黑龙江省林业卫生学校和美国韦伯大学在文化交流节上互赠礼物。

黑龙江省林业卫生学校曾经是一个名不见经
传的学校，起码在12年以前是这样。

可是那样的日子早已经不复存在了。
进入 3月，学校门前又开始挤满了前来报名

入学的学生。
和家人挥手告别后，滕晓云和同行的 4个同

学们一起，排着队站在来送机的老师面前，与他们
一一拥抱。四年的时光里所累积的感谢，所积聚
的情感，在这一刻化成眼中朦胧的泪花，倒流回心
田之中，化成永恒。

作为学校的一名“老”教师，刘文哲已经记不
清这是自己送走的第多少名学生，然而每次送别
的那种激动总还是让他记忆犹新。莘莘学子五年
苦读争得前程让人欣慰；“黑龙江省林业卫生学
校”这块招牌再次闪光让人骄傲。

在北京，在上海，在杭州，在珠江，在美国，在英
国，在澳大利亚，在新加坡，在越来越多的城市中，在
越来越多的国家里，越来越多来自黑龙江省林业卫
生学校的学生站稳了脚跟，用实力在为母校证明。

一个毕业生两三个单位热求的就业比例，忙
坏了老师和校长。

求学咨询电话铃声此起彼伏。
探秘取经的人流熙来攘往。
黑龙江省林业卫生学校成为了华夏东极一颗

耀眼的新星。
“让孩子选择它就是因为从这里毕业能找到

一个好工作，我们当家长的不用再为孩子将来的
就业发愁了。”一位家长道出了自己的心声。

我们不能夸耀其无所不能，但学校取得的成
绩却足以令人自豪。

2005年以来，学校为社会培养医护工作者近
两万名，毕业生遍布全国各个省市及海外。实现
了“小城市培养，大城市就业，国内培养，国外就
业”的国际化人才培养体系。

对于学生来说，学习是首要任务，这一点相信
不会有人有异议；但是在这里，学生们学习的平
台，绝不只是在课堂上，甚至也不局限于校园之
中。学校所提倡的特色教育，让学生们在每一个
学期，都拥有大量的验证所学、所想的舞台和机
会。

高就业率被各类媒体报道和百姓口口相传
后，使黑龙江省林业卫生学校这块招牌在人们心

里熠熠生辉。看到同事的子女、邻居家的孩子从
学校学成后找到了一份称心的工作，很多家长都
在自己的落榜孩子身上看到了希望，他们纷纷将
自己的孩子送到这里来培养，希望自己的孩子也
能在此成人、成才。每年 3月份、8月份的招生季
节，学校总是门庭若市，人潮涌动。

造就这一切的，是源自学校正确的发展理念。
正是学校创造性地提出的“狠抓教育教学质

量，靠质量推动就业，靠就业拉动招生，靠招生促
进发展，靠发展惠及民生”为核心的“1625”办学战
略，给学校和学生带来了阳光和雨露。

远山近岑，切换的只是视角，一脉相承的是鸿
图。

透过学校发展的脉络，我们可以清晰地看到，
学校在摸索中创造了无数个“天下先”，先行，在战
战兢兢中摸索，在苦苦挣扎中磨砺，一切只是过程
的点缀，也基于这份释然，学校才能够走出属于自
己的道路。

我们可以清晰地感到：学校所创造的价值不
单单是谋划个体的、局部的，而是并以此换取一个
行业发展的背影；学校做的一切，同时为这个时代
打开绚烂的视野。事实可以证明，数字可以诠释，
就业状况可以注解。

可以说学校的发展描绘了一条优美的职业教
育发展曲线，这条曲线是上扬的，犹如一个人微笑
时上翘的嘴唇，微笑可是被称之为最美的表情。

对于这里，不能用一句简单的话做出评介概
括。即便形成了评介体系，也不免带有雾里看花
的混沌：我们可以历数学校走过的路，回望清晰
的、深深浅浅的脚印，看到了汗水、泪水在脚窝中
积淀，和着岁月的风尘，绽开创新芳华；由此也会
读懂学校的未来。

大道行思，取则行远。学校改变的不仅是学
生的未来，也将改变职业教育的发展方向。

在追寻发展的历程中，黑龙江省林业卫生学
校以深厚的积淀迎来了灿烂的迸发。新的时代坐
标中，历史与未来交汇处，黑龙江省林业卫生学
校，已经准备好了！

这，就是黑龙江省林业卫生学校和他们用行
动描绘的传奇。如今，他们又提出了“1625”发展
新战略，站在一个新起点上的黑龙江省林业卫生
学校，将会继续缔造新的传奇。

狠抓教育质量 让学生在职场如鱼得水

黑龙江省林业卫生学校

绘就发展的传奇
黑龙江省林业卫生学校，是一个传奇！
破解这个传奇，要靠一种方式：当你真正读它的时候。读懂它也靠一种方式：当你相信传奇会存在的时候。
以这样的定论来评价它，或许过于张扬，这与中国传统的中庸之道相悖。但一组数字却可以对这种张扬做出最准确的注解：
雅思出国考试通过率连续八年突破97%、护士执业资格考试通过率连续十一年突破90%、德国技能认证通过率连续八年突破99%、专业对口就业率

连续十一年突破90%、全国涉外护理专业大赛六连冠、全国护理技能大赛三连冠、黑龙江省规模最大的中职万人大校———黑龙江省林业卫生学校。
“我是黑龙江省林业卫生学校的学生”，在美国、德国、英国、澳大利亚……世界上的很多地方都能听到这个声音，这个声音虽不足以振聋发聩，但辅

以一种独特的背景，却让人刮目相看。
这种背景就是如今社会普遍存在的就业难。可是，在这里，这种难题似乎从来没有存在过，连续十一年专业对口就业率达90%以上，也正是这种情

形成就了一个传奇，属于黑龙江省林业卫生学校的就业传奇。

□文/摄 牛芳芳 本报记者 马一梅

与学校愈发壮大的名声相比，更让黑龙江省
林业卫生学校校长孙忠生欣慰的，是全体教职员
工所展现出的努力拼搏、孜孜以求、真情付出的荣
校之心和爱校之情。

“把学校打造成一所享誉东北、闻名全国的职
业教育学校。”这也正是黑龙江省林业卫生学校为
践行党的教育方针所立下的誓言！

多年来，为这句誓言，他们筚路蓝缕，一路踏歌，
攻坚克难，开拓奋进，学校创造性地提出了以“狠抓
教育教学质量，靠质量推动就业，靠就业拉动招生，
靠招生促进发展，靠发展惠及民生”为核心的“1623”

办学战略，充分挖掘自身资源，努力探索并实践具有
鲜明行业教育特色的高素质应用型人才培养模式，
取得了令人瞩目的创新成果和办学成就。

成绩属于过去，未来才是方向。
今年，学校又在“1623”办学战略基础上提出

“1625”办学发展战略，把提高教育教学质量作为
学校生存和发展的生命线。

三流学校抓招生。铺天盖地的广告和奖励政
策把学生招来了，学校的规模就真的壮大了吗？
实际情况却是：手拿金光闪闪的毕业证、头顶着名
校光环的毕业生们，在职场上却是处处碰壁……

二流学校抓就业。发动一切力量向用人单位
推荐毕业生，给毕业生找工作，就业率的百分比提
高了，招生数量也随之增加了，这就是真正意义上
的“人民满意的教育”吗？实际情况却是：由于专
业知识和实践技能的缺失，毕业生无法从事专业
技术一线工作，只能做一些辅助性的工作，并没有
实现专业对口就业……

一流的学校抓质量。让学生学习到职场炙手
可热的专业，让学生真正掌握理论和实践技能，让
学生具有较高的职业、文化和个人素养，把考不上
高中和家长们已经无计可施的孩子们培养成用人
单位“疯抢”的毕业生，这样的学校才是知行合一
的育人之校。

黑龙江省林业卫生学校，就是这样一所学校。

狠抓教学质量 教育梦就业梦在这里启航

学校肩负着“教书”和“育人”的双重责任，“教
书”是提高青少年科学文化素质，教会学生医护知
识和实践操作技能，“育人”则是培养学生的社会
主义核心价值理论体系，形成正确的世界观、人生
观、价值观。在学生培养上，坚持“无论你来自哪
里，无论你有怎样的过去，在这里都可以找到全新
的自己；只有努力下一个成功的便是你”。

黑龙江省林业卫生学校的素养教育注重贴近
学生生活，贴近学生未来就业，注重从小见大。
继承了传统德育教育和素质教育中的主旋律教育，
又摒弃了一些不符合时代特征的空泛理论。为便
于学生能够接受，学校还将理论性较强的教育内
容，简化成一些易懂、感人，能够形成共鸣的案例和
故事。以培养会说话、会办事、懂感恩、孝顺父母、
尊敬师长、爱岗敬业的技能型人才为培养目标。学

校在学生中提出了“四比四不比”作为素养教育的
行为指导，即：“不比聪明比勤奋，不比基础比进步，
不比吃穿比素养，不比家境比未来”，让学生在浅显
易懂的道理中思考自己的人生。学校到医院和医
疗就业单位调研，了解他们需要什么样的医务人
员；到学生家里去调研，了解家长期望学校培养什
么样的孩子。结合调研结果和学生的年龄及心理
特征，通过各类素养教育手段，让他们的内心受到
教育，并内化成社会主义核心价值观。

几年来，素养教育取得了良好的效果，校园内的
好人好事多了，主动向老师和客人问好的多了，说脏
话不遵守校规校纪的少了，全校上下一片和谐向上的
良好氛围。毕业生在工作岗位上，由于表达能力强，
并且具有亲切而又落落大方的待人接物礼仪，加上良
好的实践操作技能，使用人单位对学校的毕业生倍受

青睐。学生家长反映，学生懂事了，回家知道帮父母
干活了，能帮父母洗脚捶背了，还知道节俭过日子了。

当汶川、雅安发生地震时，学校在校生全员募集
善款 8万余元，实习生和毕业生义无反顾地报名加
入救灾志愿者队伍。于双莹同学入学仅一个月，在
诊断出恶性肿瘤后，班级同学在班主任的带领下，主
动为双莹捐款治病。在学校实习生胡伊萱同学因为
做好事扶孕妇回家而遇害后，社会上一些媒体对还
要不要做好事进行争论时，广大师生在宣传部的带
领下，发起了“我们还要做好事，我们要传递正能量”
的活动倡议，学校青年志愿者和佳木斯市以及省内
青年志愿者结成团队，为胡伊萱同学祈福，主动为胡
伊萱同学的父母捐款3万余元。在这一活动的影响
和教育下，学校毕业生和在校生中，主动搀扶跌倒的
老人和病患的好人好事屡见不鲜，一面面锦旗也提
振了每名学生奉献社会的正能量，同时，也收到广大
用人单位的一致好评，这些德技双馨的毕业生，已经
成为医护职场上的一个品牌。

开展素养教育 让学生勤学笃行德技双馨

全面提高职业教育的教学质量，就要深化职业
教育体制机制的创新，促进教产结合、校企一体、工
学结合的教育体制。理论教学是实践教学的基础，
理论知识是指导实践的依据。两者相辅相成，在理
论的教学过程中，充分地融入实践教学，在实践教
学的过程中，最大限度地发挥理论教学的指导作
用，是提高职业院校学生实践能力的根本。

学校在软硬件建设上，加强了对学生理论知识
和实践技能的培养。在师资队伍建设、实训基地建
设、学制改革等方面进行了大刀阔斧地改革。

学校贯彻“稳定队伍，充实力量，优化结构，提
高水平，发挥作用”的教师队伍建设方针，采取“事
业留人，感情留人，待遇留人，制度留人”的措施，形
成了一支敬业奉献、素质优良、数量充足、结构优
化，富有生机与活力的教师队伍。

学校师资力量不断增强，水平日益提高。目
前，学校拥有专、兼职教师近 230人，其中研究生 30
人，外籍专家23人，访美学者35人、访德学者8人、访

日学者2人、访澳学者2人，省级学科带头人26人。
教师已具备独立培养学生考取“雅思”和国际

护士的能力。护士执业资格考试辅导教师团队，具
备了一整套培养符合卫生部标准的临床护士的能
力。还有着一大批来自临床一线具有丰富实践经
验的双师型技能人才。

高素质的教师是确保办学质量的关键。学校拨
出专款200多万元，用于教师在国内外深造学习，目
前，赴美国、德国、日本、新加坡进修深造的教师 50
余名，在北京大学医学部、白求恩医科大学、解放军
第四军医大学、香港大学等进修深造的教师 100余
名，在解放军 301医院、海军总医院、北京航空总医
院、北京协和医院、哈尔滨医大二院等进行顶岗实习
培训的教师达 200多人次。同时，学校还通过外籍
教师的引进、“双师型”教师的聘用、学科带头人的评
选，功勋教师的选拔，促进了骨干教师队伍的组建。

2016年全国职业院校信息化教学大赛中，教
师团队田雪、丁殿波、李冬冬参赛作品《心肺复苏》

荣获中职组信息化课堂教学比赛一等奖，并且是我
省在此届此项赛事中的唯一一个一等奖，教师团队
丛金资、孔桂花、李德新参赛作品《职业资格证书与
职业生涯发展、树立正确的成才观》荣获中职组信
息化教学设计比赛二等奖。教师丛金资荣获 2016
年全国中等职业学校德育课“创新杯”教师信息化
教学说课大赛一等奖；班主任杨佳莹在第一届全国
中等职业学校班主任基本功大赛上荣获一等奖。

学生实习实训基地建设，是提高学生实践技能
水平最为有效的措施和手段。学校投入 3000多万
元建设了护理实训大楼，购置了现今最为先进的教
学实验设备。在全市各大医院建立课间实习基地6
所，在全国各大城市建立了实习就业基地200余所，
形成覆盖各专业各学科的理实一体化培训网络。

传统的学制安排，重理论轻实践，尤其是在理
论实践相结合上存在很多弊端。学校通过走访用
人单位和组织调研，对学制安排进行改革，压缩与
专业无关的课程比例，增加素养教育课程，挤出一
个学期的时间，用于毕业前的理论实践知识的统
一，将所学的全部知识点进行梳理，形成完整的知
识体系，实现毕业后学校与医院的零距离对接。

理论实践结合 让学生更快更好地融入职场

学校坚持科学发展原则，努力提高学校的专
业发展和课程体系的竞争力，以市场需求为导向，
不断优化专业结构，完善课程体系。让学生掌握
市场紧缺、待遇优厚的专业技能，是学校给毕业生
的第一块敲门砖。

“人无我有，人有我优，人优我特，人特我精”
是学校专业建设的发展理念。

2005年开办涉外护理专业；2008年与德国牙
科技术学会和视光学技术学会合作开办口腔工艺
技术专业、口腔护理专业、眼视光与配镜专业；2010
年开办本科护理专业；2016年开办涉外护理（德语
方向）专业、韩国美容和眼视光专业。特色专业的
开办，让学生们一入学就赢在了职场的起跑线上！

目前，涉外护理专业八届十次932名学生参加雅
思考试，出国平均通过率达97%。连续六届包揽全国

涉外护理大赛各组别一等奖。2012届李爽同学获得
了雅思7.5分。这个专业的毕业生已经遍布美国、加
拿大、英国、澳大利亚、新加坡、新西兰、爱尔兰等国家，
并拿到了折合15万元到75万元人民币不等的年薪。
新加坡医院集团在我国计划录用28名护士，国内报名
人数超过2000人，最后该集团在北京大学医学部、首
都医科大学、承德护理高等专科学院和该校挑选了28
名毕业生，其中，该校有11名同学被录用，超过了其他
三所大学。现在，很多毕业生取得了国外的注册护士
资格，并取得了永久居住权。真正实现了“培养一名
国际护士，致富一个贫困家庭，成就一段美好人生，增
添一份社会光彩”的涉外护理专业人才的培养目标。

德国口腔修复工艺专业、德国眼视光与配镜
专业和德国口腔护理专业的毕业生，99%取得德国
牙科技术协会认可的牙科技师资格证书，国内仅

此一家。眼视光与配镜专业全部毕业生被中国宝
岛眼镜公司录用，口腔护理专业毕业生全部就业
于京、沪、杭高端口腔医院。并且，实现了带薪实
习、高薪就业的技能人才就业目标。

护理专业学生的护士执业资格证，就是从事
护理工作的上岗证，护士执业资格考试的通过率
直接推动着护理专业学生的顺利就业。在全国护
考平均通过率仅为 40%左右的情况下，学校连续
11年突破 90%，2015年达 93.2%，2016年达 90.2%，
全国同类院校领先。护理专业学生的专业对口就
业率也连续 11年突破 90%。

全面系统地开展专业建设，学校办出了规模，
办出了成效，办出了特色，促进学校办学水平的整
体提升，为国家未来产业发展培养了更多优秀的
高技能人才。按照“必须、够用、先进”原则，突出
职业道德和实践能力的培养，提高了人才培养质
量和办学效益，增强学校为区域经济社会发展服
务的能力。

特色专业建设 让学生赢在起跑线上
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