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森工新闻 12

以文化人、以文化事、以文化物、以文
化精神、以文化灵魂……绥棱林业局坚持
把发展先进文化贯穿于林区各项事业建
设的全过程，响亮提出“文化强局”战略，
以文化助推全局各项事业更好更快发展。

打造“山型”文化 把准发展脉搏

绥棱林业局在转型发展中打造了一
座“山”——“山型”文化发展模式。就是
通过社会主义核心价值观引领铸造“山
魂”；通过文化活动场所建设夯实“山基”；
通过深入挖掘企业文化精神内涵，筑牢

“山峰”；全力打造绥林文化品牌和文化标
志，扩大文化建设的深远影响；全力建设
林区文化人才群，打造“山岭”；开展丰富
多彩的群众文化活动，并以活动为载体提
升文化底蕴，营造“山林”。

“山魂”之间，绥棱林业局通过职代会
把“博爱、诚信、执着、创新”确立为绥棱林
区核心价值观，镌刻在林业局局址鼎盛园
主体建筑金鼎上；总结提炼形成了绥棱林
区主流文化内涵；制定了绥棱林业局局规
民约，制定了全局各个行业的职工行为规
范；培育和选树了“感动绥林”十大道德模
范、“感动绥林”十佳道德模范、最美绥林
人道德模范等一批道德楷模。建设了浴
德园、道德坊、群英长廊、孔子学堂、道德
大讲堂等一批道德教育园地；拍摄了《做
你的翅膀》《老爸老妈》等一批道德教育影
片。

“山基”之上，相继建设了文化园、文
化宫、鼎盛园、植物王国、民俗文化一条
街、廉政文化主题公园、惠民健身中心、游
泳馆、博物馆、室外篮球场、吴宝三文学
馆、孔子学堂、科技馆、3D影院等一大批
文化体育活动场所。满足了不同年龄、不
同层次、不同人群的文化需求。

“山峰”之中，提炼总结了“博爱、诚
信、执着、创新”的林区核心价值观，“科学
发展，追求卓越”的绥林精神，“务实创新、
为民高效”的经营理念，“以局为家，荣辱
与共”的优良局风。

此外，还设计了绥棱林业局局徽、局
标，创作了局歌、道德歌、廉政歌；成立了
文联、社区远程教育中心和枫叶红艺术
团、山百合艺术团等 20个群众文体协会，
吸收协会人员超过 2000人；实施“一十百
千万”文化工程和开展“书香绥林”活动为
载体，大力创作文化精品，持续举办文化
活动、系列体育赛事、文化产品展示、劳动
竞赛等系列活动……

形成文化认同 夯实思想基脉

“兴安岭高扬我们的个性，诺敏河激
荡我们的豪情……”在绥棱林业局文化宫
的“庆国庆”演出现场，台上演出与台下领
导干部共同起立高唱局歌的震撼场面，已
经不是第一次出现在人们的视野中。

多年来，绥棱林业局把形成林区大众
共同的价值追求和发展理念，作为提升企
业向心力和凝聚力的重要举措，不断丰富
内涵。为丰富林区职工群众业余文化生
活，近年来，绥棱林区每年都会组织开展
丰富多彩的文化活动，其中每年都会定期
组织开展的千人诗朗诵、千人广场舞、千
人大合唱，已经成为绥棱林区的文化活动
品牌。在全局开展大唱爱局歌和“人人争
做绥林形象大使”活动，引导干部职工树
立高远追求，增强爱局意识，自觉把人生
追求和价值目标融入企业发展愿景之中，
实现企业和职工的共同成长。

与此同时，绥棱林业局党委在领导干
部中提出了“六个一”的执政理念、“六要
六不要”的为官准则和“五子登科”的为民
情怀，实施了晨练工作法，建立了信访接
待日制度，开展了“四个百”活动和“一帮
一”扶贫活动，密切了党群干群关系，形成
干事创业、为民高效的政治生态。每年绥
棱局党委、林业局都在全局开展大学习、
大宣讲、大讨论、大献策、大调研活动，进
一步解放干部职工群众的思想观念，坚持
问计于民，问需于民，激发全局的创新创
业激情。目前，绥棱局文化、旅游等新兴
产业率先发展，势头强劲。局幼儿教育中
心已发展到在园儿童 2000人，年上缴 500
万元。由林业局“699”影视公司拍摄的
微电影《做你的翅膀》获得全省微电影大
赛唯一金奖，林业局局址先后被评为全国
最佳生态文化旅游目的地、国家AAAA级
生态文化景区。

绥棱林业局党委书记邓士君告诉记
者：“我们推行开放式的管理，努力激发职
工的爱局热情，充分激发大众的潜能，释
放内生动力，树立职工对企业的归属感和
命运共同感，让职工群众积极支持、参与
企业管理，从而增强了企业的凝聚力和向
心力。”

彰显文化魅力 引领社会风尚

“大娘，这两天身体怎么样，今天天气
有点热，要注意防暑降温，这是我给你买
的布鞋，穿着可舒服了……”绥林爱心帮
帮团刘汉民一边帮助刘湘琴大娘试穿布
鞋，一边嘘寒问暖。每周他都会来到养老
院做义工，陪伴老人聊天解闷。他还从自
己的低保金中挤出钱来给老人们买来鞋
袜、蔬菜、米面等生活用品。

“这么多年，由于自身身体原因，生
活上受到了局党委、林业局不少的关怀
和帮助。只要身体允许，我就想干点事
情来回报党、反哺社会。”刘汉民对记者
说。

在刘汉民的带动下，帮帮团成为绥棱
林业局团结互助的一面旗帜。2015年，帮
帮团荣获“感动森工”十大年度人物（群
体），2016年，刘汉民荣登中国好人榜。获
奖后，刘汉民把得到的奖金捐给林区的

“懿凡”爱心基金，用来帮助更多需要帮助
的人。

“绥林好人”的感人事迹形成一股强
大的道德力量，发挥着示范、激励和引导
的作用，人人学好人、做好人，已经在绥棱
林区蔚然成风。

社区自治，社会和谐，靠的正是林区
职工群众素质的不断提高。目前，绥棱林
业局拥有“小绿叶”、“爱心 6+1”等 95支志
愿服务队、88个志愿网格、133个责任区、
268个先锋岗辐射全林区。几年里，懿凡
慈善基金会募集善款 40余万元，及时救助
22名林区少年儿童。绥棱林业局也先后
被评为全国文明单位。

林区博物馆、孔子学堂、廉政主题公
园、道德坊、浴德园等道德教育基地的建
设，如和煦的春风充盈着林城，播撒着文
明，传递着温暖。

坚持文化引领 建设宜居城市

在绥棱林业局局址，文化气息体现在
人们的言谈间，也表现在城镇建设的每一
个细节里。文化园里的百米砂岩浮雕墙，
反映了绥棱林区人民 60多年栉风沐雨，艰
苦奋斗的发展历程；“爱、民、礼、福、信、
忠、道、勤、和、德”的石刻“十字令”，时刻
提醒林区人民要恪守做人的准则；文化宫
门前的九牛爬坡主题雕塑, 象征着绥棱
人民不屈不挠，团结奋进的精神；鼎盛园
内铭刻着核心价值观的金鼎，成了绥林人
的精神图腾……

走在绥棱林业局的每个小区，徜徉在
简约现代的建筑之中，一片片绿色的田字
格映入你的眼帘。

夕阳西下，在“田字格”中种植、劳作
的人们，让人不自觉想到“世外桃源”的
样子。这处城市中的田园，让人们重拾着
最原始、最纯真的记忆，也让这座城市融
入了人性化的气息与温暖。

对于退休职工张淑芬说，“每天到园
子里活动活动筋骨，与邻居唠唠家常，比
比谁家的菜种的好，觉得生活充实了，乐
趣更多了。”

实施人性化管理，是绥棱林业局倾力
打造宜居城市的建设理念之一。通过大
力推广田园式小区、园林式小区、欧式小
区的建设模式，实施“公园化、基地化、精
细化、人性化、民主化、数字化、系统化、品
位化、开放化、规范化”为主要内容的“十
化”管理，为林区群众打造了环境优美、个
性鲜明、品位高雅、和谐舒适的宜居家园，
使每个来到这个城市的人们都有归属感。

早上 8时多，红星社区的居民议事厅
里，居民代表们正在就小区停车、下水道
堵塞等问题进行热烈讨论。他们都是各
自小区楼宇的网格长，每次居民会议上他
们都会围绕广大居民关注的热点问题进
行商议，然后选择出最佳的解决方案与相
关部门进行协商，从而解决关系林区百姓
共同利益的重点问题，社区自治，小区自
治，楼宇自治，单元自治，群众参与社会管
理已经成为了现实。

取缔小区垃圾箱，变上门收取垃圾；

消除高空挂线，线路全部地埋；禁止街道
焚烧冥币……通过一系列的精细化管理
举措，实现了局址主城区小区无垃圾箱、
墙体无小广告、空中无光纤电缆、公共场
所无乱摆地摊、室外无传统公厕、街道路
口无烧冥币现象、窗口服务单位无院墙、
城区高清监控无死角的“八无”目标。

绥棱人正在用文化来引领城镇建设，
提高人们的生活质量，实现普惠林区大
众。

融汇文化内涵 发展新兴产业

绥棱人把林区文化融合人文历史、风
物民俗、旅游开发、生态建设、文创设计，
又蕴含在日常工作，表现在言谈举止，沉
积在山川河流，附着在花草树木。

林业局文艺骨干为原始部落景区量
身打造实景舞台剧《千年之吻》，从剧本创
作到演员导演，从音乐作曲到灯光音响，
从服装道具到舞美特效，无论是身份设
定，还是细节设计，都凝结了文艺骨干对
艺术与美的追求。摄影师张务政和新搭
档紧锣密鼓筹备大森林婚纱摄影，他们融

合四季风光，主打实景拍摄，继续开拓林
业局影视产业新空间。

近年来，绥棱林业局的干部职工出版
了《青山作证》、《温情家园》、《权醉红
尘》、《草木集》、《荆棘鸟》等多种文集 30
多部，创作出版了《铿锵的足音》、《生命
的颜色》、《诗画林城》等多部文学作品；
创作各类歌曲 30 多首，创作小品 40 多
个，《凝聚》、《守住大山的人》、《英雄的
团队》等 150 多部专题片及影视作品；相
继有东方歌舞团、中国京剧院、省京剧
院、省曲艺团等一大批文艺团体和国内
知名作家梁衡、吴宝三，知名电影导演
徐克、知名表演艺术家李杨、京剧艺术
家张建国、李海燕等众多文化名人到绥
棱林业局采风；成立了人文森林文化发
展有限公司、龙江文化产品交易中心等
文化产业。龙江文化产品交易中心已
实现在线文化企业 1500 家，开发文化创
意产品 10000款……

在文化理念的推动下，绥棱林业局
奏响了文化自信、文化自立、文化自强
的最强音，打造了文化兴企、文化铸魂、
文化惠民的新高地。

□文/摄 李秀霞 高力超
本报记者 马一梅 赵辉

民俗一条街，699 文化中心，孔子学
堂，黑陶产品，3D动画……从城镇建设到
产业转型，绥棱林业局正在将文化注入
城镇的各条“血脉”。他们坚持用文化
塑造气质，凝聚人心，服务社会，助推发
展。在以文化创新为动力，将文化理念
由浅入深进行拓展，将文化品牌由小到
大进行的推广中，绥棱林区进一步提升
了凝聚力与竞争力，实现了经济、社会、
文化三者之间的良性互动。

近日，全省森工系统文化工作座谈
会在绥棱林业局召开。在全省森工林
区改革发展的关键时期，绥棱局用文化
塑造气质，把文化融入林区社会各项事
业的建设中，坚定文化自信，坚持个性
发展，着力打造具有鲜明特色的主流文
化。“生态文明的典范，和谐社会的样
板。”《北京文学》主编杨晓升在林业局
博物馆的留言板上，为绥棱的文化发展
点赞！

文化兴企 文化铸魂 文化惠民

绥棱局 文化润物细无声
□沈金博 孙大海

本报记者 马一梅 赵辉

舟行碧湖，游人如织。盛夏时分
的镜泊湖，迎来了旅游旺季。坐落在
湖畔之东的东京城重点国有林管理局
湖北经营所，在青山绿水的映衬下，也
绽放着夏季的多彩风韵。近年来，湖
北经营所依托生态区位优势，念好“山
水经”，开辟“转型路”，着力打造“湖光
山色 生态北湖”旅游品牌，构筑特色
发展新优势。去年共接待游客 2.5万
多人，旅游项目实现直接收入达 365
万元，旅游产业收入逐年成阶梯性递
增。

依山傍水 好生态迎八方来客

“我们刚从香港飞过来，第一次见
到山上有湖、湖上有山的风光。”几位
新加坡的游客兴奋地说，“山上平湖水
上山”的镜泊湖，比起沧澜大海一点都
不逊色。

穿着防晒服、戴着太阳镜、拿着小
红旗……在码头边上，来自宁安市的
一行 80多人的旅游团成员们正在登
船，开始镜泊湖“观光一日游”旅程。
游船一路途经道士山、大孤山、小孤
山、珍珠门等湖中名胜，一处原生态景
观一个美丽的故事，伴随着讲解员的
热情讲解，游客们在碧湖荡漾中，心旷
神怡，流连忘返。

山水相依，森林氧吧。湖北经营
所坐落在国家名胜风景区镜泊湖
畔，地处镜泊湖国家级森林公园，湖
光山色的原生态是湖北经营所最
大、最优的特色旅游资源。今年湖
北经营所着力加强了疗养院度假、
环湖旅游观光、大孤山野餐等旅游
项目的整体提升，优化环湖路与度
假区的空间布局，建设了一处占地
面积 5000 平方米的停放物资码头，
打造集游客集散、旅游接待、水路枢
纽“三合一”的旅游综合体，实现湖北
经营所旅游由“一日游”到“多日游”的
突破。

特色饮食 为游客呈舌尖美味

剁鱼头、拌生鱼、煎红尾鱼……大
孤山野餐点的厨师吴景宾一边忙着手
里的活儿一边说，“有客人中午在这儿
吃饭，点名要吃拌生鱼和炸红尾。”57
岁的吴景宾是湖北经营所的一名营林
员，每到旅游季节，他就从巡山护林中

“转行”干起厨师，拿起炒勺，开始烹煎
炒炖做美食。靠山吃山、靠水吃水。
生活在湖边的林家人都有做鱼的好手
艺。“只有拴住了游客的胃，才能留得
住游客的心啊！”这是吴景宾掌厨 10
多年来悟出的心得经验。

大孤山是镜泊湖八大景观之一，
湖中绿岛，如一叶扁舟，而大孤山野餐
点也是湖北经营所精心打造的一处集
野餐食宿一体的旅游项目。好山好水
孕育了优质的鱼产品和山野菜等原生
态食材，湖鱼肉质紧实、鲜嫩不腻，山
野菜绿色天然、入口清香。心灵手巧
的林家人还利用当地食材制作了各种
小吃，如鱼汤面条、炒鱼毛以及晒臭鱼
等地方菜，成为经营所生态旅游中的
一张饮食特色名片。

打响品牌 农家乐促产业融合

在自家开办的“龙家院”里，李增龙
夫妻在灶台前杀鸡剖鱼，准备着游客预
定的午餐。不远处，前来度假的哈尔滨
游客王先生领着孩子正在关注着他们的
一举一动。“我孩子是在城里长大的，带
她出来也是想让她感受一下农家生
活”。听李增龙说一会还能上山采野菜、
下水抓活鱼，这对父女特别期待。

坐拥大森林，环抱镜泊湖，二者兼
得的湖北经营所在开发生态旅游时，
还鼓励扶持职工群众开展农家乐与旅
游产业的融合发展，促进职工转岗创
业，“吃旅游饭、挣旅游钱”的理念在林
家人的心中越发清晰，现如今农家乐
产业发展的红红火火。据了解，湖北
经营所现有农家乐 19家，去年共接待
游客 1万余人次，占全所旅游接待总
数的 40%，实现收入达 136万元。

东京城
湖光山色映美景
山珍湖鲜迎客来

本报讯(记者赵辉 马一梅）省森
工总局党委组织部全面开展国有企
业党组织决策工作机制调研检查，深
入了解各基层党委对全省国有企业
党的建设工作会议的贯彻落实情况，
促进全系统企业党组织作用的发挥。

森工组织部党建调研小组深入
三江林区，参加了清河重点国有林管
理局和山河屯林业局的党委会，对全
系统企业党组织决策程序、决策形
式、决策过程、决策效果等工作机制
深入了解，查找存在的问题，提出意
见建议，规范完善决策工作机制，发
挥党委“把方向、管大局、保落实”的
领导核心和政治核心作用。

他们对党委会发挥作用情况、
“党组织在决策时，要充分发扬民主、
有效集中、防错纠错”执行情况、“三
重一大”特别是重大经营管理事项是
否都经党委会议讨论，决策后党委发
挥政治优势，团结带领职工群众推动

决策实施等一系列情况，进行了深入
了解。并且查找议事程序是否存在
不规范、走形式、走过场，是否存在党
委会只管党务，是否存在党委威信不
高、决策执行不力等问题。

他们在国有企业党组织决策工
作机制全面自查、随机抽查和质量评
估三方面进行调研，并要求各单位要
对 2016年 11月全省国有企业党的建
设工作会议召开以来党委会议召开
情况进行自检自查，认真总结相关
经验，查找存在的问题，提出整改措
施和工作建议。他们还随机参加各
单位的党委会议，对会议程序、形
式、内容进行了解，对会议议题、征
求意见、酝酿情况等相关文件资料
进行查阅，全面掌握党委会发挥作
用情况。并对会议进行质量评估，
组织相关人员对党委会决策情况做
出评价，对党委相关人员发挥作用情
况进行测评。

森工开展决策工作机制落实检查

本报讯（记者马一梅）近日，省林
区中级人民法院通报 2016 年行政案
件司法审查报告，同时发布 5起行政
审判典型案例。

2016 年，林区法院紧紧围绕“努
力让人民群众在每一个司法案件中
感受到公平正义”的目标，高度重视
行政审判工作，配齐配强行政审判力
量，为跨行政区域审理行政案件做了
充分准备；认真贯彻落实立案登记
制，依法受理行政案件，依法保护当
事人合法权益；狠抓执法办案第一要
务，提高审判质效，确保司法为民；建
立行政争议多元化解决机制，促进行
政争议实质性解决；对行政执法中存
在的问题及时发送司法建议，从源头
上预防和减少行政争议发生，有效发
挥行政审判职能作用。通过积极推
进落实行政机关负责人出庭应诉制

度，行政机关负责人出庭应诉率大幅
提升，今年与去年同比提升 31.5%；通
过积极组织行政诉讼和行政应诉培
训，各级行政机关负责人出庭应诉水
平进一步提高；通过加强与行政机关
的沟通协调，行政机关解决行政争议
的积极性和主动性进一步增强，依法
行政工作取得了显著成效。

为进一步提升林业辖区行政机
关依法行政水平，林区法院建议各行
政机关一要强化法治思维，依法行使
行政权力；二要努力做到行政机关负
责人出庭应诉率 100%；三要不断提高
政府信息公开工作水平；四要进一步
强化程序意识，注重执法效率和程序
规范；五要建立完善与法院之间的联
席会议制、信息共享机制和多元化解
决纠纷机制，通过良性互动，有效预
防和化解行政争议。

省林区中院
发布2016年行政案件司法审查报告

幼教中心小朋友进行文艺表演。

绥棱林业局原创晚会《大山之魂》。

100多名小学生诵读国学经典。

中国作协会员、国家环保部特聘环境使者、著名作家徐刚为孩子们写下“松柏精
神后继有人”。

桦南林业局桦林幼稚园公开招聘幼儿教师43名，坚持保教并重，提高自身素
质，用一流的教学和服务促进林区幼儿健康成长。 栾振林 本报记者 马一梅摄


