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□文/摄 崔建 捍江
本报记者 刘大泳

年终岁尾，大兴安岭冰情雪韵处处激
情呈现。在加格达奇甘河南岸，一个个造
型别致的雪雕矗立在“兴安冰雪乐园”内，
游人们尽享冰雪乐趣。

加格达奇林业局积极打造生态旅游
新品牌，坚持树立绿水青山就是金山银山
的理念，成功打造了“魅力百泉谷·神奇天
台山”旅游品牌；同时利用冬季特有的冰
雪资源开发建设了“兴安冰雪乐园”，成为
大兴安岭地区南部冰雪旅游的新亮点，让
林区焕发出了无限魅力。

兴安冰雪乐园
林区旅游靓丽名片

12月14日，大兴安岭室外温度已降至
零下三十几度，万顷林海完全融入皑皑白
雪之中。在加格达奇甘河南岸的“兴安冰
雪乐园”里却是游人如织，一派火热景象，
与寒冷的天气形成了鲜明的对比，严寒天
气无法阻挡住人们赏冰玩雪的热情。

加格达奇林业局自 2016 年就首开
先河，建设了大兴安岭南部建区以来最
大冰雪游乐园，历时 20 天，建成了占地
10 万平方米，集冰雪娱乐、冰雪雕作品
观赏、文化体育活动展演于一体的综合
冰雪游乐园，一个冬季就实现收入 110
万元。

为满足林区群众和外地游客赏冰乐
雪的现实需求，今年兴安冰雪乐园的项目
策划更加完善，项目投资和建设较上一年
有较大变化。占地面积 13.5公顷的冰雪
乐园，以“冰情雪韵 魅力兴安”为主题，
园区建设突出林区风光和加林局特色，让
游人尽情享受烂漫的北国风光和独具特
色的冰雪文化。园区项目建设从启动到
竣工，历时 20多天，上百名建设者不分昼
夜不间断施工，展开了冰雪乐园建设大会
战，最终高品质地完成了冰雪建设工程，
一个集休闲观赏、冰雪娱乐、体育锻炼、亲
子互动为一体的综合性、多功能冰雪游乐
园呈献在游人面前。

园区分观赏区、体验区、娱乐区三大
板块。璀璨灵动的冰雪雕作品分布其
中，作品共计 36 个。乐园里，百米通天
超长冰滑梯，让游客尽情领略冰雪的速
度与激情；炫彩冰花灯，令游客流连忘
返；卡通人物冰雪雕，是小朋友们的最

爱；十米观音像高耸园区内，祈福国泰民
安、风调雨顺。

经过新颖策划，乐园推出了多种冰雪
娱乐项目，滑雪圈、雪地摩托车、雪地四驱
车让游客重温童真童趣；雪地转转、雪地
碰碰车、雪地坦克车、雪地卡丁车更是让
游客在冰雪童话王国畅爽酷玩。冰雪趣
味活动包括雪地拔河、雪地足球、冰上爬
犁、冰上自行车、抽冰尜、冰雪秀场等各种
传统与现代相结合的冰雪娱乐项目。

除冰雪项目以外，冰雪乐园还建了
330平方米的游客服务中心，提供东北特
色小吃、浓香热饮、精美工艺品和土特产，
让游客在冰雪娱乐之余，满足味蕾，温暖
今冬。同时冰雪乐园还推出欢乐跨年夜、
冰雪奇缘交友等一系列活动项目，让游人
在平安、浪漫和狂欢中掀起欢乐冰雪活动
的新高潮。

海南来的刘女士是第一次来到这
里。“第一次看到这么大的雪，第一次玩冰
滑梯，真是太刺激了。”她难掩激动的心情
兴奋地说。

加林冰雪文化
丰富冰雪旅游内涵

加格达奇林业局立足现实发展需
要，顺应时代发展要求，积极整合资源，
在转型发展中摸索前行，创新打造“冰
雪文化”品牌，成为大兴安岭一道独具
特色的美丽风景。

为充分挖掘和丰富冰雪文化内涵，
增加文化感召力和吸引力，进一步发展
冰雪艺术，繁荣冰雪文化，激发群众喜
爱冰雪的热情，加格达奇林业局以“冰
情雪韵、魅力兴安”为主题，举办了“兴
安冰雪乐园”创意对联征集大赛作品征
集评选活动，活动共收到来自全国 26个
省、自治区、直辖市以及国外的参选作
品 728 幅，经过大赛评委会 5 位专家评
委初审、复审和投票，最终评选出一等
奖一个，二等奖 2 个，三等奖 3 个，优秀
奖 10 个以及入围奖 20 个，获奖作品集
中在“兴安冰雪乐园”进行展出，开创了
大兴安岭地区对联征集活动的先河。

为做大做强“加林冰雪”这一文化品

牌，在打造旅游项目中，林业局邀请各界
艺术家和一线的干部职工共同参与冰雪
乐园冰雕雪景设计，精心制作雕刻出具
有林区特色的冰雪艺术。林业局文学领
域创作出《大兴安岭，雪》、《冰情雪趣》、
《雪的青春与人民》等诗歌；书画家创作
出《冰雪气概、红柳精神》、《莫笑三九枯
黄草、尚有冰花一笑开》等冰雪画作；林
业局文艺工作者结合首季冰雪旅游最新
创作了《冰雪之约》、《冰雪世界携手明
天》等歌曲；音乐达人利用创客空间创作
出《冰雪飞扬》、《一路向北》、《冰雪情》和
舞蹈《舞动冰雪、印象加林》等各类冰雪
文化艺术作品共计 200余个。

林业局通过举办“冰雪旅游推介文艺
演出”、“冰雪诗会”、“雪地碰碰车赛”、

“滑雪圈赛”、“雪地拔河赛”、“欢乐跨年
夜”、“欢乐交友汇”、“文学采风”、“书画
展”、“摄影展”等活动搅热了林区的冰雪
旅游，促进了文化与旅游产业的融合发
展，放大了全方位、多层次的文化溢出效
应，起到了“靓一景而带全业兴全域”的
巨大功效。

冰雪“冷资源”旅游“热产业”
加格达奇林业局冰雪产业助推转型发展

独具林区特色的雪雕作品。

十里画廊。

兴安冰雪乐园全景。

本报讯（崔健 记者刘大泳）加格
达奇林业局全面加快生态林业和民生
林业发展步伐，把解决民生问题作为
一切工作的出发点和落脚点，通过不
断完善管理机制、制定帮扶措施、出台
优惠政策等办法，逐步提高职工群众
生产生活水平，使职工群众获得感、幸
福感、安全感更加充实、更有保障。

这个局坚持在发展中保障和改善
民生，抓住职工群众最关心最直接最
现实的利益问题，持续加大投入，办好
一批民生实事，不断增进群众福祉。
在精准扶贫工作中，确定贫困职工 88
户 294人，加大项目帮扶脱贫力度，实
行稳定收入为基础、打工出劳务为辅、
长短项目结合为主，由长期输血变造
血，巩固脱贫成果，确保不返贫。截至
目前，已脱贫 86 户 288 人，超前完成
2017年脱贫目标。

围绕职工群众关切的问题，重点

抓好民生实事。林业局连续 4年为全
局在岗职工进行全面身体健康检查；
投入 91.27万元为职工购置帐篷、迷彩
服、棉大衣等装备；投入 310万元调整
了全员职工绩效工资；投入 370万元
对全局管护站职工每人实行 12元/天
的伙食补贴；防火期间为瞭望员增加
绩效工资 500元/月；为 7个基层单位
免费安装WIFI；投入 22万元为 8个不
通国电的基层单位购置电瓶及发电设
备；防火前期为全局职工打森林脑炎
疫苗；采取以奖代投的方式，投入 110
万元在各林场、管护区开展了“职工最
满意食堂”评比活动；全力推进美丽林
场建设工作，在全局开展了局址、场址
绿化、美化，极大地改善了职工生活环
境；无偿为职工发放沙棘苗 55.8万株，
金莲花苗 560万株；为全局在岗职工
办理景区免费门票卡，提升全局职工
群众的幸福感和自豪感。

一批民生实事落地

本报讯（崔健 记者刘大泳）近年
来，加格达奇林业局通过大力发展林
下产业，将森林的生态效益、经济效益
和社会效益统筹兼顾发挥到最大化，
形成了以金莲花种植、沙棘种植、榛子
种植和蜜蜂养殖为主的接续产业发展
新格局，实现了由林木经济向林区经
济全面转变。

沙棘种植规模化发展。加林局依
托得天独厚的资源禀赋，以产业化、规
模化、标准化、精品化的思路统领沙棘
产业发展，坚持以改善生态环境为基
础，利用施业区内荒山荒地和林间空
地，进行推广种植，推动沙棘产业持续
健康发展，实现经济协调发展、林业职
工增收致富的“叠加效应”。目前，这
个局累计种植沙棘 1.2万亩。采用“合
作社+基地+职工”的产业化发展模
式，成立合作社 5 个，职工联合体 12
个，从事经营的职工达到 240人。

榛子林培育保护化发展。加林局
将榛子产业作为加快林下产业发展，
提高林地综合利用效益，促进林业职
工增收的有效途径，通过出台优惠政
策、强化服务指导、培树示范典型、拓
宽市场营销等方式，积极推进榛子产
业走向科学化、规范化发展之路。现
已初步形成野生榛子林培育、人工种
植、苗木繁育、加工销售一条龙的全产
业链条，先后建设榛子林培育示范基
地 5个，组建专业合作社 3个，成立职
工联合体 10个，建立“互联网+”销售
模式，在古里苗圃建成 100亩标准化
榛子苗木繁育基地，年产优质榛子苗

300 万株，为榛子产业发展提供了充
足的苗木保障。目前，加林局累计完
成榛子林培育 5万亩，全局从事榛子
生产、经营、加工及相关产业的职工已
达 200多人。

金莲花种植标准化发展。金莲花
是集药用、保健、观赏、生态于一体的
多年生宿根草本植物，是加林局大力
发展中药材特色优势产业的重要组成
部分。目前，这个局金莲花经营总面
积 9671 亩，其中野生金莲花 26 块
8600亩，种植金莲花 19块 1071亩；在
古利库管护区和古里苗圃两地建成
100 多亩的金莲花育苗基地，年育苗
1000到 3000万株。成立 2个合作社，
10个联合体，从事金莲花产业的职工
达到 300多人。重点打造了百泉谷旅
游风景区金莲花观光采摘基地。未来
几年，加林局将逐步建成东北地区乃
至全国规模最大、品质最优的金莲花
产业基地和原料基地。

蜜蜂养殖健康发展。加林局施
业区生态环境优良，植物种类多，面
积广阔，主要有金莲花、野生苕条、百
合花、黄芪花、野玫瑰等蜜源、粉源，
为养蜂业的发展提供了丰富的资源
优势。在蜜蜂养殖产业上推广“管护
站+”的经营模式，目前，林业局共有
15 个管护站 45 户职工、32 户农民从
事蜜蜂养殖，养殖蜜蜂 1.1万箱，年产
优质苕条蜂蜜 275 吨，年实现产值
1100万元。林业局还注册了“加林味
道”商标，蜂产品实现线上线下相结
合的销售模式。

“三种一养”发展林下经济

本报讯（崔健 记者刘大泳）加格达
奇林业局坚持绿色与发展双赢，积极发
展绿色、低碳、循环产业，围绕企业增效、
职工增收两大目标，凭借优越的地域、地
缘优势，整合现有的自然资源，大力发展
符合局情的生态主导型产业，为转型发
展提供了动力源泉，走出一条打基础、利
长远、惠民生的转型发展新路。

在森林生态旅游产业发展上，林业
局主动融入地区旅游经济发展大局，充
分利用区位、交通、资源、地缘等优势，重
点建设了百泉谷景区、古里河国家级湿
地公园、甘河湿地公园、多布库尔漂流景
区和兴安冰雪乐园，打造了大兴安岭南
部旅游功能区。在景区建设上，聘请景
观设计专家对景区进行总体设计，架设
了电信、移动信号塔，设立了公共 WIFI
平台，推动景区基础设施建设提档升
级。该局结合“点赞兴安·八个十佳”活
动，推荐上报了“冰雪文化”和“龙岩画”

文化品牌、“加林四季”摄影基地、百泉谷
生态旅游风景区等 8大类 12个参评项目，
在评比中荣获大兴安岭地区十佳文化品
牌、十佳摄影基地、十佳旅游纪念品、十佳
旅游景区等荣誉称号。今年这个局还举
办了第二届“相约百泉谷、穿越天台山”徒
步健身活动、首届百泉谷星空露营篝火
节、多布库尔漂流节、冰雪乐园系列游园
活动、“天台山生态教育体验基地”揭牌仪
式等活动，提升了景区知名度。该局还邀
请百名摄影家进行实地采风，拍摄“加林
四季”风光，制作旅游宣传册、旅游宣传
片，全力推介优势旅游资源，吸引了国内
外游客前来旅游观光。截至今年 11月，
全局共接待游客 10万余人。

在森林生态产品产业发展上，林业
局把加快培育优势产业作为摆脱林业产
业危机，实现富民强局的重要途径，充分
依托生态资源，大力发展优势特色产
业。全局累计完成沙棘种植 1.2万亩，养

殖蜜蜂 1.1 万箱，榛子林培育 5 万亩，山
野菜种苗基地 600亩、种植基地 1600亩，
累计完成野生蓝莓抚育 3000亩、种植蓝
莓 2000 亩，养殖冷水鱼 1 千万尾。该局
申请了“加林味道”饺子系列商标、“百味
谷”山特产品系列商标，开发了岭上四季
系列产品，筹建了“互联网+林下产品”
电子商务平台，着力打造加林绿色食品
品牌知名度；科学规划北药产业，推进森
林药材“南病北治，北药南用”，建设种质
种源基地、种子种苗繁育基地、森林药材
种植基地“北药三大基地”，以基地为抓
手，着力构建“龙头+基地+种植户”的北
药产业发展模式，采取保护加培育的方
式，逐步形成规模，推动森林药材产业化
发展；建设了北药种质种源基地地块 37
块、总面积 5.7 万亩；建设森林药材种子
种苗繁育基地 1500 亩；以合作社、招商
引资企业为主体，建设了森林药材种植
基地 3 万亩；成立了中药材种植技术服

务中心和寒温带中药材动态监测及信息
服务站，建成了中药材标本馆、动物昆虫
标本馆及林下经济产品展厅；做强苗木
花卉产业，培育金莲花、沙棘、榛子苗等
经济苗木以及繁育樟子松、云杉等绿化
苗木，共计 4000万株。

在项目建设上，林业局充分借助外
力，进一步摸清优势资源底数、产业存量
以及市场空间，深入分析自身潜力和优
势，不断增强招商引资的针对性和实效
性。该局依托资源优势及现有产业，有
针对性地引进旅游、北药、森林食品等科
技含量高、投资规模大、带动能力强的龙
头企业，积极引进战略投资者，推动产业
发展。同时，该局抢抓“十三五”国家和
省政策机遇，对林下产业、国有林区改革
以及基础设施建设等相关政策进行认真
研究，积极争取国家和省、地资金扶持，
加快推进项目建设，进一步推动企业发
展步伐。

整合自然资源 发展生态产业

本报讯（崔健 记者刘大泳）加格
达奇林业局坚持管育结合、保护为
主，全面加强资源管护、森林防火和
森林抚育，进一步加快生态建设步
伐，使全局的生态建设水平得到全面
提升。

年初以来，加格达奇林业局全面
加强资源保护管理，重新修订了《森
林资源管护经营责任制奖惩制度》，
全面落实管护职责，提高了管护效
能。该局深入开展了打击破坏森林
资源和野生动物等违法行为的专项
行动，有力震慑了破坏森林资源的违
法犯罪，资源保护管理得到进一步加
强。该局还建立集资源保护管理、森
林防火、林下产业等内容于一体的综
合信息数据平台，对施业区内资源情
况实行了动态管理，切实提高了管护
水平。

在森林防火工作中，林业局坚持
重投入、抓预防、建队伍、强机制、快

扑救的原则，进一步强化“三级包保
网格化管理”，严格执行森林防火各
项规章制度。全局各级防火人员按
照“纵向到底、横向到边、不漏一人”
的要求，逐区域、逐地块、逐山头落实
火源管控责任。该局严格执行 24小
时管护巡护制度，开展“面对面”、“一
对一”宣传教育，层层落实宣传教育
责任，做实做细林火预防各项工作，
圆满完成今年森林防火任务。

为切实提高森林培育质量，林业
局加大了规范化作业点建设，严格落
实“三级”培训制度，实行了科级干部
包片负责、局场两级技术员蹲点跟班
作业制和验收责任终身追究制。同
时，该局把营林工作纳入年终绩效考
核否定指标。中幼林抚育任务实行

“普惠制”，全部分配给管护职工，真
正让国家政策惠及每名职工。该局
营造林工作质量连续多年在大兴安
岭地区评比中名列前茅。

生态建设水平全面提升

资源、公安和工商等部门联合打击破坏野生动物违法行为。
崔健 本报记者 刘大泳摄

森调队员进行外业调查。 崔健 本报记者 刘大泳摄

喜庆的大秧歌搅热冰雪乐园。

雪韵天台山。


