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劳动是推动人类社会发展的根本力量，也是
通向伟大梦想的进步阶梯。无论是实现“两个一
百年”奋斗目标的大进程，还是追求人生幸福的小
目标，都要靠辛勤劳动创造，靠奋斗精神引领。崇
尚劳动，弘扬劳模精神、劳动精神，重视发挥工人
阶级和广大劳动群众的主力军作用，追梦的脚步
才格外坚实，圆梦的力量才更加澎湃。习近平总
书记强调，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构
建新发展格局，推动高质量发展，必须紧紧依靠工
人阶级和广大劳动群众。2020年以来，黑龙江省
总工会贯彻总书记重要讲话精神，确定并坚定实
施全省工会工作主线，在实现龙江高质量发展的
道路上，充分发挥了广大工人群众的主力军作用，
充分发挥了工会组织的引领作用。

为龙江发展凝聚起主力军磅礴力量
全省工会工作主线创新突破开新局

又到五一国际劳动节。
这是一个欢庆的日子。2020年，黑龙江省总工会带领全省广大职工群众全面贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想，紧扣省委工作大局，确立并坚定实施“造就一支宏大的新型产业工人大军，当好主人翁、建功新龙江”工作主线，
克服疫情影响，深化改革创新，主动担当作为，为我省全年经济逆势上行实现正增长贡献出工人主力军的磅礴力量。

这也是一个凝心聚力再出发的日子。省总工会向全省广大职工群众发出奋勇前进动员令，锚定省委“六个强省”
“十个新突破”“433”工业新体系、“百千万”工程等重大战略目标、战略任务，深化创新主线，激发创新活力，实施“1+
10”工作部署，带领职工群众以昂扬的姿态夯实龙江经济，展现新作为，谱写新篇章。
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2020 年对全省工会系统来
说，尤为不平凡。

2020年 5月 18日，省总工会
第十一届六次全委会议提出并确
定了今后一个时期的主线工作：

“造就一支宏大的新型产业工人
大军，当好主人翁、建功新龙江”。

主线牢牢盯住产业转型升级
和百大项目，开展劳动技能竞赛，
加强高技能人才队伍建设，注重

“高精尖”人才培养，推动创新，在
服从服务省委工作大局中彰显工
会组织的使命担当。

“产业工人队伍建设”，近年
来频繁出现在国家和省委省政府
纲领性文件中。2020 年的省政
府与省总工会联席会议，将产业
工人队伍建设改革列为重要议
题，充分肯定工会工作主线在全
省经济社会发展中的重要作用。
黑龙江省十三届人民代表大会第
五次会议通过的政府工作报告，
更是首次提出“推进现代产业工
人队伍建设”,“让人才创新创造
活力充分迸发”。

这些，为省总工会推动工会
工作发生深刻变革，躬行实践，提
供了重要依据和可遵循的准则，
具有方向性和宏观性的指导意
义。

“‘造就一支宏大的新型产业
工人大军，当好主人翁、建功新龙
江’工作主线，与习近平总书记关
于产业工人队伍建设改革、技能
人才培养等要求高度契合，与省
委‘十四五’战略任务目标高度一
致，抓住了工会工作的主要矛盾，
体现了龙江工会组织在中央、省
委大局中思考问题的政治判断
力、政治领悟力、政治执行力。”省
人大常委会副主任、省总工会主
席宋希斌如是说。

工业是国民经济的主体，工
业强则经济强，经济强则龙江
强。省委十二届八次全会通过的

“十四五”规划纲要明确，到 2035
年要全面建成工业强省。

把宏伟蓝图变成美好现实，
需要龙江新时代产业工人建功立
业。我省规模宏大的制造业为知
识型、技能型、创新型产业工人队
伍的形成提供了充足条件。在推
动制造业转型升级的舞台上，龙
江产业工人大有可为，大放异彩。

用一条主线紧紧串起全部
工作，聚起发展合力，在全省工
会系统尚属首次。省总工会紧
紧围绕“六个强省”建设，紧
紧抓住“人”的因素，围绕解决
我省高技能人才短缺、技能人
才总量偏小、人口和人力资源
流失等问题，找准省委中心工
作与工会工作的契合点，坚定
实施并不断深化推进主线的落
实。

一年来，主线在龙江大地
掀起了一波波热浪高潮，定格
下一个又一个精彩瞬间。

首次系统开展“五个百万”
职工劳动和技能竞赛。各级工
会共举办竞赛 10758场，省级涉
及工种 55 个，市级涉及工种
855 个 。 2.6 万 家 企 业 参 赛 ，
579.6 万人次职工参与。提升
技能等级 1.34 万人，转化经济
效益 12.6 亿元。竞赛人才、技
术成果、经济成果大量涌现。

首次成立省劳动和技能竞
赛委员会。两位省领导任主
任，12个省直部门为成员单位，
10 个市（地）成立竞赛委员会。
强化顶层设计和组织保障，构
建起全省“大竞赛”格局。

首次设置一系列人才激励
项 目 。 选 树 100 名“ 龙 江 工
匠”、 300 对“好师傅好徒弟”，
评选 33 项职工创新项目、1000
项“五小”创新成果等，合计给
予奖励资金 695万元。

首次形成龙江特色产改试
点经验。齐齐哈尔市“人教岗”
模式获中华全国总工会肯定；
大庆市“新时代产业工人思想
教育基地”被中央文明委确定
为全国首批重点工作项目基层
联系点，是全国工会系统获此
殊荣的唯一一家，打造全国产
改“龙江经验”。

首次编制《黑龙江省户外
劳动者服务站点规划研究报
告》，开展“三新”领域、“八大群
体”产业工人队伍建设状况调
研，形成总报告和 11 类群体分
报告。规划和调研先行，使服
务职工更为科学化、精准化和
制度化。

首次建立省总工会“工桥
通业”职工就业再就业服务中
心。13个市（地）全部创建线上
线下平台，互通互链全省、全国
总工会就业信息，成为工会就
业服务重要前沿阵地。各级工
会通过各类促就业行动，实现
就业 38460人。

首次提出打造智慧工会理
念。省总工会融媒体中心建成
运营，“龙工之家”APP 全新上
线，工作方式实现全新转变。

在主线牵动下，全省工会
工作呈现出奋发有为、加速推
进的良好态势。初步形成了技
能人才培养全省“共育”，技能
竞赛与政府部门“共办”，工作
深度和广度得到拓展的新局
面。省政府与省总工会联席会
议、产改工作会议、制造业餐饮
烹饪业全省职工职业技能大赛
决赛、全国劳模进京受奖等等，
半年内 17项重要会议和活动快
节奏推进了主线的贯彻落实。
全省工会上下联动、有机衔接、
狠抓落实，形成同频共振、一抓
到底的工作格局。

作为娘家人，聚焦职工关
切、解决好职工最现实的需
求，始终是工会组织履职担当
的重要使命。

2020 年，省总工会设立
7710 万元抗疫资金，为全省
37.75万名抗疫一线职工发放
慰问金；为 1612 名参与援鄂
人员免费提供疗休养；全年全
额返还小微企业工会经费
1.53亿元，工会经费促进消费
合计 5.02 亿元，助力企业克
服疫情影响、加速市场主体
恢复；建档的城市困难职工
全部实现解困脱困；“两节”
送温暖慰问职工 20.09万人；
金秋助学，从学前教育到研
究生教育全覆盖，共资助困
难职工、农民工子女 5455人；
新建省级母婴爱心屋 71 家；
完善户外劳动者服务站点设
施；签订集体合同 26503 份，
覆 盖 企 业 38386 家 ，职 工
198.86万人……

一项项数据，一桩桩工

作，一条条举措，实实在在，铿
锵有力。

一年来，省总工会牵头推
动政府、企业、院校、社会组织
聚力攻坚，破解我省产业工人
地位弱、劳动强度大、薪资待
遇不高、晋升通道不畅、激励
制度不健全、“八大群体”权益
维护难等问题，力争为广大职
工群众提供更高质量的普惠
服务。

从加大困难职工帮扶力
度，到做大阳光就业、“工桥通
业”品牌，到探索降低“八大群
体”会员缴费负担的路径，从升
级户外劳动者服务站点功能，
到推动网约工、快递员等职业
工伤保险先行落实，到加强母
婴爱心屋建设以及工会婚恋服
务工作种种，解决现实的职工
利益问题，成为工会做好工作
的出发点、落脚点和着力点。

主线，为我省产业工人绘
就出一幅“劳动最光荣”的最
美画卷。

2021年是“十四五”开局
之年。省总工会将继续全力
推进主线工作的深化创新，实
施“1+10+10”工作部署，以主
线为牵引做好 10项重点工作，
扎实做成做好服务职工 10件
实事。以政治思想引领确保
产业工人先进性和主人翁地
位，以赋能成长打通产业工人
成长道路，以服务保障切实提
升产业工人待遇水平。

今年，主线为我省产业工
人未来发展作出更为详细的
规划。

4 月 6 日，省总工会出台
方案，在全省百大项目、重点工
程建设单位、规上企业及各行
各业领军人物、优秀基层职工
代表，各级劳模、先进工作者，各
级工会组织青年理论、业务骨
干以及“八大群体”组织最美劳
动者中，培训1.5万名思想政治
引领骨干。4月底，举办永远跟
党走 建功新龙江——黑龙江
省总工会庆祝中国共产党成立
100 周年暨“五一”奖颁奖晚
会。同时，将黑龙江工运史馆
建设提上日程。

紧锣密鼓，层层推动，政
治立魂，全方位引领职工听党
话跟党走，造就一支有理想守
信念、懂技术会创新、敢担当
讲奉献的新型宏大产业工人
大军。

4月 21日，龙江产改经验
在全国推进产业工人队伍建
设改革工作经验交流会上被
作为典型推广，为我省下一步
产改工作注入强劲动力。

省总工会聚力加快构建
现代产业体系，推动创新驱动
发展。今年将重点围绕“433”
工业新体系和“一区两带多基
地”工业新布局，继续深化“五
个百万”职工劳动和技能竞
赛，打造“百项品牌竞赛项
目”。进一步完善竞赛绩效评
估指标体系，推进经济、技术、
人才成果转化，推动健全竞赛
同劳模评选、职称评定、技术
等级认定、工资收入等相融合
的体制机制，推动更多产业工
人凭借劳动和技能进入中等
收入群体。

为有效激发职工科技创
新活力，省总工会今年还将开
展“科技攻关主题立功竞赛”，推
动企业解决关键核心技术和

“卡脖子”领域难题，以此增强市
场主体的竞争力和创造力，为
全省经济发展提供新动能。

主线，更加符合广大职工
群众的现实需求，更加吻合经
济转型升级的时代需要。

龙江春潮起，扬帆奋进
时。进入新时代，省总工会将
继续引导广大职工自觉把个
人理想融入到建功新龙江的
伟业之中，让劳动最光荣、劳
动最崇高、劳动最伟大、劳动
最美丽在龙江大地蔚然成风，
使产业工人得到更好的尊重，
劳动价值得到更充分的认可，
发展空间全面提升，进一步激
发产业工人队伍的活力，更好
地发挥产业工人主力军作用，
为龙江全面振兴全方位振兴
提供最为坚强的保障。

“1+10+10”行动

规划产业工人未来
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聚焦服务职工关切

哈电集团哈尔滨
锅炉厂有限公司 QC
小组工作中。

①2020 年度省职工职
业 技 能 大 赛 工 具 钳 工 决
赛现场。

②哈尔滨空调股份有
限公司工人工作现场。

③哈汽轮机生产的国
内首台高背压双转子供热
机组一次成功通过 168 小
时试运行。

④全省“五个百万”竞
赛推进暨示范性百大项目
劳动竞赛启动仪式。

④④

①①

②②

③③

中铁二十三局集团二公司哈牡铁路电气化改造工程现场。

我国最长
的 高 寒 地 区
快速铁路——
新 建 哈 佳 铁
路 全 线 铺 轨
贯通现场。

哈尔滨东北水电王有限公司职工工作中。

本版图片由王子祺
王乐吉 马庆生 本报记
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