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□杨玉梅 綦鑫 黑龙江日报全媒体记者 贾红路

为深入学习塞罕坝精神，持续写好“林区三问”新答卷,
推进党史学习教育走深走实，全面推进伊春森工集团“十四
五”社会主义现代化新林区建设步伐，伊春森工集团党委于9
月23日召开2021年度理论学习中心组第七次集体学习会议
和党委班子会议，研究通过了《中共伊春森工集团公司委员
会关于深入开展学习塞罕坝精神 写好“林区三问”新答卷的
通知》，从“提高政治站位，迅速掀起学习热潮”“铭记初心使
命，筑牢写好新答卷的理想信念”“笃行艰苦创业，坚守写好
新答卷的基本路径”“推进绿色发展，力求写好新答卷的实际
成效”“加强对学习活动的组织领导”五个方面，对下一步如
何深入学习“牢记使命、艰苦创业、绿色发展”的塞罕坝精神
进行安排部署，要求全体林业职工充分认识学习塞罕坝精神
的重大意义，学习和弘扬塞罕坝精神，投身生态文明建设和
绿色发展伟大事业。

伊春森工上甘岭林业局公司

为深入学习和弘扬塞罕坝精神，写好“林区三问”新答
卷，伊春森工上甘岭林业局公司将此项工作列入局公司党委
会议题，并将弘扬塞罕坝精神纳入理论中心组学习计划，作
为一项重要学习内容持续开展，要求各部门、基层单位、林场
分公司职工观看塞罕坝专题宣传片，深入学习塞罕坝精神，
精心组织开展学习弘扬塞罕坝精神的活动。

通过学习，伊春森工上甘岭林业局公司干部职工认识
到，三代塞罕坝人用半个多世纪的心血和汗水，创造了茫茫
荒原变林海的绿色奇迹。塞罕坝林场建设实践，是对“绿水
青山就是金山银山”绿色发展理念的深刻诠释，是忠诚事
业、艰苦奋斗、甘于奉献的精神标杆。塞罕坝林场建设者的
感人事迹之所以有强大的感召力，是因为他们艰苦卓绝的
实践具有生动鲜活的典型意义；之所以有强大的影响力，是
因为塞罕坝精神所蕴含的时代价值，对于各项事业发展具
有普遍意义。

学习弘扬塞罕坝精神，是伊春森工上甘岭林业局公司当前
和今后一个时期的重要学习任务，要采取中心组学习、专题学
习、支部学习、讨论活动、观看录像等多种形式，组织干部职工
广泛开展学习活动，深刻领会塞罕坝精神的实质，力求学深学
透，增强思想自觉和行动自觉。要充分运用多种宣传媒体，拓
展宣传环境就是民生，青山就是美丽，蓝天也是幸福，坚持绿色
发展理念，以塞罕坝精神为标杆，全面推进生态文明建设。

伊春森工桃山林业局公司

伊春森工桃山林业局公司大力弘扬塞罕坝精神，把写好
林区三问新答卷与党史学习教育相结合，在实际工作中突出
做好生态保护修复，产业发展提质增效，推进项目建设，改善
民生福祉。

加强森林资源保护。强化森林管护体系建设，积极探索
推行“林长制”，全覆盖落实管护面积 140139公顷。加强森
林资源培育,坚持天然更新与人工促进相结合，完成后备资
源培育 8300亩。加强生态环境治理,持续加强矿山治理、废
弃地修复及呼兰河源头饮用水源地保护和农业面源污染管
控，扎实推进秸秆露天禁烧和综合利用。围绕产业发展提质
增效开展旅游业复工复产、森林农业优化升级、矿石建材及
玉石加工。总投资1.65亿元的呼兰河治理工程，今年上半年
工程全部竣工；总投资 4594万元的高标准农田建设项目，已
经完成工程总量的 70%；为符合条件的 170名退役士兵发放
生活费 2289.3万元；积极开展解困脱困、扶老助残、济困助
学、贫困党员救助以及老劳模、老军人走访慰问工作，累计帮
扶1100户，发放救助金120万元。

下一步，伊春森工桃山林业局公司将深入学习和弘扬塞
罕坝精神，将学习成果运用到工作中，坚持生态系统保护修
复，巩固提升绿色发展优势，突出现代产业体系构建，推动产
业转型升级。

伊春森工铁力林业局公司

伊春森工铁力林业局公司聚焦主责主业，保生态、促发
展、惠民生，用实际行动学习继承和弘扬塞罕坝精神、马永顺
精神，开创铁力林业局公司高质量发展新局面。

作为马永顺精神的发祥地，伊春森工铁力林业局公司牢
记初心使命，始终把生态建设作为第一责任，2021年高质量
完成森林抚育6000亩，林业有害生物防治5000亩，完成人工
促进天然更新 48341亩，推动了林分结构持续优化。不断加
大森林防火工作力度，大力推广“手机护林通”“电子入山证”
等新技术，新建了森防视频会议系统，提升了森林防火综合
能力，实现了连续 43年无重大森林火灾的目标。通过严管
森林资源，持续加大森林资源培育，森林覆盖率达到 87.9%，
生态文明建设成果进一步巩固和扩大。

铁力林业局公司充分发挥地域资源优势，推进特色林下
产业发展，北药种植、红松坚果林、湖羊养殖三大产业项目齐
头并进。2021年，北药种植总面积达到 29157.73亩，辐射带
动4000多名职工增收致富。在12个林场分公司共计营造红
松嫁接苗 17.4万株，改良公司种子园红松 6349株，对苗圃
内 37.7万株红松苗木进行嫁接。2020年 6月引进湖羊种羊
1100 只，已产羊羔 1550 只，销售 1200 只，现存栏 1400 只。
按照集团公司统一部署，今年新建标准化湖羊种羊繁育基
地和屠宰加工项目，基地占地面积 13万平方米。下一步，
计划在 12个林场分公司建立湖羊育肥基地，采取“龙头企
业+合作社（职工）+饲料统一供应+保险+企业订单回收”
的方式，打造集引、育、繁、推一体化，种羊加销售一条龙的
湖羊养殖示范点。不断完善基础设施建设，新建哈伊公路
至香草河产业基地道路 18.5公里、哈伊公路至五花检查站

道路 3.5公里。对局址部分道路、老旧小区、单位办公区域、
室外排污管网等项目进行维修改造，切实为职工群众提供
安全舒适的生活环境。

伊春森工乌马河林业局公司

伊春森工乌马河林业局公司把学习塞罕坝精神焕发出
的热情，及时转化为推进公司各项重点工作的动力。

塞罕坝 60 来年的发展路径，就是一部“不绿塞罕坝，誓
死不后退”的艰苦创业奋斗史，形成了弥足珍贵的塞罕坝精
神。伊春森工乌马河林业局公司以“榜样示范激励学”的方
式，组织召开学习全国优秀共产党员张英善同志先进事迹动
员会，号召向先进人物看齐，学习他不忘初心、牢记使命；担
当有为、爱岗敬业的崇高精神。局公司还派出由各林场分公
司负责人为主的学习考察组，远赴山东原山林场参观学习，
了解原山林场艰苦奋斗的崛起路径，汲取其创新发展的成功
经验，体悟代代相传的“原山精神”。

认真贯彻落实集团“林区要发展，林场必振兴”决策部
署，伊春森工乌马河林业局公司努力实现森林面积、蓄积、质
量、效益“四增长”，突出系统化的整体保护思维，完善森林、
湿地、河流、野生动植物的一体化保护措施。做大特色种植
业、生态畜牧业和森林食品业，在提高资源精深加工比重上
下功夫，公司还引导扶持林场分公司职工群众发挥棚室栽
植技术优势，重点推进以木耳、蔬菜和森林鸡为主的生态种
养殖业；大力推进北药产业发展，新建刺五加种植基地 200
余亩；承接完成了红松公园、市委党校等多处市级园林绿化
工作。

伊春森工双丰林业局公司

伊春森工集团双丰林业局公司第一时间在微信公众平
台开辟《学习塞罕坝精神》专栏，转发宣传《从塞罕坝到碳中
和：数看美丽中国的绿色底色》等科普类文章，同时制作电子
宣传海报，利用广场大屏幕滚动播放，营造集体学习、全面学
习塞罕坝精神的生动局面。

将学习成效转化为工作动力，伊春森工双丰林业局公司
抢前抓早筑牢秋季森林防火墙，做好一切准备全力打赢秋季
森林防灭火攻坚战。扎实推进湖羊产业项目发展，稳定推进

“美丽林场”建设，优化区域种植结构，提高农作物秸秆综合
开发利用,促进职工增收、环境保护、资源节约、以及农业经济
可持续发展。

下一步，伊春森工集团双丰林业局公司将以学习宣传塞
罕坝精神为契机，继续加强生态文明建设，用实际行动践行

“绿水青山就是金山银山”的发展理念，为实现绿色化转型发
展凝聚新的力量。

伊春森工乌伊岭林业局公司

伊春森工乌伊岭林业局公司将学习弘扬塞罕坝精神与
全面推进“十四五”社会主义现代化新林区建设相结合，把学
习成果转化为开展工作的动力。

在全省率先实行“林长制”，把资源管护责任落实到人，
全面实现了山有人管、林有人造、树有人护、责有人担。紧紧
围绕改革发展这一中心工作，大力发展北药种植，建设白鲜
皮、赤芍、返魂草、黄芪等北药示范基地。加快红松坚果林建
设，实施红松林药间作、林冠下红松林嫁接试验。成立湖羊
养殖合作社，通过“林业局公司+林场+职工”合作模式，激发
经营活力，助推各林场分公司湖羊养殖产业项目的稳步发
展，凝心聚力把湖羊养殖项目做大做强，切实达到企业增效、
职工增收的工作目标。

下一步，伊春森工乌伊岭林业局公司将在深入学习弘扬
塞罕坝精神的基础上，坚持生态优先、绿色发展以传统产业
夯根基，以特色产业添动力，以新兴产业增效益，依托资源禀
赋，发挥特色优势，带领职工群众在增收致富路上越走越宽，
为“林场职工生活怎么样”，递交一份满意答卷。

伊春森工新青林业局公司

伊春森工新青林业局公司把学习贯彻塞罕坝精神作为
一项政治任务，党委书记亲自抓，各基层党组织、党员干部带
头学，自觉对照塞罕坝精神找差距、定措施、促整改,结合党史
学习教育把学习塞罕坝精神焕发出的热情，转化为推进企业
各项重点工作的动力,高质、高速、高效推进生态建设、高标准
农田建设、北药基地等工作。

建立健全局公司林长制体系，进一步压实生态保护责任，
不断构建建设生态文明的“科学谱系”。制定下发《新青林业
局有限责任公司开展污染防治攻坚战专项督查方案》《新青林
业局有限责任公司打击破坏森林草原资源专项行动工作实施
方案》《新青林业局公司天然林资源保护工程森林资源管护实
施细则》，坚持山水林田湖草沙系统治理，常态化多措并举加
强物种保护，根据环境承载能力科学发展新青旅游产业，不断
提升生态效益、经济效益、社会效益。着力做好森林草原防火
工作，努力打造更加牢固的林区生态安全屏障。2021年局公
司完成森林培育计划10000亩，完成计划任务194%。选取四
个各林场分公司田地建成集中连片、设施配套、高产稳产、生
态良好、抗灾能力强、田间管理便利和作物高产稳产的农田。
努力把生态资源优势转化为产业发展优势，因地制宜发展北
药苗圃基地，大力发展食用菌森林食品产业，按照道地药材种
植示范区标准，坚持保护与利用相结合的原则，力求将中药材
种植业打造成为局公司的支柱产业。

领会塞罕坝精神内涵
让伊春林区生态底色更靓丽

伊春森工各林业局公司比学赶超气氛浓

从一棵树到一片林海，从
治荒沙到生态育林，塞罕坝从
保护生态再到林业惠民，成功
收获了绿色发展之果。回答
好林区经济转型发展怎么样、
林区生态保护怎么样、林场职
工生活怎么样的“林区三问”，
伊春森工集团立足新发展阶
段、落实新发展理念、构建新
发展格局，从生态保护、经济
转型、推进林场振兴和林业职
工共同富裕入手，力争书写好

“林区三问”新答卷。
写好生态保护新答卷。

认真贯彻国家省市林长制工
作要求，伊春森工集团将建立
健全企业内部林长制体系，进
一步压实保护责任，加强森
林、湿地和野生动植物保护，
加强以国家公园为主体的保
护地体系建设，加强造林绿化
和森林抚育，重点培育国家战
略储备林，全力抓好森林防灭
火工作，确保森林蓄积年递增
1000 万立方米，加速森林质量
和生态功能精准提升。

写好经济转型新答卷。
坚持发展第一要务，认真落实

“十四五”林业草原保护发展
规划纲要、大小兴安岭林区生
态保护和经济转型规划等国
家战略，省委“大转型、大改
革”工作要求,伊春市委“生态
立市、旅游强市”发展定位，在
加强资源保护的前提下，大力
发展森林旅游康养产业，湖羊
养殖等特色种养产业，红松
子、小浆果和食用菌等森林食
品产业，刺五加、五味子、林下
参等北药产业。积极响应国
家碳达峰、碳中和战略，大力
发展林业碳汇，拓宽生态产品
价值实现路径，加速森工企业
高质量转型发展。

写好职工生活新答卷。实
施以产业带就业，以就业保增
收，不断提高职工就业质量，建
立职工工资合理增长机制。针
对林场布局设置过多、过散、过
小和基础设施严重落后等历史
性问题，稳步推进林场撤迁和人
口等资源要素重组，实施集中集
聚集约建设发展，加快林场标准
化、城镇化进程，推进全面振兴
和共同富裕，让广大职工群众共
享林区改革发展成果。

1962年，369名平均年龄不到24岁的创业者响应党的号召奔赴塞罕坝，历经半
个多世纪的艰苦创业，曾经的荒漠沙地变身百万亩林海。塞罕坝精神，是在不懈奋斗
中铸就的建设社会主义现代化国家的宝贵精神财富。

背
景

□杨玉梅 黑龙江日报全媒体记者 贾红路

从茫茫荒原到百万亩人工林海，塞罕坝人种下的不仅仅是一棵棵树木，更是一种信念：牢记使
命，艰苦创业，绿色发展的塞罕坝精神成为时代的最强音。

作为国家重要生态功能区，伊春森工集团深入践行习近平总书记关于弘扬塞罕坝精神的重要
指示，铭记“让伊春老林区焕发青春活力”的殷殷嘱托，迅速掀起学习塞罕坝精神热潮，将学习弘扬
塞罕坝精神与深化党史学习教育紧密结合，与为职工群众办实事紧密结合，与做好当前各项重点工
作紧密结合，通过学好塞罕坝精神，把生态文明理念内化于心、外化于行，从中汲取奋进力量，奋力
写好林区经济转型发展怎么样、林区生态保护怎么样、林场职工生活怎么样的“林区三问”新答卷，
为现代化新伊春建设作出应有贡献。

回首塞罕坝 60 来
年的发展路径，就是一
部“不绿塞罕坝，誓死
不后退”的艰苦创业
奋斗史；伊春林区从
开发初期的第一次创
业、摆脱“两危”困境
的第二次创业，到目
前转型发展的第三次
创业，70 余年的发展
路径也是一部艰苦创
业的奋斗史。

艰苦创业是塞罕
坝精神、马永顺精神的
重要内涵，激励着一代
又一代林业人接续奋
斗，取得来之不易的改
革发展成果。

今年 5 月，伊春森
工集团党委作出了《深
入开展向全国林业英
雄学习的决定》，号召
全体职工“ 远学孙建
博、余锦柱，近学马永
顺”，以及学习原山林
场艰苦创业、“一场两
制”的改革发展经验，
近期，又下发《深入学
习塞罕坝精神，写好

“林区三问”新答卷的
通知》，其核心要义都
是要艰苦奋斗，集团上
下把学习塞罕坝精神
活动与干部群众思想
工作实际相结合，不断
巩固国有林区改革成
果，深化国企改革“三
年行动”，建立健全现
代企业制度和市场化
经营机制，守正笃实，
久久为功，创新进取，
埋头苦干，坚定走好续
写“林区三问”新答卷
的奋斗之路。

一代代塞罕坝
人用一生的坚守诠
释了初心使命。初
心使命承载的是理
想与信念，是责任
与担当。随时听从
党的召唤，正是伊
春重点国有林区开
发建设 70 年来不
曾改变的初心。

1948 年 伊 春
林区开始大规模
开发建设，以马永
顺为代表的老一
辈林业工人以他
们的青春和热血，
开启了伊春林区
艰苦创业的历程，
奠定了共和国森
林工业的根基。

伊春林区作为
重要生态功能区，
生态地位重要、生
态责任重大，生态
使命光荣。伊春森
工集团号召全体职
工以塞罕坝精神为
引领，学习塞罕坝
精神，弘扬马永顺
精神，以“绿了荒原
白了头”的坚守、

“献了青春献终身、
献了终身献子孙”
的执着，以对党和
人民绿色事业的绝
对忠诚，忠实履行
国家委托的森林资
源经营保护神圣职
责，坚持生态优先
发展战略，守护和
建设好绿水青山，
筑牢写好“林区三
问”新答卷的理想
信念之魂。
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