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除了干部年龄结构造成的人才饥渴，
今后几年农场区域定位战略的实现，同样
需要优秀的农机专家、管理能手和营销大
拿等各类精英人士的积极参与。

在北大荒农垦集团“三大一航母”的
宏伟蓝图中，这个农场给自己的区域定位
就是“争做新型粮食供应商，打造农业航
母补给舰”，建设“农垦北极”经济强场。
要想做到这一点，除了现有产业的升级改
造，他们还将用3年时间在第二管理区建
设“嫩江以北大豆集散第一地”，现在第一
期拆迁工程基本结束。

建设大豆集散中心是以“三库一中
心”为指引，建设以现货为主的“仓单式交
易中心”，可辐射周边乡镇农村 305万亩
耕地和农产品资源，年粮食产量在 50万
吨以上。预计投资15000万元，其中一期
投资 9000 万元，库容 10 万吨；二期投资
6000万元，库容10万吨。项目建成后，将
成为黑龙江西部大豆交易量最大的集散
中心，不但能为周边乡镇农户、林场职工
增加收入，更可以成为集团和九三分公司
现代化农业高质量发展的示范点。

集散中心将利用农场有限公司先进
的现代农业高质量发展经验，通过集团

“双控一服务”控制前端投入品、后端市场
和整个生产过程的专业化服务，为周边乡
镇、林场提供先进的、现代化的生产管理
模式，提升周边乡镇、林场粮食作物的标
准和品质，为粮食集散经营提供粮源保
障。

据初步测算，仅仅是要把这个大豆集
散中心运转起来，就需要一只至少由 10~
20名人才组成的专业团队，他们将肩负
起区域农服、科技示范、原粮收购，加工储
存、粮食销售以及构建省内外物流网和客
户端的艰巨任务，人才需求极大。

2018年至今，历经三年的改革发展，
如今的建边农场已经热身完毕，正在冲
刺市场经济的洪流和更新、更远、更高的
发展目标。在这个超越自己、再创佳绩
的关键时期，农场更加需要众志成城的
向心力与爆发力，更加需要更多的有识
之士在北大荒这片沃土上，与建边人携
手并肩百战成诗，成为国家粮食安全战
略中的坚强柱石!
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《新时代龙江人才振兴60条》对推动新时代龙江人才工作高质量发

展作出全面部署，体现了省委省政府实现人才振兴，推动创新发展的决

心、担当和魄力，是黑龙江省破除人才发展体制机制障碍，全方位培养、引

进、用好人才的强有力举措。在北大荒集团建边农场有限公司，人才，成

为发展的关键词，该农场深化“人才强企”战略，为高质量发展注入了“原动力”。

六月风暖，地处北纬50°高寒地区的建边农场有限公司，从寻常巷陌到高楼广厦，从

花草树木到田间作物，处处彰显着生命的绿色与活力。如同这个农场正在实施的“人才

强企”战略，于无声处润泽四方上下，在人内心处激扬热血豪情，为农场早日实现“争做新

型粮食供应商，打造农业航母补给舰”的区域定位战略，做好了“聚才、育才、用才”的战略

支撑准备。同时，也为那些有志于“自身价值梦”“富民强场梦”“农业航母梦”乃至伟大复

兴中国梦的本土干部和外来人才，铸就了一座实现梦想的舞台。深
化
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“人才和队伍焦虑是我到这里主持工作以
后的第一个感受。”2022年 2月末，新任党委副
书记刘立星在看到农场干部结构情况表时，不
禁感慨：“35岁到59岁的竟然超过了100人？”

毋庸讳言，当一个单位的人口趋于老龄化
时，难免容易滋生庸政、怠政或懒政现象。为了
预防和杜绝这种情况的发生，刘立星当即在班
子会上决定，以即将开始的“数字农服土地租金
收缴”工作为契机，奖勤罚懒，奖优罚劣，在党员
干部中营造出一片“唯才唯能不唯情，唯实唯干
不唯上，唯德唯贤不唯钱”的清风净土，提升士
气，凝聚队伍战斗力。

当决定公布时，半信半疑的干部不在少数，
他们在意的倒不是奖罚多少，而是新一届领导
班子是不是真能做到“金口玉言”，文件上说到
哪就办到哪！事实证明：这一届领导班子绝对
不是“语言的巨人，行动的矮子”。

5月 10日这一天，建边农场有限公司召开
了 2022年“全民营销、数字农服推广和春播劳
动竞赛”表彰大会。当红彤彤的匾额、沉甸甸的
奖牌和一笔笔最高额度达2万元的奖金由农场
领导们亲手颁发到一个个优秀单位和先进个人
手中时，会场里掌声雷动。

这些获得表彰的单位实至名归。他们在疫
情防控的紧张形势下，应用“北大荒农服”APP，
比往年提前 24天完成了全年土地承包费收缴
工作，在收费时间和发包总额上双超历史记录；
他们克服天气多变、地温回升慢的不利因素，见
缝插针，因地制宜，在九三分公司11个农场中，
率先完成 26万亩小麦、大豆和玉米播种任务；
他们在以团队为单位的全民营销工作中取得可
喜成绩，营销总额超出预计量10%以上。

“有担当，敢作为，想干事，干成事。这是农
场变企业、职工变员工的必备条件之一。”刘立
星说，“我们之所以隆重召开这次表彰大会，就
是要提高能力，强化作风，为打造一支过硬的干
部队伍充电加油，保证今后能够高质量完成各
项既定工作，用我们农场的小切口，逐步推进集
团‘1213’高质量发展工程体系的大战略。”

荣获“全民营销先进个人”称号的娄阳激动
地说：“在全场好几百万元的营销总额中，我仅
贡献 9万多元，却获得了第一名的先进荣誉和
4000元奖金。在今后的工作中，我一定加倍努
力，早日冲破 10万元大关，把农场的好产品销
出去。”而在这次看似寻常的表彰背后，体现出
的是这个农场新一届领导班子在企业化运营中
的创新思维，展现的是党员干部们在“能力作风
建设年”活动中蓬勃向上的精气神。

借此东风，农场有限公司要求强化“五种意
识”。一是学习意识：要对标学习、补齐短板，
锻炼张口能说明白、提笔能写清楚、伸手能做
成事的本领，全面提升综合素养。二是依法治
企意识：要树立法治思维，多学习法律知识，提
高依法办事的能力，形成严谨科学的决策机
制，营造和谐稳定的社会氛围。三是大局意
识：要以企为家，讲团结奉献，敢担当作为，
少计较个人得失，多为企业谋求长远发展。
四是为民服务意识：作风要踏实，要主动倾
听群众意见，多到基层调查研究，全面了解
基层情况，不断提高服务能力和水平。五是
创新意识：要通过学习和实践来提升创新能
力，善于借鉴先进理念和工作方法，以创造
性思维制定新举措，适应新形势下企业发展
的新需要。

在完成了现有队伍的内部挖潜之后，
农场党委又把目光投向了人才的引进、培
养和储备上面。他们深知：一只水桶能装
多少水，取决于它最短的那块木板。

过去几年，这个农场也为如何“引进
大学生”动过脑筋。但是半计划经济和政
企不分的体制，限制了一些政策的出台与
实施，即便是“引得进”也“留不住”。一些
大学生来场一段时间后，就纷纷另谋高
就。为此，农场本着“生活上关爱、工作上
帮扶和政治上引路”的原则，在“安身、安
心、安家”上出真招，办实事，投资80多万
元，专门改造了一处上下 2层、拥有 27个
标准间的“农垦北极建边筑梦公寓”，在6
月1日竣工并投入使用。

公寓门前，是一座小型的休闲广场，
有多种健身器材环绕周围，其间点缀着凉
亭几座，可供三五好友驻足交谈；而各种
充满北方特色的花草树木，以及引进的观
赏树种，在广场上交错排列，却是一个散
步放松的好地方。

走进这座公寓，一股股文化气息扑面
而来。率先映入眼帘的是“自力更生，艰
苦创业，勇于开拓，无私奉献”的北大荒精
神新内涵；而在一楼和二楼的走廊两侧，
一块块设计精美，色彩艳丽的宣传图板，
生动具体地展示了北大荒的过去、现在和
将来。身在其境，既能感受到光辉的过
去，又能体会到辉煌的未来，而即将住进
这里面的人，就是传承过去、把握现在、奔

向未来的主人公们。
与满是主旋律氛围的文化走廊相比，

房间内则充满了生活的温馨气息：家居
床、电脑桌、成衣柜、卫生间等配套设施，
全部比照宾馆级别配置，保管你住得舒
心，用得满意；而被褥、床单、枕头等各式
用品不但整洁舒适，还有电脑刺绣的“幸
福麦田”“古驿建边”等 logo，在小细节上
提醒你：这里是建边，是你即将起飞梦想
的地方。

紧挨着公寓西墙的一栋小楼，就是农
场的爱心食堂。对来场工作的单身大学
生们，农场有专门的伙食补助，本人花费
不多，就餐标准却绝对高于自己开伙做
饭，只要你踩着饭点来，就可以享受饭来
张口的待遇。

今年3月至今，农场已经先后引进应
届大学毕业生6人，根据专业专长分配到
财务、粮贸、麦业和绿厨等单位试用，半年
试用期结束后，将正式签订劳动合同，享
受年薪10万+的职员待遇，并纳入组织部
门重点培养考察序列，同等条件下优先提
拔；未来在农场安家的，购房时二表本科
生将给予3万元购房补贴，一表及以上院
校本科生 5万元，硕士研究生 10万元，博
士研究生 15 万元。从现在农场的房价
看，如果你是一位博士研究生，那么你在
农场买房，等于不用自己掏一分钱。

如此苦心孤诣，为的就是千金买骨，
筑巢引凤栖。

A
激励人才想干事干成事

B
用心用情营造人才安家环境

C
区域定位为人才施展抱负搭台

建边农场有限公司建边农场有限公司

金水湖畔的建边小城镇金水湖畔的建边小城镇。。

20222022年网络面试招聘大学生年网络面试招聘大学生。。

麦香五线谱——幸福麦田压青苗。


