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冰城发布

本报讯（记者李爱民）为加快建设新一代
人工智能创新发展试验区，近日，《哈尔滨市加
快新一代人工智能产业发展实施方案》（简称
《实施方案》）印发，哈市明确“两步走”发展目
标及六大重点任务。

《实施方案》提出哈市新一代人工智能产
业发展总体目标分两步走：短期到 2023年，打
造具有哈尔滨特色的人工智能应用场景，人工
智能核心技术达到国内先进水平，部分领域达
到国内领先水平。人工智能核心产业达到 100
亿元，人工智能相关产业突破600亿元，聚集企
业超过 2000家，搭建技术和孵化平台 60家，培
育高端人才 800人。中期到 2025年，人工智能
在智慧农业、智能装备制造、寒地场景应用等
领域深入融合运用，人工智能成为助推哈市产

业创新发展的重要引擎。人工智能核心产业
达到 150亿元，人工智能相关产业突破 1000亿
元，聚集企业超过 3000家，搭建技术和孵化平
台80家，培育高端人才1000人。

《实施方案》明确六大重点任务，即推进人
工智能核心关键技术攻关、强化人工智能基础
设施建设、大力推动人工智能先进政策试验、
探索对外科技合作新模式、拓展人工智能多场
景融合应用示范、整合新一代人工智能试验区
空间布局。

具体为，推进人工智能核心关键技术攻关
方面，鼓励产学研协同创新，采取揭榜挂帅、产
学研联合攻关、自主攻关等方式，加大力度推
进人工智能核心技术攻关，突破一批核心关键
技术，开发一批战略产品，提升产业引领和技

术支撑能力。
强化人工智能基础设施建设方面，建设绿

色低成本人工智能计算中心。推进寒地人工
智能计算中心建设，为全省、全国乃至东北亚
提供定制化人工智能基础服务和有效算力服
务，成为东北亚地区一流的国家级超算中心和
人工智能计算中心。

大力推动人工智能先进政策试验方面，积
极探索创新体制机制，开展人工智能政策试
验，形成促进创新政策与产业政策、社会政策
相协调的政策体系；建立开源开放共享新机
制，营造有利于人工智能发展的生态环境。

探索对外科技合作新模式方面，举办各类
国际科技合作交流活动，打造具有哈尔滨特色
的人工智能国际科技合作品牌。

拓展人工智能多场景融合应用示范方面，
围绕哈市重点发展方向，加快推进新一代人工
智能技术拓展应用，开放“智慧农业”“智能制
造”和“寒地场景示范”三大主导场景应用示
范，壮大特色人工智能相关产业。

整合新一代人工智能试验区空间布局方
面，依托南岗区大学城、松北区深哈产业园智
慧园区、平房区机器人智能装备产业园等区
域，建设贯穿南北主轴的人工智能示范带，打
造人工智能创新创业示范区、创新服务示范区
和创新产业示范区，形成“技术研发+成果孵
化+产业落地”的三维空间布局结构，辐射带动
周边地区人工智能相关产业发展，将哈市打造
成为“区域联动，成果贯通，循环发展”的人工
智能创新发展试验区。

《哈尔滨市加快新一代人工智能产业发展实施方案》出台

2023年人工智能相关产业将突破600亿元

本报讯（记者刘瑞）近日，哈市一些社区、街
道、物业等基层单位配备了垃圾分类“硬核”设备，
让垃圾分类变得更加便民、惠民。

扫一扫二维码，自动开启箱盖；垃圾分类投
放，攒积分兑礼品……日前，452台智能垃圾分类
箱在哈尔滨新区江北一体发展区内的 99个示范
小区亮相。

“垃圾分类要记牢，厨余垃圾放绿桶、回收
利用放蓝桶、有害危险放红桶、其他垃圾放灰
桶……”在香坊区一些小区，只要居民走近小区
垃圾投放点时，就会响起这样的提示音。截至目
前，该设备已经在香坊区文景花园、光明翡翠湾、
蓝鹰公寓等小区投入使用。

在道里区群力新城小区内，可以看到一个红
色的小箱子。“小红箱”为有害垃圾收集箱，设置了
多个投放口，有专门用于投放废旧灯管的长条投
放口，有专门投放废旧手机电池、充电器等电子垃
圾的投放口。据介绍，目前群力新城小区的12个
门岗附近都设立了“小红箱”。

市民体验智能垃圾分类箱。
本报记者 刘瑞摄

本报讯（记者邢汉夫）记者从哈尔滨市住建局
获悉，为贯彻落实国务院督查组以及省市关于加
强老旧小区改造工程管理的有关要求，确保存在
问题有效整改以及按期完成年度工作目标，该局
制定了《2022年全市老旧小区改造工程专项督导
工作方案》。根据《方案》，哈市住建局决定成立7
个督导组，即日起至 11月底，对全市老旧小区改
造工程进行专项督导。

本次督导检查内容包括国务院大督查指出
问题是否整改到位，群众信访投诉事项是否得到
有效化解，工期进度是否存在逾期风险，工程质
量安全是否存在隐患，文明施工是否符合要求，
疫情防控措施是否全面落实等 6个方面的重点
问题，逐区逐项目进行专项督导，督促各区进一
步落实主体责任，限时解决问题，不断提升哈市
老旧小区改造工作的组织水平和群众满意率。

其中，对于群众信访投诉问题化解情况，将检
查各区是否对国家住建部、省住建厅、12345市长
热线、市信访局、市旧改办等部门交办或转办的事
项建立台账，是否进行调查核实，存在的问题是否
化解，群众对整改结果是否满意，是否存在久拖不
决和久拖不办问题，未化解的是否明确责任部门
和完成时限。

各督导组原则上将至少对各区的所有项目
进行一次覆盖式检查，对问题较多项目进行跟踪
督导，特别是对群众意见较大、久拖不办的项目，
要采取专项督办直到问题解决。

7个督导组检查
老旧小区改造工程

老旧小
区改造施工
现场。本报
记 者 邢 汉
夫 摄

□文/摄 本报记者 蔡韬

8月中旬以来，作为中秋节必不可少
的月饼就进入了销售旺季。不难发现，今
年的月饼市场有变化：除了从传统的苏式
月饼、广式月饼，到慕斯月饼、冰皮月饼等
品类渐多外，包装和价格更接地气了，豪华
礼盒、天价月饼少见，更多物美价廉的“瘦
身”月饼站上市场C位……

返璞归真“品”团圆

“中秋吃月饼，品的是团圆。我们这些
上了年纪的人还是喜欢传统的口味和实在
的价格。”在大润发超市，70岁的刘大爷和
老伴选购了简易包装的五仁月饼。

在大润发工作了 4年的小姜说，今年
的月饼价格低了、包装也简单，原来那种搭
配茶叶和高档酒的礼盒不见了，消费者购
买也理性了，自己家吃都买简装的，送人也
不再一味追求价格和豪华包装。

正在挑选散装月饼的李女士告诉记
者，家人还是喜欢哈尔滨地产的老品牌月
饼，每年父母都叮嘱她给在上海工作的弟
弟快递两盒。在销售区，五仁、玫瑰豆沙、
黑芝麻、蛋黄莲蓉等大家吃惯的传统口味
月饼仍然是今年散装月饼的“主力军”，销
量也是遥遥领先。

个性定制悄然“走红”

“90后”的黄潇提前半个月就在一家私房烘焙的微商那
里定制了两份月饼，一份木糖醇的给有糖尿病的爷爷，一份低
糖卡通图案的给三岁的小侄子。他说：“定制的月饼能满足不
同年龄段的人的个性需求，大家各取所需。还可以在手机上
观看现场制作过程，很有意思。”

消费者对食品的需求和要求越来越高，尤其是对节庆食
品，更加追求绿色、健康、环保。作为专业营养师的李慧每到
8月就开始陆续接月饼的订单，“9月3日月饼就销售一空了。”
李慧说，定制月饼可根据不同人群营养需要来配料，如糖尿病
人可食用糖醇类月饼，心脑血管人群可食低盐、低糖、低油型
月饼，因其样式、品种及包装都有新意，也越来越受年轻人的
喜爱，每年订单都在增加。

“团圆经济”守护“舌尖上的乡愁”

“不管月饼的馅料、包装、销售怎么变化，但渴望团聚、珍
惜团圆的美好愿望是不会变的。”记者在采访中遇到了在做社
会实践的哈尔滨师范大学经济统计学研究生程磊。程磊给记
者看了他设计的“中秋印象”调查问卷，所有人都提到了团
聚。他说，填写了调查问卷的消费者一致认为，吃月饼、送月
饼最终是人们遵循传统，祝愿团圆。

“中秋佳节，人月两团圆。我们俩已经订好了团圆饭，把
两家父母接到我们的新家一起过团圆节。”新婚不久的小高夫
妇买了两盒月饼和一兜螃蟹。

国家市场监督管理总局（国家标准化管理委员会）批准发
布的《限制商品过度包装要求 食品和化妆品》国家标准第 1
号修改单 8月 15日正式实施。这于月饼而言是一道“瘦身
令”，对月饼的包装层数、包装成本、混装要求进行了修改和调
整，让月饼“轻装上阵”。程磊认为，月饼礼盒“瘦身令”为月饼
生产和销售“立规”，让月饼消费市场更趋于理性，生产厂家也
必将把主要精力用在提升月饼质量、改善月饼口感上。

本报讯（记者马智博）中秋假期将至，哈尔滨市公安局交
警部门结合当前疫情防控形势和辖区道路情况、交通流量统
计预判，发布“两公布一提示”信息。提醒广大市民，安全理性
出游，合理安排出行时间和方式，遵守交通法规，确保安全顺
畅出行。

交警部门预判，今年中秋节假期公众出行需求较往年将
有所减少，预计 9月 10日 9时至 13时为出行高峰，集中在 10
时至 11时之间，文昌桥、安发桥、征仪路、和兴路、前进高架、
松花江公路大桥、松浦大桥等快速道路和过江通道交通流量
较大；9月10日、11日，市区内太阳岛、长岭湖、凤凰山、香炉山
等主要景区及各商圈周边车流聚集明显；9月 12日 9时至 12
时、15时至20时将为返程高峰，长江路、进乡街、先锋路、学府
路、利民大道等进出城主要通道将出
现集中返程现象。

当前，农村地区逐步进入秋收时
节，因此高速公路、国省道、乡镇道路农
用车辆相对较多，驾车出行时请注意行
车安全。交警部门将加强巡逻管控，重
点规范高速公路、国省道各类交通违法
行为，严防交通事故、二次事故等情况
的发生。同时交警部门经排查后对事
故易发路段和安全隐患路段予以公示。

中秋出行注意啥？
交警部门发布提示

扫码看安全隐患路段
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生产商 拼创意和口感

消费者 认营养和个性

本报讯（记者刘瑞）记者从哈尔滨市市场监督
管理局获悉，为进一步营造良好营商环境，考虑上
半年疫情影响等因素，日前，该局印发通知，对逾
期未公示 2021年度报告的市场主体给予适当宽
展期，帮助市场主体纾困解难。

《通知》明确，按照相关法规，综合考虑上半年
疫情影响等因素，对逾期未公示2021年度报告的
市场主体，自《通知》印发之日起至2022年12月31
日为宽展期，在此期间可补报年度报告。

《通知》要求各区、县（市）市场监管局对宽展
期内的市场主体，凡主动补报 2021年度报告，并
提出移出经营异常名录或恢复正常记载状态申请
的，自受理之日起5个工作日内予以移出或恢复，
并免予行政处罚。

未年报市场主体
宽展期至年底
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哈尔滨国企改革探微

□文/摄 本报记者 韩丽平

早8时，距离上班时间还有30分钟，哈尔
滨变压器有限责任公司装配车间排铁组长柴东
旭便换好了工作服径直走到自己的工位上，开
始了一天的工作。

“订单多了，收入高了，员工们的劲头更足
了。”哈变董事长刁立新说，如今企业员工干事
热情空前高涨，提前上班、延迟下班，成了员工
自发的常态。哈变的变化正是哈尔滨市国有企
业深化三项制度改革，激发人才活力赋能企业
高质量发展的缩影。

截至2021年末，哈市国资委出资企业经理
层成员契约化签订率达100％，全员绩效考核
人员覆盖率达100％。随着“人才红利”的不断
释放，哈尔滨市国有企业正快步走上一条内核
驱动与经济发展双赢的可持续发展之路。

冰城深冰城深 度度1111111111111111111111111111111

午休时间，在哈尔滨空调
股份有限公司生产运营中心，
主任助理左菁华还在埋头自
学环境保护管理方面的知
识。“我现在的职位主要负责
企业安全生产管理、环境保护
管理和职业健康管理三大块，
其中安全生产管理是我大学
时的主修专业，相对比较熟
悉，但环境保护管理方面的知
识比较欠缺，我要抽时间多学
习，才能胜任我现在的职位。”
左菁华说。

据了解，为充分调动干部
职工的工作积极性，今年1月哈
空调开启了新一轮干部人事制
度改革，围绕 21个主管岗位和
21个中层副职及以上岗位开展
竞聘。左菁华就是在此轮竞聘
中脱颖而出的。

“企业改革前的职位升迁
大多是论资排辈，大家都没什

么积极性。但现在不一样了，
只要你有能力、肯努力，随时
都有机会走上心仪的岗位。”
左菁华说，企业的人事改革畅
通了年轻人的成长路径，让大
家的工作热情不断高涨，“比
学赶超”之风日渐盛行。

从“＊ST”到扭亏止损，再
到竞逐新赛道，作为一家有 70
年历史的老牌国有企业，改革
一直是哈空调发展史上的致胜
法宝。从哈空调原领导班子集
体免职，到新领导班子就任后
中层干部全员解聘重新竞聘上
岗、正式员工全员选岗竞聘、员
工薪资与企业盈利挂钩，三项
制度改革全面激发了员工干事
创业的工作热情，催生企业发
展的内生动力。

今年是哈空调启动三项制
度改革的第四个年头，改革早已
深刻在每个哈空调人的心里。

破除障碍 成长有路径

“原来赚两千元，现在赚六、七千元，这工作
热情和干劲肯定不一样。”柴东旭朴实的话语，
反映了不少哈变一线员工的心声。

柴东旭说，企业改革前大家干多干少都一
样，那时候一上班就盼着下班，工作效率特别
低。现在不一样，企业订单多，只要多干活，就
能多赚钱，眼看着工资赚得一年比一年多，大家
肯定好好干。毕竟企业好，大家才能好。

员工干劲足，作为哈变装配车间主任的芦
峰对此也深有感触。“原来一些急难险重的活
儿，我都很难派出去，每次都得去‘求人’。现在
大家都主动来‘要活儿’，偶尔有人请个假，自己
也会加班加点找时间补回来。”芦峰说，现在每
个人的状态都像“打鸡血一样”。

“三项制度改革极大调动了人员的积极
性。”刁立新说，受市场环境影响，前几年哈变订
单开始大幅萎缩，改革成了企业谋求发展的唯
一出路。

据介绍，三项制度改革让哈变企业机构臃
肿、人员冗余、人浮于事的现状迅速得到了改
变，企业员工从原来的500人缩减到现在300多
人，特别是薪酬制度改革的实施，让企业生产效
率进一步提升。

“人均产值是和员工工资挂钩的，人均产值
逐年增长，带来的最直接影响就是员工工资翻
番涨。”刁立新的话掷地有声。从 2018年前的
人均产值40万元，到2022年的预计人均产值近
200万元，短短 5年间，哈尔滨变压器有限责任
公司的人均产值增长了 5倍，而哈变的年产值
也从 2018 年的 1.4 亿元增加到 2022 年的预计
6.5亿元。

“改”出成效 工资翻番涨

年初，哈尔滨电碳厂有限责
任公司一则培养科研创新后备
团队报名通知发出后，在企业内
引起了不小波澜。

“不受专业、业务领域以及
职位限制，只要想突破、肯努力、
敢钻研的人都可报名，这可真是
天赐良机。”哈碳公司办公室工
作人员王佳妮看到通知便第一
时间报了名。

王佳妮说，因为专业原因，
她 2016 年入职哈碳厂便成为了
办公室的一名员工，主要负责办
公室管理和对外宣传工作。在
工作中她逐渐了解了企业在我
国航空航天事业领域作出的重
大贡献，一种迫切想要参与其中
的炙热想法开始萌芽。

而此时企业提出在内部培
养科研创新后备团队的号召，正
好给许多像王佳妮一样的年轻
人提供了施展抱负、展示才华的
机会和平台。

很快王佳妮便顺利进入了
其中一个科技创新组，从基础学
起，向梦想进发。“我现在每天都
很充实，除了完成自己的本职工
作，还会学习一些专业领域的知
识。”王佳妮说，作为一名“碳三
代”，她的爷爷、父母都在这里工
作，她希望未来自己可以投入更
多的时间、精力去从事研究方向
的工作，为电碳行业兴盛崛起、
完成国产化替代贡献力量。

不仅如此，为给更多科技
创新人才提供广阔发展平台，
2018 年哈碳公司集结了企业核
心研发人员和优秀产业技术工
人，投资成立了航空航天发动
机用精密石墨密封件研发工作
室。工作室成立以来，多次填
补了我国高性能精密石墨密封
件的生产空白。截至目前，工
作室成功研发制造的精密石墨
密封件多达数十种，累计创造
产值一亿两千余万元。

鼓励创新 搭施展平台

A

B

C

工人加班加点赶订单工人加班加点赶订单。。

工人们紧张忙碌工作工人们紧张忙碌工作。。
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