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●哈尔滨市第一医院
哈尔滨市第一医院始建于 1913 年，是集医疗、教学、科研、预

防、保健、康复为一体的大型综合性“三甲”医院，有66个临床科室、
22个辅助诊断科室，拥有静音磁共振、PET-CT、640层CT、3.0T磁
共振等高端设备。学科设置齐全，技术力量雄厚，众多品牌优势学
科、技术步入国内以及省内先进水平。

●哈尔滨市第二医院
哈尔滨市第二医院始建于 1954年，是哈市东部地区规模最大

的三级甲等综合医院，设有临床科系和医技科室 50余个。医院以
神经、康复、职业病、超声为重点学科，心脑血管系统疾病的诊断、
治疗和康复为特色。医院康复科、神经科、超声科是市级重点学
科，为市级领军人才梯队。

●哈尔滨市第四医院
哈尔滨市第四医院始创于 1943年，是国家首批三级甲等综合

医院之一，现已成为哈市东部地区医疗保健中心。此次为编制内
招聘，岗位涉及重症医学科、急诊外科、呼吸内科、儿科、外科、妇产
科、检验科、病理科、影像科及其他内科系医生或技师。

●哈尔滨市第五医院
哈尔滨市第五医院作为省内一家以创伤、烧伤、骨科、手显微

外科为省市重点专科，多学科同步发展的三级甲等综合医院，一直
秉持着“医院学院化，科室学组化，医生学者化”的治院理念。哈市
五院积极在科研及新技术上下功夫，组织青年“头雁”梯队，完成创
伤、烧伤、骨科、手显微外科人才梯队建设。

●哈尔滨市第六医院
哈尔滨市第六医院始建于 1946年，迁址新建后进入全新发展

阶段。设置床位1000张，综合 ICU床位100张，是全省规模最大的
三级甲等传染病专科医院，是国家中医药防治传染病临床基地，全
国脂肪肝规范诊疗中心，黑龙江省传染病防治中心，省市艾滋病、
性传播疾病治疗中心，拥有省市级2个重点专科，1个市级领军人才
梯队。医院平战结合，以传染病救治为核心，肝胆系统疾病治疗为
特色，彰显社会担当。

●哈尔滨市中医医院
哈尔滨市中医医院基础设施完备，医疗设备先进，科系设置齐

全，技术力量雄厚，现已发展成为集医疗、教学、科研、预防、保健、
康复为一体的三级甲等中医（综合）医院和全国示范中医医院，医
院“中”字品牌突出，区域影响力明显。

●哈尔滨市红十字中心医院
哈尔滨市红十字中心医院暨哈尔滨市妇产医院始建于 1952

年，是一所以妇产科为重点专科，综合科系协调发展的三级甲等医
院。医院科系设置齐全、医疗设备先进、技术力量雄厚。年分娩
量、产科手术量位居全省之首。产科、生殖医学、产前诊断、妇科微
创技术等专业学科实力处于省内领先地位。

●哈尔滨市第一专科医院
哈尔滨市第一专科医院成立于 1953年，是一所集预防、医疗、

教学、科研、康复为一体，精神心理并举，治疗预防并重的三级甲等
专科医院，与北京大学精神卫生研究所、北京安定医院为医疗合作
单位，是哈尔滨医科大学医学心理学硕士基地，哈尔滨工程大学和
哈尔滨学院教学基地。

●哈尔滨市胸科医院
哈尔滨市胸科医院是省内胸肺部疾病三级甲等专科公立医

院，拥有胸肺部疾病专家群体，集临床、科研、教学为一体的结核
病、肺肿瘤及呼吸系统疾病临床诊断、治疗和研究机构。医院设有
结核内科系、肿瘤科系、呼吸科系、外科系、心内科及急诊科二十个
病区；临床辅助诊断科系建立了肺影像诊断、支气管镜诊断治疗和
呼吸系统疾病临床菌检三个中心。

●哈尔滨市眼科医院
哈尔滨市眼科医院建院于 1984年，是一所集医疗、科研、保健

于一体的眼科专业医院，设置有眼病诊疗、眼肌屈光、全飞秒激光、
物理诊断等特色科室，对各类眼部疾患具有先进诊疗水平，儿童青
少年视光学科和近视诊治是医院的优势学科。

●哈尔滨市口腔医院
哈尔滨市口腔医院始建于1982年，新院址医疗用房面积达1万

平方米，提供牙科治疗椅130张，配置全新医疗设备2200余台套。医
院以无痛治疗为特色，引导三级预防新理念，以打造四个特色中心为
支撑点，着力发展口腔外科。新院址投入使用后将成为哈市体量最
大、环境最优、硬件设备最新、技术项目全面的口腔专科医院。

□本报记者 刘莉 刘艳

近年来，在哈尔滨市委市政府的正确领导下，哈尔滨市卫生健康委着力推动优质医疗资源扩容与均衡布局，积极促进公立医院高质量发展，各级公立医
院医疗服务质量与管理水平日益提升，医药卫生体制改革逐步深化，人才队伍建设朝气蓬勃。

哈尔滨市卫生健康委始终坚持党管人才原则，认真贯彻落实习近平总书记在中央人才工作会议上的重要讲话精神和省、市人才工作会议精神，将人才
队伍建设融入公立医院“精专特”发展战略和“大专科、小综合”建院模式。依托哈尔滨“人才新政30条”中关于人才“引、育、留、用”相关政策，补短板、强弱
项，优化人才结构，促进各类卫生专业技术人才优质均衡发展，不断提高人才队伍素质和服务能力，为加快推进健康中国建设提供强有力的人才支撑。

激活人才“一池春水”赋能“健康龙江”

按照黑龙江“人才振兴60条”和哈尔滨“人
才新政 30 条”，哈市卫生健康委为高层次人才
提供全方位医疗保健服务，纵向扩展至各级公
立医院，横向扩展至“候鸟”人才。出台“六个优
先”就医诊疗服务，包括优先挂号、优先就诊、优
先检查、优先缴费、优先取药、优先安排住院，设
立高层次人才接待处，由服务专员全程“一对
一”陪同服务，选派副主任以上医师接诊；根据
高层次人才就医体检情况建立红、黄、绿三种类
型健康档案，区别情况进行指导，从绿色档案的
健康干预、黄色档案的及时预防到红色档案的
指导治疗，最大程度地提供细致、周到、高效、便
捷的医疗保健服务，最大限度地确保人才健康
安全。

“六个优先”
确保人才健康安全 数

说
目前，哈市医疗卫

生机构含医院、社区卫
生服务中心、乡镇卫生
院，村卫生室、门诊部、
诊所和疾控中心、急救
中心、血液中心、妇幼保
健院等，共计4768个。

其中，三级甲等医疗机构26个

全市医疗卫生工作人员10万人

卫生专业技术人员8万人

其中：
医生3.25万名
护士3.64万名

近年来，哈市卫生健康委将人才队伍建
设融入公立医院“精专特”发展战略、融入

“大专科、小综合”建院模式、融入国家区域
医疗中心建设，确立临床重点专科 24 个，建
设领军人才梯队 34 个，两家医院获立博士
后科研工作站，推荐评选出一大批龙江名
医、名中医、政府特贴获得者、省市级中青年
专家等高层次人才。

11家医疗卫生机构
打造医疗服务矩阵

本版图片均由哈尔滨市卫生健康委提供

哈市卫生健康委坚持新时代党的卫生健
康工作方针，遵循卫生行业特点和人才成长规
律，深入实施“十四五”卫生健康人才发展规
划，持续加强卫生健康人才队伍建设。主要做
好三件事：

一是拓宽人才引进渠道。用好国家、省、
市各项政策，特别是要充分利用哈尔滨“人才
新政30条”，进一步推动医疗机构多形式、多渠
道自主引才。指导医疗机构既要具备超前的
战略定位，又要着眼地域实际和医院发展实
际，树立科学的人才引进理念；既要引才又要
囤苗，在开辟绿色通道引进高层次人才、紧缺
人才和优秀医疗团队的同时，扩大招聘规模和
范围，预计招聘1700人，加强人才储备。

二是夯实人才培养引领。实施临床科研
能力提升行动，推动医疗机构重点专科建设，
活跃医疗机构优势学科建设，鼓励科研成果反
哺临床诊疗，持续开展医疗卫生新技术、适宜
技术推广，紧密与省内医学院校的合作互动，
打造名医工作室，形成医、教、学、研四位一体
合力。通过培养选拔一批有突出贡献的中青
年专家，激发医疗卫生人才内生动力；通过建
设一批重点领军人才梯队，提升医疗卫生人才
竞争力；通过奖励一批成果突出的专业技术人
才，激活医疗卫生人才创造力。

三是完善人才评价激励。以促进人才发
展为目标，强化医疗卫生人才临床实践能力评
价，健全以服务水平、质量和业绩为导向，以社
会和业内认可为核心的人才评价机制，形成涵
盖医德医风、临床实践、科研带教、公共卫生服
务等要素的评价指标体系。同时，落实“两个
允许”要求，全面推开公立医院人事薪酬制度
改革，着力体现医务人员技术劳务价值，发挥
薪酬制度的保障功能和激励作用。

“引育留用”人才
做好三件事

哈尔滨市卫生健康委人才队伍建设朝气蓬勃

图① 哈市卫健委党委春节慰问一线医护人员。
图② 哈市卫健委党委书记、主任栾枫（右一）春节慰问一线

医护人员。
图③ 栾枫（中）春节看望住院病人。
图④ 栾枫（右四）了解春季常见传染病患者收治情况。
图⑤ 哈市卫健委召开2023年市直卫生健康系统党风廉政

建设工作会议。
图⑥ 栾枫（右二）部署春季常见传染病防治工作。
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哈市卫生健康委参加哈市2023年上半年事业单位公开招聘工
作人员，委属11家医疗机构招聘397人。


