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□林乐君 本报记者 李播

推拉刨锯，在国际大赛中再现“中华鲁班”风采，误差范围精准控制在一根头发丝的宽度；目光如炬，仅凭一双眼睛就
能“诊断”国家“西电东送”重点项目设备故障原因；“绣花”功夫，33年来专门研究百吨锻件，屡次打破国外技术垄断，让中
国制造产品领先世界……

在黑龙江省，有这样一大批劳动者，用手中工具重新定义拼搏青春，用坚守生产一线实现人生价值，用精益求精创造
中国制造的傲人传奇。多年来，他们逐渐成为职业头雁、行业翘楚、龙江工匠，乃至大国工匠，引发人们赞美、学习和追逐。

解密这些人的成长成才故事，不仅要盘点那些推动他们奋勇拼搏的政策举措，还要探究有利于他们发挥作用的机制
环境和社会氛围。全省人社系统推出的
系列政策制度，如同阳光雨露，不断滋润
着龙江这片希望的田野，赋能在龙江产
业振兴的各个脉络上，书写
进我国技能人才队伍发展
的时代华章里。

厚植政策沃土 激发服务活力

让技能人才在龙江大地建功立业
全省人社系统高质量推动高技能人才队伍建设

政策，贯通起技能人才培养、使用、评
价、激励的全过程，勾勒出当前和未来一个
时期技能人才队伍建设的清晰路径。

回顾往昔，“十三五”期间，我省推出
《关于实施“98113”龙江技能振兴计划的意
见》《关于推行终身职业技能培训制度的实
施意见》《职业技能提升行动实施方案
（2019—2021 年）》《黑龙江省企业新型学
徒制实施办法》等多项政策，为加强技能人
才队伍建设顶层设计、营造良好成长就业
环境提供了有力的政策保障。

继往开来，进入“十四五”阶段，我省重
磅推出《新时代龙江人才振兴60条》，其中
技能人才专属政策 5 条、涉及技能人才政
策 14 条，“龙江爱才，近悦远来”逐渐深入
人心。去年 10 月，中共中央办公厅、国务
院办公厅印发《关于加强新时代高技能人
才队伍建设的意见》，11月，我省在全国率
先出台《关于加强新时代高技能人才队伍
建设的实施意见》，同时制定了“技能龙江
行动”等十余项配套政策，搭建起聚焦发展
大局、具有龙江特色、具备区域竞争力的技
能人才队伍建设政策体系。

其中，“技能龙江行动”用36项重点任
务及措施，为到2025年技能人才队伍建设
体系不断完善、技能人才队伍不断发展壮
大、技能人才服务经济发展能力不断增强、
技能人才待遇地位不断提升、技能人才成
长成才通道不断畅通的工作目标作出了具
体行动分解。

这些政策是省市区县各部门做好技能
人才工作的“任务书”，也是广大学子、产业
工人技能报国的“线路图”。
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当发展现代产业体系的号角声响彻中国大江南
北，黑龙江提出实施产业振兴行动计划，构建“4567”现
代产业体系。

“产业布局在哪里，技能人才培养使用的触角就伸
展到哪里”成为我省人社部门开展技能人才工作的风
向标，不断推出一系列回应期盼、突出重点、打造亮点
的政策举措。

聚焦培育人才，我省在去年出台《关于进一步加强
黑龙江省技工教育教科研基地建设的通知》《关于印发
推进黑龙江省技工院校工学一体化技能人才培养模式
实施方案的通知》《黑龙江省制造业技能根基工程实施
意见》等多个支持技工教育创新发展、衔接产业发展布
局的政策，不断扩大“政校企”联盟规模，继续推行企业
新型学徒制，全省技工院校逐步发展成为精准对接龙
江产业发展、增强技能人才供给的重要平台，实现招生
和就业“两头热”，技校学子变成企业抢手的技能新星。

聚焦提升技能，《技能龙江行动实施方案》《黑龙江
省职业技能培训计划行动（2022—2025年）》等对大力
开展职业技能培训、扩大培训规模与质量等方面作出
了具体部署。在大规模开展补贴性职业技能培训上，

《关于进一步做好职业技能提升行动专账资金使用管
理工作的通知》等系列专项培训政策指导全省各地出
台政策释义、操作流程等配套政策，完善了可操作、可
执行的职业技能提升行动组织实施体系，各地技能培
训火热开展。

聚焦用人留人，我省加强人才体制机制改革，《技
能龙江行动实施方案》提出实施创新高技能人才引留
政策，支持用人单位结合岗位需要，采取灵活方式引进
高技能领军人才。还创新出台了技工院校毕业生留省
就业奖励等政策措施，打造“龙耀”“龙培”“龙跃”“技耀
龙江”等技能人才工作品牌项目，在全国进行示范引
领。
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科学评价，是释放干劲活力的按钮；表彰奖励，是弘扬技能风尚的窗口。我
省通过强化政策供给，畅通技能人才职业发展通道，提高经济待遇，提升社会地
位，增强精神鼓励，有更多的技能人才免除后顾之忧，驰骋在技能逐梦、技能报国
的赛道上。

在积极畅通职业发展通道方面，我省全面推行新时代职业技能等级制度，实
行以职业资格评价、职业技能等级认定和专项职业能力考核等为主要内容的技
能人才评价制度，积极推进技能人才评价由“政府鉴定”向“社会认定”转变，印发

《职业技能等级认定实施办法（试行）》以及系列配套政策，切实提高技术工人的
待遇水平，增强荣誉感、获得感和幸福感。还印发《关于技工院校开展学生职业
技能等级认定有关问题的通知》，专门指导技工院校开展学生职业技能等级认定
工作。

在激励优秀高技能人才脱颖而出方面，我省持续实施高技能人才振兴计划，
出台高技能人才培训基地和技能大师工作室建设项目实施管理办法，在2022年
新建4个省级高技能人才培训基地和20个省级技能大师工作室。我省还落实配
套国家奖励，给予省级奖励，其中每两年以省政府名义评选表彰20名“龙江大工
匠”和100名“龙江技术能手”，在企业一线优秀技术工人中选拔认定50名黑龙江
省首席技师。截至目前，全省 15 人荣获中华技能大奖、189 人荣获全国技术能
手，获奖人员居全国前列。特别是在第十五、十六届全国高技能人才表彰活动
中，连续两届中华技能大奖获奖人数位居全国首位。

通过广泛开展职业技能竞赛，已引领带动百万技能人才参加各类竞赛，两万
余名优秀技能人才在大赛中崭露头角，大赛优胜选手和教练纷纷受到丰厚奖
励。6月5日，黑龙江省第一届职业技能大赛暨第二届全国技能大赛黑龙江选拔
赛开始比赛，按照有关规定将对各项目竞赛获得金、银、铜牌的职工身份选手授
予“龙江技术能手”称号，优胜奖以上选手可按规定直接晋升相应职业技能等级。

新时代，是学习技能、崇尚技能的时代；新征程，是产业大军与振兴发展共兴
同行的征程；新伟业，是助力龙江振兴发展、实现制造强国目标的伟业。

面对新的发展形势和任务，我省将不断加强政策贯彻落实与谋划制定，将政
策支持落到实处、把政策愿景化为实景，进一步释放政策红利，健全技能人才培
养、使用、评价、激励制度，培育壮大技能人才队伍规模，持续提升技能人才能力
素质，增强技能人才创新创造活力，促使我省技能人才供给同经济社会发展更加
匹配，为龙江全面振兴全方位振兴提供源源不断的技能人才保障。
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黑龙江技师学院西藏班学生学习黑龙江技师学院西藏班学生学习
钳工操作钳工操作。。

启动仪式现场。


