
62024年10月28日 星期一 专刊 电话：（0451）84655043

http://www.hljnews.cn
今年，青龙山农场以秸秆腐熟育秧基

质技术为切入点，通过科技创新、产业引
领等方式，走出一条全新的富农、惠农之
路。

据了解，青龙山农场现拥有水稻种
植面积 55.08 万亩，育秧大棚 8500 栋，年
需要使用育苗土 8.5 万立方米。水稻育

苗土的来源问题已经成为水稻产业可持
续发展的“卡脖子”问题。青龙山农场在
秸秆还田的基础上，利用微生物和秸秆

腐熟制备水稻育苗基质，在按照 20%比例
添加育苗基质的情况下，可生产育苗土
2.5万立方米，能够育出 18.15万亩稻田的

优质稻苗。
下一步，青龙山农场将加快水稻秸秆

腐熟基质育苗技术的研究应用，打造以
“菌剂+基质+技术”三位一体的加工智慧
供应链，有效保护黑土地，提高水稻产量
和品质。

（王晓宁）

为进一步加强畜牧业安全生产管
理，确保畜牧业健康稳定发展，连日
来，北大荒集团七星农场有限公司采
取有力措施，全面开展畜牧业安全生
产隐患检查专项行动，旨在从源头上
防范和化解安全风险，确保畜牧渔业
生产平稳有序。

此次检查依照行业相关安全标
准，重点围绕房屋栏舍安全、生产设施

安全、饲料储存与使用的安全性、疫病
防控措施的落实情况等方面进行检
查。实现养殖行业安全生产宣传教育
全覆盖，隐患排查整治全覆盖，基本安
全防护设施配套全覆盖，安全监管制
度全面完善，全面建立安全责任体系。

通过此次隐患排查，不仅增强了
员工的安全意识，也进一步优化了公
司的安全生产管理体系。 （张昭明）

连日来，浓江农场有限公司积极调配机械
设备，加速推进秋季标准化格田改造工作，进
一步提升粮食综合产能，实现粮田变“良田”。

走进农场第三管理区格田改造现场，
推、平、挖、耙多机型协同配合，高标准实施
格田改造作业，通过田间统一设计规划，实

施减埂扩池与土地平整，破解原有“小池
子”费工、费时、费水等难题，最终实现田成

方、渠成网、路相通、渠相连、旱能灌、涝能
排、产量高的稳粮保量的高标准农田。

据了解，今秋，浓江农场增发国债高
标准农田标准化格田改造面积达到72000
余亩，面积大，施工时间窗口短，为加快项
目建设，农场整体规划、统筹推进，科学指
导各作业地号倒排工期挂图作战。

（韩玉峰 朱德龙）

近日，北大荒集团前哨农场指导种植
户积极抢抓新粮上市、价格适宜的有利时
机，加速新粮销售，实现资金回笼。

农场各管理区将粮食销售当成一项重
要工作，工作人员充分利用微信群、QQ群、
短视频等平台，每日发布最新的粮食收购价

格、收购政策、粮食企业开放时间等信息，帮
助有销售意向的种植户科学分析当前粮食

销售形势和市场前景，让种植户能够及时了
解当前粮食价格的变化趋势，适时售粮。同

时，农场还积极谋划与周边米厂、直属库等
优质销售企业建立对接关系，通过订单农
业、多方联系收购商、扩大优质米销售途径
等多种方式，拓宽售粮渠道，加快种植户粮
食变现步伐，真正实现粮食由“种得好”向

“卖得好”“卖得高”转变。 （刘杰）

连日来，北大荒农业股份八五九分公司
在开展作物收获工作的同时，抢抓晴好天气
的有利时机开展秋整地工作，因地制宜，积极
调配人力、机械，高标准推进“黑色越冬”，为
做好明年农业生产工作准备打下良好基础。

这几天，在八五九分公司第四管理区
的一块大豆地，两台机车在田间驰骋穿梭，
进行浅翻深松和耙地作业。“我们进行了浅

翻深松，浅翻的标准是20公分，深松标准是
40公分，这样不打乱原有土壤层次分布，使

肥沃土层保持在有利于作物根系生长的部
位。”第四管理区副主任姜涛介绍说。

第四管理区组织工作人员每天深入
田间地头指导、督促、检查作业质量和作
业进度，坚持高标准、高质量开展秋整地
工作。 （王佳）

眼下是秋收生产的关键时期，为确保
秸秆资源得到合理利用，实现秸秆禁烧

“不烧一把火、不冒一处烟”的目标，连日
来，北大荒农业股份八五九分公司全面推
进秸秆禁烧及秸秆综合利用工作。

在分公司第十管理区田间，打捆机将秸
秆整理、旋转、压缩成捆离田再利用，实现“变
废为宝”。一捆捆“金圆柱包”整齐地排列在

田间。秸秆打捆离田后将送往附近热电厂和
养牛场进行秸秆无害化处理，不仅为种植户

解决了难题，杜绝秸秆焚烧隐患，而且变废为
宝，实现环境效益和经济效益的双赢。

近年来，北大荒农业股份八五九分公
司持续开展秸秆禁烧和秸秆综合利用工
作，不断改善和保护好耕地，实现经济效
益和环境效益的双赢。 （马宁 陈瑞）

为提高幼儿对口腔健康的重视程
度，增强爱牙护牙意识，近日，北大荒
集团七星农场有限公司第二幼儿园开
展“呵护健康 从‘齿’开始”主题教育活
动，促进幼儿的全面健康发展。

近年来，七星农场有限公司第二
幼儿园坚持预防为主、防治结合的方
针。本次活动将儿童作为重点服务人
群，积极开展儿童龋病综合预防干预，

减少龋病等口腔常见病的发生。活动
特别邀请了专业口腔医生，为孩子们
开展爱牙知识讲座，介绍口腔健康的
重要性，解答疑问，让孩子们将口腔健
康知识带回家。

此次活动，进一步增强了幼儿们
的口腔健康意识，培养了他们的良好
口腔卫生习惯，为他们的健康成长奠
定坚实的基础。 （许书艳）

浓江农场有限公司将秋收与新粮
存储安全工作同步推进，加强技术服
务和宣传引导，农业技术人员每天不
定时对晒场粮堆进行跟踪测水、测温，
切实筑牢粮食安全“防火墙”。

农场各管理区不断优化晒场安全
管理措施，根据天气预报形势，及时调
整晒场粮食管理方案，指导种植户采
取有效措施，对晒场粮食进行降水、控

温、摊薄晾晒、倒堆。同时组织专业技
术人员，每天不定时利用标准测水仪，
对种植户收获的粮食在存储期间的水
分温度进行检测，并指导种植户根据
粮堆水分大小，妥善保管好粮食，勤通
风、勤晾晒、勤倒堆，直至粮食降至安
全水分，切实提高农户的安全储粮意
识，确保刚收获的粮食安全存储。

（殷波 洪道锋）

为切实做好秋季森林防火工作，有效
保障人民群众生命财产安全，近日，前哨
农场有限公司多措并举开展秋季森林防
火工作，切实织牢森林防火安全网。

据了解，进入秋季森林防火期以来，公司
实行24小时值班制度，并在林区入口设置临

时检查站，竖立森林防火警示牌，对进入林区
的人员车辆一律进行登记，严禁携带火源和

易燃易爆物品进入林区。同时通过线上线下
多渠道开展森林防火安全知识宣传工作。截

至目前，已悬挂警示条幅50幅、插放刀旗100
余面，入户发放宣传资料400余份。

下一步，公司将继续完善秋季森林火
灾应急预案，做到人员、装备、预警“三到
位”，全面提升森林防灭火应急反应能
力。 （管宁）

“本次廉洁从业警示教育及廉洁从业
承诺书的签订，讲述的是系统内的事、身
边的事，承诺书规定的内容紧扣项目实
际，给人触动很大，工作中稍不留意，可能
就碰红线、高压线，我将时刻紧绷廉洁自
律这根弦，清清白白做事，堂堂正正做
人。”中铁二十三局黄百铁路（贵州段）项
目经理部物资设备部部长王兴如是说。

10 月 11 日，该项目党支部召开廉洁
从业警示教育暨纪律作风建设扩大会
议。会上，有关负责人宣读或讲解了廉洁
从业倡导书、廉洁从业及纪律作风建设党
课，全体员工观看了廉洁从业教育及纪律
作风建设警示片，签订了廉洁从业承诺
书。本次会议旨在警钟长鸣，持续打好拒
腐防变“预防针”，让全体员工系好廉洁履
职“风纪扣”，拧紧“纪律弦”，走好“廉洁
路”；旨在教育大家只有铁一般的纪律，才
能攻无不克、战无不胜。

“本次记录片中的解放军进入大上海

雨夜宿大街的故事，深深震撼了我，我们
要在黄百铁路项目6家建设单位中创先争
优，必须要靠铁一般的纪律去执行落实才
行。”项目部副经理何彦甫说。

据了解，该项目从进场施工以来，一
直将法纪和政治学习挺在前面，先后组织
全体员工学习《国有企业管理人员处分条
例》、《中央企业靠企吃企案件警示录》、中
国铁建股份公司《廉洁从业十条禁令》、

《职工违纪违规处分规定》等有关廉洁从
业、纪律作风建设制度及文件8次，教育大
家对制度、纪律、法律随时心存敬畏，在工
作中要自觉守好思想防线、廉洁从业底
线、党纪国法红线，在面对不当利益诱惑
时要保持清醒的头脑，不在商人的“围猎”
中被“猎杀”；制定项目《廉洁风险防控

表》，识别各岗位风险点，制定防控措施、
指定监控责任人，项目纪检组定期与不定
期督查，及时发放风险提示函、及时提醒
谈话；紧盯节假日关键时间节点，发放相
关纪律要求文件 2次；开展典型案例通报
5 次、关键岗位廉政谈话 16 人次，全面提
示提醒相关岗位人员在物资设备采购、油
料管理、车辆维修、工程数量管理、计价计
量管理等存在的廉洁风险，真正做到早提
醒、早教育、早警示。

该项目党支部负责人介绍，项目部从
开工以来，紧扣沪昆客专贵州公司党委提
出的“人人防风险，个个守规矩”党建+防
范廉政风险要求，着力材料采购、队伍招
投标、车辆维修加油、资金拨付等关键环
节、关键岗位等，联合沪昆客专贵州公司

紫云功能型党支部、当地纪委监委开展了
系列廉洁从业教育活动、守规矩业务检查
活动，营造了风清气正的良好政治生态，
确保“工程优质、干部优秀”。

据悉，该项目进场以来开展项目纪律
作风建设 3次，开展项目执行力纪律建设
会议 2次，约谈纪律作风建设涣散人员 15
人次，调整工作不在状态人员5人，项目团
队纪律意识得到加强，团队战斗力得到进
一步发挥。

“我们要严格执行廉洁从业有关规定
要求，抓好廉洁从业每天在日常工作和生
活中的落实，严格进行风险排查，防止违
规违纪行为在本部门人员中发生。”项目
总经济师蒋超说。

中铁二十三局黄百铁路项目部将持
续抓好廉洁从业及纪律作风建设，为建设
黄百铁路提供“廉动力”“战斗力”，为推进
项目高质量发展提供坚强的纪律保障。

（李科 李志峰）

中铁二十三局黄百铁路（贵州段）项目

拧紧纪律“弦”系好廉洁“扣”

青龙山农场

水稻秸秆变“育秧基质”还田

北大荒农业股份八五九分公司

高标准秋整地做好明年准备

浓江农场有限公司

标准化格田改造加快推进

北大荒集团前哨农场

加速新粮销售实现资金回笼

北大荒农业股份八五九分公司

秸秆打包离田综合利用变宝

北大荒集团前哨农场

完善应急预案筑牢森林防火墙

齐齐哈尔市龙沙区紧扣行业特点
和地域特色，聚焦解决新就业群体“急
难愁盼”问题，以“龙小新·新心向党”党
建品牌为着力点，打造“15分钟服务圈”，
构建“1个区级新就业群体党群服务中
心+1个区级新就业群体党群服务驿站+
57个暖‘新’驿站+126个爱心企业暖‘新
’加油站”的全域性服务阵地体系。

党建赋能，打造“新”家园。该区
依托现有的党群服务中心服务站和爱
心企业积极打造 57 个“暖新驿站”，通
过提供热水、暖餐、充电、药箱、雨具、
心理咨询、免费 wifi、歇脚如厕等公益
服务，真正打通服务的“最后一米”，切
实提升新就业群体归属感、社会认同
感和职业荣誉感。

整合资源，提供“新”服务。充分利
用端午、中秋等重要节点，他们组织开展
普法宣传、文艺汇演、暖新大集、慰问关

怀等活动84次，服务1572人次，整合资
源将免费义诊、安全培训、法律援助等服
务融入驿站建设，延伸服务项目。

凝聚力量，发挥“新”作用。积极
引导新就业群体主动参与到基层治理
工作一线。截至目前，共有209名新就
业群体就近到社区报到，参与集体志
愿活动 66 次；选聘 89 名新就业群体作
为基层治理“五大员”，通过“随手助”、

“随手拍”等方式直报公共设施损坏、
城市安全隐患等线索 68 条，使新就业
群体变成红色“新”力量。

下一步，龙沙区将鼓励更多的爱
心企业等社会力量积极参与建设，扩
充暖“新”驿站站点数量；学习借鉴各
地暖新驿站先进做法，开展形式多样
的暖“新”活动，使暖“新”驿站真正成
为广大新就业群体的幸福港湾。

（周铁彬）

齐齐哈尔市龙沙区

擦亮品牌构建全域服务体系

北大荒集团七星农场有限公司

开展畜牧业安全隐患排查

浓江农场有限公司

多措并举确保粮食存储安全

北大荒集团七星农场有限公司

开展呵护牙齿健康主题活动


