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□本报记者 崔立东

钻头在管壁上旋转着，伴着火星发出
尖锐的呲呲声，像是要钻透时间的厚度。

六月的黑龙江龙煤七台河矿业有限
责任公司机电总厂，空气中混着铁锈与切
屑的气息，工人们和机器一起，被汗水和
噪音包裹着……

就是在这样的日子里，隋国忠带着11
名徒弟，守着这台新研制的三孔全自动专
用钻床，心跳也像钻头一样，越转越快。
在最后一次测试的瞬间，屏息凝视的工友
们听到了他一声嘶喊：“成功啦！”

他嗓音有点紧，透着难以遏制的欢
喜。

从第一代“半自动”到第二代“全自
动”，历经八年，“三孔等分120度自动群钻
法”工艺终于成功转化成现实生产力。日
产能从 100 件跃升到 300 多件，效益大幅
提升。

今年 5 月，隋国忠光荣当选全国劳动
模范，成为黑龙江龙煤七台河矿业有限责
任公司建矿近七十年来第 10 位全国劳动
模范。走近隋国忠，最先感受到的不是他
头顶工匠、大师和劳模的光环，而是眼神
中流露出的简单与直率。他身上的工作
服，仿佛每一处褶皱都积满了岁月的铁
锈，骨子里有种火熬出来的倔强。

1998年技校毕业后，19岁的隋国忠第
一次独自站在机床前，那一刻他默默给自
己立了个目标：“后半辈子，就跟这些铁疙

瘩打交道了！”
刚进厂没多久，他就遇上手轮摇柄突

然断裂，瞬间磕伤右手，掌骨骨折。可他
咬着牙干完当天任务，才肯去医院。

凭借用功和悟性，两年时间，他从学
徒工转正成为正式车工。

没过几年，在一次机件加工时，铁刺
划开了他的右手手掌，缝针后，他带伤回
到岗位。

“与机器打交道，小磕小碰在所难
免。”他一笑而过。

27 年过去，手上的伤疤，每一道都是
在钻床前苦练的见证，是“肉碰铁”留下的
勋章。

2006 年，厂里组建数控班组，领导和
工友第一个想到隋国忠。

班组 30 人，白天晚上倒班，他是当仁
不让的“二传手”——管着设备，琢磨工
艺，还要带新人。

“既然当了班长，那就得给大伙打个
样。”他是这么想的也是这么做的。

传帮带不是喊口号。新的数控机床
装配到新班组，各种“小脾气”就显露出
来，程序、维修、磨刀、调试、胎卡具、加工
工艺……处处考验这群传统的“老床工”。

带 30 个徒弟像培育三十颗不安分的
种子。隋国忠犯难：“咋教？只能不藏不
掖，凭本事让徒弟们信服！”

说起隋国忠，厂党委书记张彦军掩饰
不住内心的骄傲和自豪：“在技术创新上，
他那股较真劲儿和对自己那股狠劲儿，厂

内无人能比。在他的带动下，全厂形成了
浓厚的技术创新氛围。”

“小小的机电总厂，大大的单体车
间！”张彦军告诉记者，单体车间在机电总
厂的地位举足轻重。

2016年，隋国忠被厂里任命为单体车
间主任，他牵头创立了以自己名字命名的
劳模和工匠创新工作室，与一帮各路技术
能手扎在一起，厂里创新的气氛一下子活
跃起来。

这个年轻的团队在创新路上披荆斩
棘，攻克了一个又一个技术难关。2016年
一年，他带领团队生产单体液压支柱 7.2
万颗，创车间历史新高。同年，他带领项
目团队进行技术革新，攻坚克难，年产值
首次突破3400万元，占了全厂年产值的五
分之一。

让这群老技工变成具有创新精神的
团队，靠的是隋国忠“能说能练”的真把
式。

在车间，他推行“严师带高徒”行动，
老师傅有什么绝活都拿出来，小徒弟将聪
明才智也发挥得淋漓尽致。创新工作室
先后培养出50多名技术骨干，在各自岗位
挑起大梁。

隋国忠工作室的成果展示区就像是
一条创新赛道。展示区内展出的微缩三

孔半自动（全自动）专用钻床、柱头阀孔专
用设备、JD-50型专用钻床等成果依次排
列。其中，“三孔等分 120度自动群钻法”
斩获了黑龙江省十大先进操作法。

工作室墙上，全国煤炭行业技能大
师、省模范职工之家、龙煤集团特别贡献
奖，每一块奖牌都凝聚着隋国忠和团队成
员的聪明才智和辛勤汗水。

9 年来，隋国忠工作室取得技术成果
有八十多项，光为企业创造的经济效益就
超过 2000 万元。每一项成果都应用到生
产一线，转化成现实生产力。

张彦军说，通过技术革新，单体车间
工人从九年前的 200 多人减少到现在的
74 人，而生产效率却大大提高，真正实现
了减人增效。

“每年都得有创新，不创新就要落后，
落后就要挨市场打。”隋国忠评价自己说
的“话糙理不糙”。

“手艺学到手都是自己的！”隋国忠最
看重的是那些日夜与他并肩作战的工友
和徒弟们，“等哪天我真干不动了，还得靠
这帮年轻人顶上去！”

“技术要突破、企业要发展，重要的是
得有这么一群勇于创新、不怕折腾的人。”
他憨笑着，手掌拍在机床电机上：“以后这
车间、这设备、这手艺，都是他们的了。”

一把钻头淬炼创新之光

依据《党政领导干部选拔任用工作条
例》等有关规定，为加强干部选拔任用工
作的民主监督，现将拟任职的干部进行任
前公示（按姓氏笔画为序），公示期限为
2025年6月30日—2025年7月4日（5个工
作日）。

王 巍 男，汉族，1972 年 12 月生，
在职研究生，中共党员，现任哈尔滨商业
大学副校长、党委常委，拟任省属本科院
校行政正职。

王子云 男，汉族，1975年 4月生，在
职大学，中共党员，现任牡丹江市财政局
局长、党组书记、一级调研员，拟提名为地
级市政协副主席候选人。

王晓东 男，汉族，1976年 9月生，省
委党校研究生，民革党员，九三学社社员，

现任民革鸡西市委主委，拟提名为地级市
政协副主席候选人。

王继武 男，汉族，1974年 8月生，在
职大学，中共党员，现任佳木斯市副市长，
拟任地级市党委常委。

仇文会 男，汉族，1975年 8月生，在
职大学，中共党员，现任庆安县委书记、一
级调研员，拟提名为地级市副市长人选。

付忠安 男，汉族，1972年 8月生，在
职研究生，中共党员，现任牡丹江市住房和
城乡建设局局长、党组书记、一级调研员，
拟提名为地级市政协副主席候选人。

代 罡 男，汉族，1976年 5 月生，大
学，中共党员，现任七台河市副市长，拟任
地级市党委常委。

杨金铭 男，汉族，1975年 1月生，在

职研究生，中共党员，现任七台河市委常
委、秘书长，拟任省属高校行政正职。

谷敏刚 男，汉族，1976年 9月生，大
学，中共党员，现任省检察院哈尔滨铁路
运输分院副检察长、党组成员、三级高级
检察官，拟提名为地区检察分院检察长
人选。

陶佰睿 男，汉族，1972年 5月生，在
职研究生，中共党员，现任绥化学院党委
副书记、工会主席，拟任省属本科院校党
委正职。

董玉慧 女，汉族，1968年 6月生，省
委党校研究生，民盟盟员，现任双鸭山市
粮食和物资储备局局长、民盟市委副主
委、一级调研员，拟提名为地级市政协副
主席候选人。

魏红梅 女，汉族，1977年 2月生，在
职研究生，中共党员，现任海林市委书记、
一级调研员，拟任行署副专员。

对上述拟任职人选如有情况和问题，
可在公示期内反映，反映情况和问题必须
实事求是，应签署或告知真实姓名、工作
单位和联系方式；对线索不清的匿名信和
匿名电话，公示期间不予受理。

受理单位：中共黑龙江省委组织部举
报中心

电 话：0451—12380
地 址：哈尔滨市南岗区果戈里大

街327号
邮政编码：150001

中共黑龙江省委组织部
2025年6月27日

拟任职干部公示名单

本报讯（侯丽杰 张德凤 记者吴
树江）为健全企业破产机制，鹤岗市
中级人民法院通过创新完善破产工
作机制，形成了独具特色的“1+2+
N”云上破产新模式，为优化法治化
营商环境注入强大司法动力。

据悉，自 2022 年 7 月 21 日鹤岗
中院组建专业化破产审判团队以来，
他们借助互联网与信息技术，全力降
低破产成本，提升破产程序运行效
果。

“1”即智慧破产审判平台。鹤岗
中院联合邮储银行鹤岗分行及相关
科技公司，在现有破产办案系统基础
上搭建该平台，增加一站式动态管理
功能，实现破产企业跨域数据集成与
信息共享。通过与政府联合建立信
息共享机制，平台开通府院联动功能
模块，管理人可在线查询财产信息、
发起协同事项等，办理周期缩短至 3
天以内，实现“无纸化”“零跑动”，极
大提高了办案效率。

“2”指执破融合中心和企业破产

前端服务中心。执破融合中心由民
三庭、执行局、立案庭联合成立，通过
成立专门审判团队、制定工作规范指
引，打破执行与破产程序壁垒，实现
从“执破衔接”到“执破融合”的升
级。执行转破产立案受理率提升
200%，时间成本从 30 天缩至 7 天以
内。企业破产前端服务中心由中院
与破产管理人协会联合设立，丰富了
困境企业服务路径，助力解决企业

“急难愁盼”问题。
“N”代表多个破产创新模式融

合。鹤岗中院将绿色原则贯穿破产
程序，联合多部门助力危化企业绿色
转型；解锁破产财产处置创新“密
码”，与经济合作服务中心联合制定
方案，推送破产资产信息，提升财产
处置可能性；探索“1+1+1”集约化选
任管理人机制，通过建立预选库、优
化流程、技术赋能，管理人选任周期
平均缩短 29 天；优化中小微企业破
产制度，筛选危困企业并分类处理，
已组织筛选192家中小微企业。

鹤岗中院“云上破产”解难题提效率

本报讯（记者杨桂华）日前，黑龙
江洪河国家级自然保护区完成了自
然资源确权登簿，这是我省首个由省
级登记机构完成的自然保护区类型
的自然资源登簿，标志着我省首个自
然生态空间有了“户籍”。

记者从省自然资源厅了解到，
洪河国家级自然保护区位于三江平
原腹地，同江市与抚远市交界处。
2002 年,洪河国家级自然保护区被
拉姆萨湿地公约组织列入《国际重
要湿地名录》，成为我国现有的国际
重要湿地之一。保护区主要以保护
水生、湿生和陆栖生物及其生境共
同组成的湿地生态系统以及东方白
鹳、黑鹳、丹顶鹤、虎头海雕和乌雕

等珍稀濒危野生动物为主的湿地类
型自然保护区。

洪河国家级自然保护区登记单
元总面积 23324.24 公顷。通过自然
资源确权登记，明晰了保护区产权主
体及权属界线，摸清了登记单元内各
类自然资源状况，为洪河国家级自然
保护区资源分类施策、有效保护和合
理开发利用提供了产权支撑。从权
属状况看，保护区全民所有自然资源
资产所有者职责履行主体为自然资
源部，代理履行主体为黑龙江省人民
政府。从资源类型看，登记单元内湿
地 资 源 19714.55 公 顷 ，森 林 资 源
2436.99 公顷，草原资源 55.78 公顷，
其他资源面积1116.92公顷。

洪河国家级自然保护区有了自然资源“户口簿”

本报讯（记者程瑶）日前，在抚远
市政府的统筹推动下，国家金融监督
管理总局抚远金融监管支局指导中
国人民财产保险股份有限公司（以下
简称人保财险）抚远支公司成功签发
全国首单蔓越莓气象指数保险，为抚
远市红海植业有限公司 180 亩蔓越
莓提供风险保障9万元。

据悉，蔓越莓作为高附加值经济
作物，在抚远市已形成 4200 亩种植
规模，是当地“一县一品”战略的核心
产业。但蔓越莓种植易受极端降水、
低温等气象灾害影响，再加上缺乏针
对性保险产品，农户长期面临“靠天

吃饭”的风险。当地金融监管部门联
合气象部门经数月对当地气候特征、
蔓越莓生长周期风险图谱及种植户
实际保障需求进行实地调研后，指导
人保财险研发了蔓越莓气象指数保
险产品。

通过创新“金融+气象”合作模
式，该保险突破了传统农业成本保险
的固有模式。依托气象部门实时监
测数据，将高温、暴雨等对蔓越莓生
长具有关键影响的气象灾害指标进
行数字化建模，引入智能定损技术，
构建起灾害自动监测与快速理赔机
制。

全国首单蔓越莓气象指数保险落地抚远

本报讯（记者郭俊峰）近日，团省
委联合深圳市孞学漟教育科技有限
公司、省希望工程捐助中心、省青少
年发展基金会、团齐齐哈尔市委等部
门，深入讷河市联合开展“抗联精神
沁龙江·七一美育绘希望”希望美育
公益行动。

此次活动通过创新美育实践与
精准教育帮扶相结合的方式，加强青
少年思想政治引领，改善龙江青少年
成长环境。在同义镇中心学校和通
南镇中心学校，孞学漟专业教师团队
为学生们带来了生动精彩的“红色主
题创意美育”课程。在《红色足迹—
长征路》《苦难辉煌—醒铸》等特色课
程中，孩子们用巧手绘制主题美育作

品，在艺术创作中感悟红色精神，提
升审美素养。

课程结束后，团省委、省希望工
程捐助中心、省青基会向两所乡村学
校 60 名贫困学生捐赠“爱心午餐”，
切实解决学生在校期间营养午餐问
题。

希望美育公益项目在全省希望
小学和“童心港湾”同步推进以来，以
融合课的形式为乡村儿童的成长助
力，全省受益儿童 3000 余人次。下
一步，省青基会将持续深化希望工程
品牌建设，动员更多社会力量参与青
少年公益事业。

孩子们用巧手制作手工艺品。
本报记者 郭俊峰摄

希望美育公益行动在讷河开展

本报讯（记者李播）近日，黑龙江
省 2025 年“家门口”就业服务站省、
市、县联动就业服务系列活动先后走
进哈尔滨市依兰县和尚志市。该系
列活动由省人社厅主办、哈尔滨市人
社局协办。

据介绍，此次活动提供 2000 余
个岗位，将优质就业资源精准送达到
基层，打通了连接企业与求职者的

“零距离”就业通道，为当地群众带来
了实实在在的就业福祉。

依兰站活动深度挖掘当地特色
资源，巧妙结合农业优势与朝鲜族民
俗文化，为求职者量身筛选契合的就
业机会，如周边民族特色农业、食品、

餐饮企业等。
尚志站活动落地河东朝鲜族乡，

打造出“专属岗位池”。依据求职者
的年龄、学历、技能进行分层匹配，将
本地特色产业与就业服务紧密结
合。像辣白菜制作技师、朝鲜语导游
等特色岗位的定向招募，让求职者能
够凭借自身独特的技能找到心仪的
工作。

两地还联合职业院校打造了技
能提升平台，帮助求职者补齐技能短
板，拓宽发展路径。通过开展各类职
业技能培训课程，让求职者掌握实用
的技能，提高自身就业竞争力，为就
业创业注入持续动能。

“家门口”服务站拓宽求职者就业路

近几日，哈尔滨市持续高温，道里区中央
大街上，许多南方游客在参观游玩时，纷纷购
买各种冷饮消暑降温。烟囱面包加冰淇淋、
鲜酿格瓦斯、马迭尔冰棍等特色网红食品尤
其受到游客们的青睐。

本报记者 苏强 张春雷摄

来老街，特色冷饮


