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“问渠那得清如许，
为有源头活水来。”产业

转型是伊春森工集
团 答 好“ 林 区 三

问 ”的 必 由 之
路。在“两山”

理念的指引
下，伊春森
工 集 团 积
极探索产
业发展新
路 径 ，森
林食品、
森 林 旅
游 、林 下
经济等产

业 不 断 优
化升级，找

到 了“ 林 区
三 问 ”的 正 确

答案。
走 进 位 于 哈

尔滨中央大街的“九
珍十八品”伊春馆暨“伊

森工”桦树汁产品直营店，桦
树汁饮料、蓝莓果干等琳琅满目

的森林食品整齐排列在货架上。“以前卖原
木，现在卖健康，这步子迈得比红松成材快
多了！”店长感慨万分。他的话道出了伊春
的产业之变。如今，伊春森工集团依托黑
龙江森林食物“九珍十八品”品牌，将集团
的森林食品推向全国市场。这些产品既保
留了森林食品的天然品质，又融入了现代
科技和工艺，满足了消费者对健康、营养、
便捷的需求。

在汤旺河林海奇石景区的“森林茉茉”

茶饮店，不少游客举着白桦汁饮品在打卡
拍照，兴奋地说：“这杯饮料喝到了整个林
海的清新！”由集团投资 1.08 亿元建成的桦
树汁生产线，采用先进的膜浓缩技术生产
森林饮品，极大提升了桦树汁的价值。

在第二届伊春桦树汁啤酒电音嘉年华
激情季的现场，核心区为“伊森工桦树汁大
舞台”，游客手持琥珀色的“伊森工”桦树汁
啤酒，搭配滋滋作响的桦树汁烤湖羊、桦树
汁啤酒煮鸡蛋等特色小吃，以及餐后甜点
桦树汁冰淇淋，尽享“白桦林清甜”的独特
风味。“桦耶”“桦雪”“桦露”系列产品备受
青睐，啤酒速饮大赛、互动游戏嗨翻全场，
展位前人潮涌动。“这桦树汁啤酒口感独
特，有一股淡淡的木质香气，和我以前喝的
啤酒完全不一样。”游客李先生赞不绝口。

据了解，林都伊春拥有 400 万公顷浩
瀚林海，其中，白桦林纯林及混交林面积
142 万公顷，独有的森林气候、高负氧环
境、海拔高度、寒地黑土等因素，造就了伊
春桦树汁独特的营养价值和清爽口感。为
科学发展桦树汁产业，伊春森工集团联合
国内外院士专家，经过 1 年多的努力，对桦
树汁特性开展深入研究，研发出桦树汁口
服液、小分子水、压片糖果、桦树汁啤酒等
3 大系列 20 余款产品。同时配备了 3 条灌
装线和 1 条生产线，每小时可处理桦树汁
原液 30 吨，产品受到市场的广泛欢迎，预
计年销售收入超过 5000万元。

在友好蓝莓产业园，一排排“零能耗”
大棚，通过光伏储能、智能温控等技术的综
合应用，让绿色能源推动产业升级。如今，
蓝莓亩产提升 1.5 倍，年产值 1650 万元，是
8年前的 1.9倍。

黑木耳菌包种植，山野菜改培和蔬菜
大棚，红松子、小浆果的精深加工，森林猪、
湖羊养殖的不断壮大，林蛙油、冷水鱼变身
高端营养食品，构建起林菌、林果、林畜、林
菜、林药五大产业链，让大森林变成“立体
粮仓”。

伊春森工集团所属的 13 家 A 级以上
景区，经过持续的改造升级，基础设施、旅

游产品、接待能力与品质大幅提高，让森林
旅游焕发独特魅力。

作为伊春唯一的 5A 级旅游景区，汤旺
河林海奇石景区是伊春森工集团旅游产业
发展的标杆。景区依托壮丽的林海和独特
的花岗岩石林地貌，持续完善基础设施，丰
富旅游业态，深度开发地质研学、森林康
养、生态观光等核心产品。并且以“自然+
潮流”的混搭风格，开展森林时尚市集、萌
趣亲子互动、潮流打卡点以及街头挑战赛、
森林服饰走秀、小丑魔术、艺术表演等活
动，巧妙嵌入林海奇石背景，极大地丰富了
游客体验层次，成功打造了四季皆宜的旅
游品牌。

夜幕下的桃山帐篷节，千顶露营帐篷
如星河璀璨。“一边吃烧烤，一边看无人机
表演，这样的体验独一无二。”游客的赞叹
印证着森林旅游的升级。

金山屯大丰河激情畅漂，纯净河水、适
宜河道带来丰富的漂流乐趣，首创“滑道下
水”更添体验感。美溪排筏漂借“凉”提质，
漂流河道总长 12 公里，从水路欣赏“十八
拐”秀美风光，同步配套观景台、帐篷、天幕
就餐区等，提升服务与体验。

伊春森工集团打造的“林都号”“伊春
号”两列旅游列车，一经开通就备受欢迎，
被誉为“轨道上的豪华游轮”，串联起省内

“顶流”景区景点，实现了旅游资源的互联
互通。并且凭借卓越的品质与独特的体
验，赢得国际游客高度赞誉，先后入选全国
第二批交通运输与旅游融合发展示范案
例、2024 旅游产业影响力案例、2024 年冰
雪文化十佳案例，成为我省文化使者，载着
八方游客驶向诗与远方。2025 年成功签
订包车协议 40 个，“伊春名片”功能进一步
凸显。

2024 年伊春森工集团接待游客 195.4
万人次，同比增长 82.7%；旅游门票收入
7600 万元，同比增长 76.7%。2025 年夏季
旅 游 人 数 达 到 115 万 人 次 ，同 比 增 长
25.4%，旅游收入 4500 万元。集团上半年
全口径产业总产值实现 45.9亿元。

激活产业闯新路 答好发展“转型之问”

践行践行两山两山理念理念
答好林区三问的时代答卷

伊春森工集团生态文明建设与转型发展综述

“治国有常，利民为本。”伊春森工集团
始终把职工的利益放在首位，将改善职工
生活作为一切工作的出发点和落脚点。

如今走进林区，处处都是蓬勃发展的
新景象。退休工人刘养顺开办的农家院，
已成为转型致富的生动样本。在伊春森工
的大力扶持下，农家院不断升级改造，规模
持续扩大，如今能同时接待 20 桌客人，每
年接待游客 1 万余人，增收 10 多万元。刘
养顺笑着说：“开农家院年赚 10 万多元，比
干别的强多了！”像他这样实现“家门口就
业”的职工越来越多，日子越过越红火。

不远处方桂茹家的“如意农家院”更是
发展成拥有 8 间客房、3 户小院的特色民
宿，“黄金周收入就顶过去半年工资”。目
前，集团扶持的旅游民宿项目已带动 1200
余名职工实现“家门口就业”。

除了经营农家院，职工们还通过多元
渠道实现增收。每到山野菜采摘季，职工
们欢快地忙碌着。他们熟练地采摘着山野
菜，脸上洋溢着收获的喜悦。一位参与采
山野菜的职工兴奋地说：“采山野菜虽然辛
苦，但收入还不错，一天能赚三四百元，这
一季下来也能增收不少呢！”此外，在种植
基地里，职工们精心照料着黑木耳菌棒，期
待着丰收。据了解，不少职工通过种植黑
木耳，每年能增加数万元收入。还有许多
职工在景区找到了工作，成为导游、检票
员、保洁员等。景区工作人员小张开心地

说：“在景区上班，收入稳定，还能接触到各
地游客，开阔了眼界。”

收入增长看得见摸得着。集团累计为
在岗职工月均增资 2500 元，人均月工资达
5354 元，较改革前增长 85.7%。职工的腰
包鼓起来了，生活更有底气。同时，集团
投资 1.65 亿元，将 195 个林场进行整合
提升，打造了 15 个示范林场，不断升
级基础建设，全面铺开美化、亮化、
绿化、香化工程，让职工住得更舒
适。

民 生 保 障 网 越 织 越 密 。
党员干部结对帮扶 7472 人
次，842 万元款物温暖困难
职工；医疗互助参保达 1.2
万人，76.1 万元匹配资金
筑牢健康防线。文化惠
民同样硕果累累，联合拍
摄的生态文明题材电视
剧《青山不墨》斩获省级
文艺大奖，丰富了职工
的精神文化生活。

从“木头经济”到“生
态银行”，从“靠山吃山”
到“养山富山”，伊春森工
集团以青山为证，用实际
行动诠释“两山”理念，向习
近平总书记交出生动的“林
区三问”新答卷。

企业铁肩担民生 答好百姓“生活之问”

在“2025 年 国 际 生 物 多 样 性
日”主会场溪水林场分公司，伊春发
布生态产品总值（GEP）核算成果：
伊春市 GEP 达 4240 亿元，是地区生
产总值的 12 倍。这是“绿水青山”
给出的“经济账”，让生态优势看得
见、算得清。

现场的专家介绍，伊春所有生
态系统类型中，森林贡献了 GEP 的
80%，堪称巨大的“水库、钱库、粮库
和碳库”。

伊春森工就是这片大森林的忠
诚守护者，守护好这片森林资源，便
是守护好最宝贵的财富，就是践行

“两山”理念的生动实践。
以“生态总长”制为引领，伊春森

工集团搭建起集团、局、场三级林长
制体系，768位各级林长就位，明确任
务清单，健全责任体系、制度体系与
监督体系，构建管护责任闭环，真正

做到“山有人管、林有人护、责有人担”。森林蓄积
从 2014 年的 2.53 亿立方米稳步增长至如今的
3.66亿立方米，年均净增长超1000万立方米。

上甘岭林业局公司被确定为创建林长制北
方样板示范地。溪水林场分公司林长秦瑞亮巡
山管护时，常对年轻职工叮嘱：“我是这片林子
的林长，你们是管护员，林长制不是墙上摆设，
管护好森林是我们的本分。”

资源既要保护，也要培育。几年来，伊春森
工集团推进 33 个苗圃标准化改造升级，建成 8
个省级保障型苗圃、2 处国家级林木良种基地、
2 处国家级林木种质资源库，累计培育苗木 3.04
亿 株 ，完 成 造 林 130.42 万 亩 、中 幼 龄 林 抚 育
1094.74万亩。

在铁力林业局公司苗圃里，轻基质网袋育
苗技术正改写造林传统。“育苗周期缩短三分之
二，造林成活率达 95%。”技术员抚摸着郁郁葱
葱的红松苗介绍。这项创新技术累计培育了
7000 万株优质树苗，支撑着伊春森工集团的森
林质量精准提升和造林任务。

“以林养药、以药促林”立体模式也成为集
团森林科学经营的实践路径之一。在乌马河林
业局公司刺五加基地，全光种植达到 300 亩，成
为我省刺五加全光种植基地。汤旺河、友好林
业局公司刺五加实行“仿野生”种植，采用近自
然栽培模式，生长期内绝不使用化肥农药，从源
头保障刺五加品质。2025 年，集团新建刺五加
繁育基地 9处，种苗繁育能力突破 2900万株。

新青林业局公司则把刺五加“叶子”变为
“票子”，利用北药资源开发“新松林”系列生态
茶，含刺五加茶、暴马丁香茶等。2024 年总产
量 3800余斤，销售额 125万元。

森林剩余物利用成为伊春森工集团生态价
值转化的重要突破口。美溪林业局公司率先布
局，在对标全国先进生物质燃料生产技术的基
础上，因地制宜，成立松汇生物质燃料加工有限
责任公司。两年来，利用森林抚育剩余物生产
生物质颗粒超万吨，销售订单呈逐年增长趋势，
这一举措不仅实现了资源的高效转化，还为重
建现代化“木字号”产业链提供了宝贵经验。

“林区大事，防火第一。这套融合无人机、
卫星和远程视频监控的智能系统，将火情识别
精度提升至 90%以上，成为守护茫茫林海的‘电
子哨兵’。”伊春森工红星林业局公司驻大平台
靠前驻防队长王洪光指着森防信息中心的监控
屏幕说。

在科技加持下，伊春森工创下连续 21 年无
重大森林火灾的纪录，14 个林业局公司更是保
持 40 年以上无重大火灾。2023 年，带岭林业局
公司 70 年无重大火灾经验，在全国森林防火交
流会上成为典范。

从“天空地一体化”监测到碳汇交易探索，
伊春森工让生态保护既有科技硬度，又有经济
温度。集团碳汇负责人陈立坤说：“森林不仅是
碳库，更是钱库。近几年，集团入股海南国际碳
排放中心，两个林场入选全国和全省碳汇试点，
去年拿到 2.76 亿元绿色金融贷款，今年 7 月完
成伊春市首单‘龙江绿碳’交易，生态价值正转
化为真金白银。”
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□李文静 本报记者 贾红路

当晨光洒在伊春森工上甘岭林业局公司溪水林场分公司的农
家院一条街上，农家小院又迎来了崭新的一天。昔日的林场职工
已经成为农家小院的经营者，正值旅游旺季，络绎不绝的游客让他
们忙碌且充实。

“林区经济转型发展怎么样？林区生态保护怎么样？林场职
工生活怎么样？”2016年 5月 23日，习近平总书记视察伊春的“林
区三问”犹在耳畔，400万公顷苍翠林海奔涌着时代回响，伊春森
工集团以“冲刺状态”，在青山绿水之间书写着生态保护与高质量
发展并行的精彩答卷。

←超过百年树龄的
松 树 是 宝 贵 的 生 态 财
富。本报记者 张春雷摄

莽莽林海守卫着祖国生态
安全。 本报记者 贾红路摄

←特色森林文创产品。
本报记者 张春雷摄

森林康养游深受游客青睐。

整洁干净的新型林场。

生态优良、风景宜人的汤旺河林海奇石景区。

直升机实施机降灭火演练。

游客畅饮桦树汁啤酒。

林场成为热门旅游风景区。本报记者 张春雷摄

红星大平台兴安杜鹃盛放美景红星大平台兴安杜鹃盛放美景。。
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本版图片除署名外均由伊春森工集团融媒体中心提供


