
32025年12月26日 星期五 要闻
E-mail：yaowen8900@sina.cn

责编：兰继业（0451-84613208）
执编/版式：刘柏森（0451-84655248） 美编：赵 博（0451-84655238）

故事里的黑龙江·

□本报记者 李播

虽然已临近年关岁尾，但一场场含金
量十足的招聘活动仍然在全省各地火热
举办，为人们送去冬日里的一股股暖意，
为千家万户送去稳稳的幸福——

11 月 21 日，“服务促就业 筑梦赢未
来”黑龙江省校园巡回专场招聘系列活
动在东北农业大学站举办；12 月 18 日，
2025 年黑龙江省暨哈尔滨市“百日千万”
专项招聘活动在黑龙江职业学院举办；
12 月 19 日，牡丹江市举办“就业服务进
基层 青春筑梦牡丹江”高校毕业生专场
招聘会；12 月 19 日，桦南县举办“情暖农
民工、就业促增收‘暨’冬闲变冬忙”大型
招聘活动……

就业，是最基本的民生。一年来，我
省高度重视稳就业工作，深入贯彻党中
央、国务院“四稳”决策部署，全面落实省
委省政府“千方百计稳定就业”工作要求，
牢牢把握高质量充分就业目标，各地各部
门协同发力，牢牢稳住就业基本盘。截至
11 月底，实现城镇新增就业 33.9 万人，完
成年度目标的113.1%，全省就业形势总体
稳定。

政策赋能“稳”岗位保供给

确保就业稳定，既关系到千家万户的
美好生活，又能为经济运行提供人力供
给。一年来，我省聚焦全省县域经济发
展、科技成果产业化、服务企业效能提升

“三个突破年”行动，加力先进制造、冰雪
经济、民生保障等重点领域岗位挖潜扩
容，出台进一步加大稳就业支持力度20条
政策，组织2211名“人社服务专员”访企服
务3.2万次，兑现就业创业补贴19.4亿元，
落实失业保险降费率、稳岗返还等政策为
企业减负40.3亿元。

在采访中，记者了解到，年初以来，佳
木斯市人社就业部门深入开展破解企业

“用工难”专项行动，创新构建“需求摸底+
平台对接+技能提升+市场协同”四位一
体服务模式，构建全链条用工保障闭环机
制，为企业发展注入人才动能，有效缓解
了企业结构性用工矛盾，实现了就业服务
与企业发展同频共振。

近年来，我省还将创业带动就业计划
作为促进就业、激发市场活力的重要举
措，持续强化创业政策扶持，不断优化创
业服务保障，努力营造以创业集聚产业、
以创业带动就业的良好环境。

在创业引领“稳”主体促增长方面，我
省启动实施“创响龙江”三年行动，积极构
建创业培训、创业服务、创业孵化、创业活
动融合的“四创联动”支持体系，推广“科
技成果+创业”“产业发展+创业”“职业技
能+创业”“民生需求+创业”模式，高效办
成“个人创业一件事”改革，优化“马兰花”
创业培训，组织“源来好创业”资源对接活
动，累计认定扶持创业孵化基地112家、在
孵企业3417户，开展创业培训1.1万人次，
发放创业担保贷款6.7亿元。

2025年，齐齐哈尔市人社局牵头打造
的青年创业训练营，就是深入贯彻国家创
新驱动发展战略、落实“创响龙江”行动部
署的具体举措。该局首创“苗圃—孵化—
加速”三阶段培育模式，构建覆盖创意激
发、能力夯实、实战落地的全周期服务闭
环，破解青年创业“缺技能、缺资源、缺路
径”痛点，为城市高质量发展注入青春动
能。截至目前，累计完成深度培训 224 人
次，成功培育 10个聚焦生物材料、数字电
商等前沿赛道的优质路演项目；精准赋能
10 余家存量企业实现能力升级与发展提
质，直接带动就业700余人次，以高质量创
业带动高质量就业。

重点帮扶“稳”底线惠民生

高校毕业生、农民工、脱贫人口、城市
困难人员等重点群体就业，是就业工作的
重中之重。做好重点群体就业工作，方能
兜住民生底线。

一年来，我省出台促进高校毕业生等
青年就业17条政策措施，实施高校毕业生
等青年就业服务攻坚行动，组织全省求职
能力实训营，打造“安全无忧”人事考试服
务品牌，扩大“三支一扶”计划招募规模，
2025 届离校未就业高校毕业生帮扶就业
率达 96.9%。集中开展农民工稳岗就业、
防止返贫就业攻坚专项行动，实现脱贫人
口务工就业 20.3 万人。新开发公益性岗
位兜底安置 1.1 万人，零就业家庭始终保
持“动态清零”。

12 月 19 日牡丹江市举办的“就业服
务进基层 青春筑梦牡丹江”高校毕业生
专场招聘会，深度整合全域产业优质岗位
资源，共汇聚100余家优质企业、千余个精
选岗位，吸引 400 余名求职者到场寻求就
业机遇，既助力城区骨干企业吸纳青年人
才，又为县域特色产业精准招引专业力
量，真正实现“岗位下沉、人才集聚”的联
动实效。

在 12 月 19 日桦南县举办的“情暖农
民工、就业促增收”暨“冬闲变冬忙”大型
招聘活动上，桦南县一当地企业一下子与
近百名求职者签订了就业协议，并表示将
为求职者提供更好的发展空间。

产训融合“稳”技能强本领。我省以
“技耀龙江 照亮前程”技能人才培养专项
行动为引领，体系化推出“千企育才提质
赋能”“技能培训精准供给”等 6个专项行
动，开展补贴性职业技能培训 23.4 万人
次。打造“乐业龙江”小程序，以“岗位需
求+技能培训+技能评价+就业服务”四位

一体项目化培训模式为核心，一站式提供
从职业技能提升到就业机会的全部信息。

服务升级“稳”供需优匹配

2025年初，毕业于佳木斯大学的李飞
雪在佳木斯市人社就业部门举办的“春风
行动”暨破解企业“用工难”专场招聘会
上，看到了华强集团的招聘信息。经过现
场沟通与面试，她凭借扎实的专业能力和
清晰的职业规划，成功应聘集团企业部责
任主编岗位，如今，月薪已达 6000 元以
上。“这次招聘会就像一场及时雨，让我在
家门口找到了满意的工作。”说起自己的
求职经历，李飞雪感慨地说。

李飞雪的求职经历，正是我省精准服
务、助力青年就业的生动缩影。

一年来，我省完善“大数据+铁脚板”
工作模式，推广“就在龙江”“龙江零工之
家”智慧服务平台，建强 317家零工驿站、
748 个“家门口”就业服务站、1.3 万个基
层服务平台。整合省内省外、线上线下
招聘资源，举办“百日千万”“职引未来”
等招聘活动 1.2 万场次，发布岗位需求
123.5 万个，签订就业意向 51.1 万人。举
办全国城市联合招聘东北三省一区青年
人才交流会，创新东北地区就业服务协
同机制。

在权益维护“稳”大局防风险方面，我
省开展了“新就业形态劳动者权益保障水
平提升”“劳动人事争议化解百日攻坚”专
项行动，处理劳动人事争议仲裁案件 2.2
万件，创新推进“人工智能+调解仲裁”应
用场景建设，相关做法在全国劳动人事争
议调解仲裁工作座谈会上作经验交流。
开展欠薪风险大排查、清理整治人力资源
市场秩序等行动，狠抓拖欠农民工工资治
理，解决欠薪 1.9 亿元，保持查实案件“动
态清零”。

以就业之“稳”筑牢民生底线

□本报记者 孙铭阳

2025 年春末，中国一重材料产业部
车间内，巨型水压机的轰鸣渐歇，阳光穿
透高窗，在刚下线的超大型核电锻件上
投下粼粼光影。彼时尚是一重材料产业
部锻造厂副厂长的周岩站在这“国之重
器”旁，五年奋斗时光如电影镜头般在他
脑海中闪回——“十四五”收官之际，每
一件由他牵头锻造的核心部件，都镌刻
着“坚守”与“突破”的印记，见证着中国
高端装备制造的铿锵步伐。

2021 年 4 月，注定成为周岩记忆中
最滚烫的节点。世界首件百万千瓦级
核电不锈钢泵壳锻件成功试制，攥着工
艺记录单，他心中的悸动久久难以平
复。40 吨重的不锈钢泵壳，全球无模锻
先例，周岩带领团队闯入“无人区”探
路。三个多月的驻厂时光里，他清晨七
点便钻进车间紧盯生产，深夜对着数值
模拟数据鏖战至后半夜，遭遇应力裂纹
危机时逐参数排查，最终让锻件顺利通
过无损检测。这份宝贵经验更成功应
用于 S90 曲拐等产品，使材料利用率提

升 30%，用技术创新为国家装备制造“省
成本、提效率”。

同年，核电主管道研制这一沉甸甸
的任务落到周岩团队肩上。作为核电站

“生命线”，主管道所用特种不锈钢可锻
性极差，传统实心坯料锻造既浪费材料
又易出现内部疏松。周岩大胆提出空心
坯料锻造思路，白天他守在锻造台前，每
半小时记录一次温度压力，紧盯锻锤落
下的节奏；夜晚在实验室推演上百组应
力分布模拟。一次锻件表面出现的细微
纹路，牵出空心坯料壁厚不均的症结，历
经数月攻坚，这套方法成为行业“新标
准”，让中国一重成为全球唯一能用空心
管坯锻造核电主管道的企业，彻底打破
国外技术壁垒，创造上亿元产值。

2022 年，国资委“CYD”项目将海上
风电打桩锤核心锻件研发的重任交到周
岩手中。当时全球最大替打环直径仅
8.1 米，成为制约我国海上风电发展的

“瓶颈”。周岩团队将自主体外锻造技术
推向新极限，修改数十版工辅具图纸，完
成上百次数值计算，甚至连续 30 小时不
眠不休优化方案。最终，8.88 米替打环

锻件和 7.68 米下砧座锻件惊艳亮相，不
仅让中国在该领域实现“弯道超车”，还
用技术突破为产业“造血”。

“十四五”的征程上，硬仗从未停
歇。从无参考经验的核电 SA-508 Gr.1
壳法兰，到困扰行业多年的加氢反应器
过渡段成型难题，周岩始终以“不服输”
的韧劲攻坚克难。他带领团队修正上百
种边界条件，实现国内首套 CAP1400 壳
法兰自主研发；创新“筒节成型机轧制后
水压机收口”技术，让每台加氢反应器节
约 422 吨钢水。在“玲龙一号”小堆、
CFR600快堆等多个重点项目中，十几次
修改的工艺路线、量身设计的分体装配
冲头结构，都凝结着周岩与团队的智慧
和汗水。

如今，作为国家卓越工程师团队一
员，周岩不仅在技术上持续突破，更悉心
培育青年力量。他将项目中积累的经验
倾囊相授，带着年轻同事泡车间、做实
验，看着他们从生涩懵懂到能独当一面，
周岩深知，科研从不是孤军奋战。这五
年，他见证着一个个“卡脖子”难题被攻
克，亲历着中国装备制造从追赶到引领

的蜕变。站在“十四五”收官的新起点，
周岩来到了新的岗位，任一重材料产业
部锻造厂副厂长，他将目光投向四代堆、
聚变堆用材料研发，计划深耕316H不锈
钢等新材料工程化，推动体外锻造等技
术跨界应用。

“十四五”期间，中国一重持续加大
科技创新力度，攻克多项“卡脖子”技术
难题，推动核电、石化、重型装备等核心
领域装备制造实现从“跟跑”到“并跑”
再到“领跑”的跨越，不仅打破国外长期
技术垄断与市场壁垒，实现高端装备国
产化替代与产业化应用，更以一批“首
台套”“世界之最”级产品支撑国家能源
安全、产业安全，为我国制造业高质量
发展与实体经济转型升级注入强劲
动力。

车间里，机器轰鸣声再次响起，巨型
锻件在水压机下渐露雏形。它们将成为
核电站的“心脏”、海上风电的“筋骨”、石
化装置的“脊梁”，而周岩，愿以毕生热
爱，在材料加工工程的赛道上，为中国高
端装备制造事业，再拼一个又一个五年，
锻造更多大国重器的“硬核”底气。

为国铸就非凡重器

本报讯（李新桐 张恩奎 记者孙
伟民）在虎林市全力推动产业转型升
级、培育新质生产力的关键时期，一
批具有示范引领作用的重点项目正
加速从蓝图变为现实。近日，位于虎
林市的黑龙江显东药业有限公司宣
布完成全部投产前准备工作，标志着
这家现代化的制药企业即将正式投
入运营，为该市乃至区域生物医药与
大健康产业的高质量发展注入一股
强劲的新动能。

记者走进显东药业高标准建设
的生产车间，3条先进的BFS（吹灌封
一体）自动化生产线已全部安装就
位，技术工人正在对设备进行最后的
精细化调试与清洁。整个车间严格
遵循国际药品生产质量管理规范
（GMP）设计，从物料配制到容器吹
塑、药液灌装、产品密封，整个流程在
密闭的自动化系统中一气呵成，最大
限度地保障了产品的无菌与安全。
整洁明亮、井然有序的生产环境，展

现了企业智能化、规范化的高端制造
水平。

“我们引入的 BFS 生产线，是目
前国际公认的先进无菌制剂生产工
艺，尤其适用于雾化吸入剂和滴眼
剂的生产。”黑龙江显东药业有限公
司副总经理马金宝说。该技术集

“吹瓶—灌装—封口”于一体，在无
菌环境下瞬间完成，具有生产效率
高、产品质量优、能耗低等显著优
势。企业配套建设的现代化质检研
发中心已投入使用，配备了一系列高
精度分析检测仪器，为从源头到成品
的全程质量控制和未来新产品的研
发提供强大的技术保障。

据悉，显东药业项目全面投产
后，预计可实现年产雾化剂、滴眼剂
等无菌制剂药品1亿瓶，年产值可达
2亿元，将为地方创造可观的税收和
约100个就业岗位。

技术人员正在进行设备调试。
本报记者 孙伟民摄

显东药业制药项目即将投产
虎林市生物医药产业再添强兵

本报25日讯（记者杨镭 邢汉
夫）25日，第十二届全国大众冰雪
季（黑龙江分会场）暨 2025－2026
年度黑龙江“赏冰乐雪”系列活动
在哈尔滨松花江冰雪嘉年华启
动。该活动以“欢乐冰雪 共创未
来”为主题，打造文体旅融合的冬
季盛宴，让龙江“冷资源”持续释放

“热效应”。
启动仪式上，动感歌舞与冰面

花滑、冰球展示交相辉映，奥运冠
军张虹、张会与现场观众亲密互
动，点燃他们的参与热情。

在智慧冰雪互动区内，记者看
到，机器人足球赛上智能设备灵活
完成带球、传球、射门等动作，无人
机足球赛在特制笼球内展开激烈
攻防。与此同时，群众冰雪体育乐
园内热闹非凡，雪地气排球、亲子
运动会、冰上龙舟等赛事活动精彩
纷呈，冰壶、速滑、雪地足球等传统
项目老少咸宜。

据了解，本届“赏冰乐雪”系列
活动将持续整个冬季，包括三百余
项冰雪赛事活动。

冰上龙舟。 本报记者 张澍摄

全国大众冰雪季（黑龙江分会场）在哈启幕

本报25日讯（记者杨镭）25
日，记者从省体育局获悉，我省将
于 2025-2026 年冰雪季举办首届
黑龙江省雪地足球超级联赛（以下
简称“雪超”）。

首届“雪超”兼顾青少年培
养、国际交流与国内联动三大特
点，设置青少年雪地足球系列赛、
国际雪地足球邀请赛、国内雪地
足球邀请赛三类赛事，以省级十
项重点赛事带动市县百场赛事，
构建起多层次、广覆盖的赛事体

系。其中，青少年赛事方面，全省
各地将举办近 80 项中小学生雪
地足球系列赛事，积极推进体教
融合，依托赛事挖掘培养足球后
备人才；国际邀请赛方面，全省各
地将举办 7 项国际雪地足球邀请
赛，立足黑龙江向北开放区位优
势，充分利用人员免签政策，深化
跨境体育文化交流；国内邀请赛
方面，全省各地将举办各类区域
雪地足球赛事近 50 场，聚焦国内
互动和南北体育文化交融。

我省将举办首届“雪超”

24日，宁安市中小学生冰雪周暨“冰超”奔跑吧少年2025—2026年
度“百万青少年上冰雪”活动在丹江小学正式拉开帷幕。该市36所学
校600余名师生代表及200余名冰雪爱好者参与。

图为大家一起抽冰尜。 本报记者 张雪地摄

宁安市中小学生冰雪周启动
﹃
冰
超
﹄
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□王天驰 本报记者 马一梅 李健

真空乳化搅拌机“一键式”制作出高
浓缩提纯后的刺五加浆；制膜机全程无接
触式产出厚度仅0.08毫米的口溶膜，生产
线全程“智能化”将口溶膜切割、检验、打
包为成品……

走进位于方正林业局有限公司的森
工中药材产业园区，整洁与现代化是记者
对口溶膜生产车间的“第一印象”，从原料
生产到成品“下线”，智能化的生产线最大
限度地将“品控”做到“拔尖”。

“我们的食药口溶膜产品生产线生产
的膜像绢布一样，非常薄，放在手上连手
纹都能看清楚。”正在调试设备的森工中
药材公司研发主任李学琳介绍道。

凭借着科技创新，龙江森工刺五加口
溶膜系列产品也先后荣获了 2025 年东北
三省一区国有企业星火创新创意大赛一
等奖、黑龙江赛区特等奖。这条年生产量
最高可达 1000 万片口溶膜生产线的“上
马”，也为带动森工林区刺五加全产业链
升级注入了强劲动力。

近年来，龙江森工集团结合林区实际
和市场需求，大力发展以刺五加为代表的

“一株药”产业，聚焦定品种、扩规模、强加

工、引合作、研新品“五位一体”发展路径，
全力打造刺五加生产、加工、销售基地，多
措并举推动刺五加集约化、产业化、市场
化全产业链高质量发展。

2022年，龙江森工集团成立中药材公

司，对全林区中药材资源进行统筹。通过
科学规划刺五加三年轮动采收机制，累计
完成刺五加收储近6000吨，不仅巩固了龙
江森工集团在原料市场的主导地位，更构
建起稳定可靠的供应链体系，为刺五加种

苗繁育、产品研发生产等下游产业筑牢了
原料根基，也为刺五加全产业链高质量发
展提供了坚实保障。

为大力推进刺五加“一株药”产业，龙
江森工集团近年来主动对接科研机构，积
极开展刺五加种质资源优选优育，逐步扩
大刺五加仿野生种植面积。截至目前，龙
江森工林区刺五加种植面积达 39.47 万
亩。

为保障刺五加源头品质并锁定下游
销售渠道，2025 年 7 月，森工中药材公司
联合黑龙江森工药业、珍宝岛药业公司，
申报对东方红林业局有限公司刺五加
GAP种植基地开展延伸检查，东方红局公
司刺五加 GAP 种植基地已成为省内首批
通过符合性检查企业。

作为森工刺五加产业发展的缩影，方
正局公司 2020 年就将刺五加确定为立企
项目，按照龙江森工集团的部署要求，经
过数年努力，不仅设立了以方林药业有限
公司为运营主体的集中药加工、提取、仓
储为一体，面积达 5.2 万平方米的中药材
产业加工园区，还在当地建成了林下刺五
加种植示范基地 3 个、刺五加种子园 110
亩，实现林下仿野生种植刺五加面积 18.2
万亩。

从“一株药”到全链条

龙江森工刺五加的进阶之路

刺五加现代化生产线。 本报记者 李健摄


