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公告资产清单 （单位：人民币/元）

序号 分行 客户名称 基准日债权 其中： 担保方式 担保人情况

本金 利息 代垫费用

1 哈尔滨 哈尔滨轴承制造有限公司 22,009,892.05 22,009,892.05 0.00 176,776.83 保证 哈尔滨东电实业发展有限公司

2 哈尔滨 巴彦县佳农农资综合有限责任公司 21,340,859.04 12,000,000.00 9,340,859.04 94,990.47 抵押、保证 巴彦县新合作农资有限责任公司、李世华、由海鑫

3 齐齐哈尔 齐齐哈尔市皓民汽车销售有限公司 21,369,044.62 14,378,365.34 6,990,679.28 62,779.50 抵押、保证 齐齐哈尔市皓民汽车销售有限公司、齐齐哈尔市齐安汽车销售有限公司、王智、王岩、王崇伦、肖丽

4 齐齐哈尔 齐齐哈尔市五粮玉米业有限公司 4,054,571.76 3,299,627.13 754,944.63 21,604.27 抵押、保证 张成贤、冯桂荣、杨长武

5 齐齐哈尔 龙江亿龙机械制造有限公司 25,995,233.18 17,285,690.77 8,709,542.41 126,032.00 抵押、保证 龙江县龙泰农机经销有限公司、王元、王桂云、王红珊、肖木雷

6 牡丹江 绥芬河市敬国经贸有限公司 1,587,542.83 1,277,676.00 309,866.83 8,224.00 抵押、保证 李福传、陈丽梅

7 牡丹江 海林市昕海纸业有限公司 3,802,230.81 2,994,984.52 807,246.29 15,552.00 保证 孙文超、肖宇、孙海林、关昕

8 佳木斯 集贤县洪祥塑编制品有限公司 1,502,344.35 1,272,041.62 230,302.73 8,181.52 保证 史修华、冯玉臣、潘守连

9 佳木斯 佳木斯正阳木业有限公司 8,331,977.48 4,999,994.56 3,331,982.92 28,517.00 抵押、保证 王春艳、季洪涛、季洪彦、曲洪芝

10 大庆 黑龙江北国米业有限公司 15,369,019.35 8,407,358.13 6,961,661.22 38,266.60 抵押、保证 王国才、王莎莎

11 双鸭山 双鸭山市金航煤炭经销有限公司 30,607,204.54 15,442,705.83 15,164,498.71 120,610.00 质押、保证 双鸭山市金航选煤有限公司、蔡伟忠、董静、曹伟、海虹国际货运代理有限公司（质押物监管人）

12 双鸭山 双鸭山市南烽煤炭经销有限公司 12,986,295.41 6,342,829.91 6,643,465.50 76,936.00 质押、保证 李正厚、金玉女、李万哲

13 双鸭山 双鸭山市福顺兴煤炭经销有限公司 7,347,081.42 3,282,398.98 4,064,682.44 36,560.00 质押、保证 王小艳、顾福生、黄建平、张建华、李建平

14 双鸭山 黑龙江红兴隆农垦吉元粮食经销有限公司 9,228,303.50 4,186,700.00 5,041,603.50 10,400.00 质押、保证 宁士学、李春艳

15 伊春 伊春市万鑫建筑工程有限公司 1,247,613.62 1,087,020.42 160,593.20 7,291.59 保证 仪明海

16 伊春 铁力市恒辉木业有限责任公司 23,491,444.76 7,585,727.68 15,905,717.08 0.00 质押、保证 彭程、赵培静、彭凯丹、陈雷

17 伊春 黑龙江朗顺人造板有限责任公司 17,188,761.85 6,245,000.00 10,943,761.85 197,815.00 抵押、保证 车培顺、车培南、鲍淑花

18 绥化 黑龙江海轮王科技股份有限公司 19,084,480.22 14,699,788.66 4,384,691.56 110,479.00 抵押、保证 沈中山、闫海燕

19 绥化 绥化市铂尊会酒店管理有限公司 6,166,924.11 4,949,422.41 1,217,501.70 46,395.00 抵押、保证 季兴亮、周晓航、殷跃章、孟春霞

20 绥化 庆安县银泉实业有限责任公司 23,539,955.36 18,454,463.38 5,085,491.98 71,981.00 抵押、保证 庆安县蓝天建筑安装工程有限责任公司、黑龙江银泉纸业有限公司、庆安恒泰墙体材料制造有限公司、

庆安银泉房地产开发有限公司、庆安大时代商贸有限公司、庆安银泉商贸有限公司、李全有、陈淑艳、

陈洪奇、李艳霞、李长军、杨茁、倪林魁、陈岩、罗文成

合计 277,510,172.04 170,201,687.39 106,049,092.87 1,259,391.78

中国工商银行股份有限公司黑龙江省分行与
中国长城资产管理股份有限公司黑龙江省分公司

债权转让通知暨债务催收联合公告
根据中国工商银行股份有限公司黑龙江省分行与中国长城资产管理股份有限

公司黑龙江省分公司签署的《资产转让协议》，中国工商银行股份有限公司黑龙江
省分行（含相关下属支行）已将其对下列公告资产清单列明的债务人及担保人享有
的主债权及担保合同项下的全部权益以及为追索债权发生的费用而形成的债权，
依法转让给中国长城资产管理股份有限公司黑龙江省分公司。中国工商银行股份
有限公司黑龙江省分行与中国长城资产管理股份有限公司黑龙江省分公司联合公
告通知各债务人及担保人以及其他相关各方。

中国长城资产管理股份有限公司黑龙江省分公司作为上述债权的受让方，现

公告要求下列债务人及担保人：从公告之日起立即向中国长城资产管理股份有限
公司黑龙江省分公司履行主债权合同及担保合同约定的偿付义务或相应的担保责
任（若债务人、担保人因各种原因发生更名、改制、歇业、吊销营业执照或者丧失民
事主体资格等情形，请相关承债主体、清算主体继续向中国长城资产管理股份有限
公司黑龙江省分公司代为履行义务或者承担责任）。

注：本合同清单仅列示截止到 2025年 9月 20日的本金余额，借款人和担保人
应予偿还的利息余额按借款合同、担保合同及中国人民银行的有关规定计算。

特此公告。

附件：公告资产清单
中国工商银行股份有限公司黑龙江省分行
联系人：罗蓝；联系电话：0451-84668097
地址：哈尔滨市道里区中央大街218号
中国长城资产管理股份有限公司黑龙江省分公司
联系人：冯昌福；联系电话：0451-53653800
地址：哈尔滨市南岗区红军街10号

2026年 1月 8日

民办高校作为高等教育高质量发展
的关键力量，承载着为党育人、为国育才
的重大使命。必须在坚定不移坚持办学
方向的基础上，积极守正创新，主动适应
高校办学市场竞争环境的动态变化。在
此进程中，管理干部队伍作为国家教育
方针的坚定执行者，其作用对于民办高
校发展战略的实施和发展目标的实现具
有直接且关键影响。因此，迫切需要大
力加强民办高校管理干部队伍的职业化
建设，精心打造一支政治素质过硬、工作
作风扎实、思想观念新颖、知识储备丰
富、工作业绩突出的管理干部队伍，为助
力民办高校实现高质量发展提供坚实支
撑。

以教育家精神为引领，塑造政治家型
干部。民办高校管理干部肩负着教学与
管理等多重重要职责，是学校发展的中流
砥柱。应以教育家精神为指引，推动管理
干部从单纯的事务型管理者向教育家型
管理者转变。以教育家精神为导向，管理
干部队伍要全面树立以人为本的先进育
人理念，系统掌握高等教育理论、管理学
等专业知识，深刻把握高等教育的发展规
律，科学构建重视教育、重视服务、重视育
人的良好管理文化。组织管理干部要坚
定为党育人、为国育才初心使命。构建管
理干部深度参与教育管理工作的有效体
系，以教育家精神所倡导的“言为士则、行
为世范”内涵为引领，引导管理干部以身
作则，主动深入基层、密切联系并服务师

生，积极走进师生群体，参与一线科研与
教学过程，精准了解师生需求，将切实为
师生解决实际问题作为管理工作的出发
点和落脚点。

强化制度保障，确保干部队伍工作有
章可循。各级党组织要定期对管理干部
责任制度进行总结、部署和调整，设立科
学合理的目标责任制，为管理干部的成长
提供必要的制度保障。实行管理干部轮
岗制度，定期开展工作岗位轮换，让管理
干部在多岗位得到锻炼，进一步增强服务
意识，提升管理效能。管理干部要稳步优
化知识结构，明确岗位职责，提炼工作规
律，强化进取精神，提高制度执行力，做到
工作有依据、行为有规范。干部队伍需要
从丰富的理论体系中提炼并总结宝贵的
实践经验，通过多维度、深层次的综合考
量与深入实践，全面系统地提升个人的职
业化素养和专业水平，在职业生涯中实现
更高效、更卓越的发展。

借助智慧赋能，创新管理干部队伍培
训模式。推进民办高校管理干部队伍职
业化建设，应充分发挥民办高校用人机制
灵活的独特优势，注重人才引进与自主培
养相结合，优化干部队伍的年龄、学历和
专业结构。在校内校外、线上线下全面公
开管理干部岗位竞聘机制；采用立体化考
察工作形式，大胆任用基层工作经验丰
富、综合素质高的管理干部。高度重视从
科研、教学一线选拔具备理论研究成果且
拥有管理经验的专业技术人员，以此推动

教学与管理双向互动、相得益彰；任用并
大力培养在学校发展进程中作出突出贡
献的年轻干部，最大程度防范以学历、职
称、年龄、头衔等为导向的用人倾向，任人
唯贤，着力打造一支高素质、专业化的管
理干部队伍，凸显民办高校专业性、应用
型、技术性的鲜明特征。为全面提升干部
的综合素养，民办高校务必着力强化数字
素养，充分运用现代数字平台的优质资
源，借助智慧赋能的方式，持续创新和优
化培训培养模式。在此过程中，尤其要注
重突出干部的核心竞争力，重点提升其在
沟通协调以及数智技术应用方面的能
力。通过这些举措，旨在彰显管理干部队
伍的专业化水准和职业化素养，确保其在
新时代背景下能够更好地适应并引领各
项工作有序发展。

完善评价激励机制体系，保障管理干
部队伍建设质量。民办高校需将自身发
展与当地经济社会发展紧密结合，明确办
学目标，即面向地方经济发展培育应用型
高素质人才，可引入第三方考核评价机
制，实施360°考评。依据党政干部分工差
异，分类制定评价指标，合理设定道德品
质、业务能力、绩效等指标的占比。对于
党务管理干部，着重考核其个人道德修
养、党建政策解读能力以及岗位职责履行
情况；对于行政管理干部，着重考核其出
勤状况、管理工作职责落实情况、理论宣
传能力、关系协调能力等；对于高层领导
管理干部，侧重评价其政治领导力、科学

决策力、全局谋划力；对于中层管理干部，
侧重评价其在岗期间的组织、管理、上传
下达能力；对于基层管理干部，侧重评价
其落实能力、自觉力、工作开展能力、督促
催办能力等。此外，还应遵循动静结合的
发展逻辑，始终将“以学生为本”作为评价
的价值核心，把管理干部在高校治理实践
中的实际贡献、基本素质提升情况作为评
价重点，夯实评价基础；同时，根据民办高
校管理工作实践的动态变化，对管理干部
的综合能力进行动态评价，将评价结果与
管理干部的选拔、任用等环节紧密挂钩，
优化动态评价机制，构建管理干部队伍职
业化建设的长效机制。

在评价激励机制体系中，还需注重
精神激励与物质激励的有机结合。对于
表现优秀、贡献突出的管理干部，除了给
予相应的物质奖励外，更要通过表彰大
会、荣誉证书等形式进行公开表彰，提升
其职业荣誉感和归属感。同时，为管理
干部提供广阔的职业发展空间和晋升机
会，鼓励其积极参与学校管理决策，增强
其责任感和使命感。此外，还可以定期
组织管理干部参加国内外学术交流活
动，拓宽其视野，提升其专业素养和管理
能力，进一步激发其工作热情和创造
力。通过这些措施，构建起一个全面、科
学、有效的评价激励机制体系，为民办高
校管理干部队伍的建设质量提供有力保
障。

（作者单位：重庆对外经贸学院）

民办高校管理干部队伍职业化建设研究
□徐红伟

乡村振兴战略全面推进，为新时代农
村发展擘画宏伟蓝图。基层医疗卫生服
务作为乡村振兴的重要基石，承载着守护
亿万农民健康的光荣使命。医学生作为
医疗卫生事业的未来，积极选择投身基
层、服务乡村，不仅是为筑牢健康防线贡
献关键力量，更是书写个人价值、推动健
康乡村建设的深远行动。当前，基层医疗
卫生服务体系正处在提质增效的关键阶
段。随着县域医共体建设的深化和分级
诊疗制度的稳步推进，基层医疗机构作为
群众健康“守门人”的作用日益凸显。国
家持续加大投入，基层医疗服务设施条件
显著改善，为医学人才施展才华提供了日
益广阔的舞台。与此同时，广大农村地
区，特别是随着人口结构变化，对高质量、
全方位、全周期的健康管理服务需求持续
增长，为医学人才深入基层、服务百姓创
造了时代机遇，也提出了新的更高要求。
引导和鼓励更多优秀医学生选择基层、扎
根基层，是一项关乎长远的系统性工程。
需要多维度综合施策，构建“下得去、留得
住、用得好、有发展”的良性机制，让青春
在乡村沃土上绽放绚丽之花。

强化价值引领，厚植服务基层的家国

情怀。要坚持将思想政治教育与医学专业
教育深度融合，引导医学生深刻认识国家
战略所需、乡村群众所盼。通过开设专题
课程、组织国情乡情考察、邀请扎根基层的
优秀医务工作者进校园宣讲等形式，增强
医学生“到祖国最需要的地方去”的使命感
和责任感。大力弘扬“敬佑生命、救死扶
伤、甘于奉献、大爱无疆”的职业精神，宣传
表彰服务基层的先进典型，在全社会营造
尊重、关爱基层医务工作者的浓厚氛围，提
升其职业荣誉感和社会认同感。

完善政策保障，筑牢基层就业的稳定
基石。持续优化针对基层医疗卫生人才
的激励与保障政策网络。在编制管理上，
进一步落实对基层机构的倾斜，建立动态
调整机制。深化职称制度改革，细化完善
符合基层实际、突出实践能力的评价标
准，畅通基层医务人员职业晋升通道。在
薪酬待遇方面，完善体现基层特点、与工
作实绩紧密挂钩的绩效分配方案，探索设
立专项岗位津贴、乡镇工作补贴等，确保
收入水平与责任付出相匹配。扎实推进
并优化“农村订单定向医学生免费培养计
划”“大学生乡村医生专项计划”，加强履
约管理，同时强化关怀，免除后顾之忧。

拓宽发展路径，搭建成长成才的广阔
平台。着力构建基层医务人员终身学习
与职业发展体系。深入推进全科医生培
养，健全“5+3”规范化培训与转岗培训有
效衔接的机制。全面推广“县聘乡管村
用”等灵活用人模式，促进人才在县域内
合理流动。积极搭建上级医院与基层机
构之间的人才技术协作桥梁，通过专家下
沉带教、远程医疗指导、定期进修轮训等
多种方式，助力基层人才能力持续提升。
鼓励和支持基层医务人员参与科研项目、
学术交流，在各类人才项目评选、继续教
育机会上予以适当倾斜。探索在紧密型
县域医共体内建立人才蓄水池，实现资源
共享、协同发展，让基层医生在实践中增
长才干，在服务中实现价值。

深化医教协同，培育契合基层的医学
人才。医学院校应主动对接健康乡村建
设需求，优化人才培养结构。加强全科医
学教育体系建设，完善课程设置，强化预
防、医疗、保健、康复的综合能力培养。推
动教育教学改革，增加早期接触临床、深
入社区乡村的实践教学比重，让学生亲身
感受基层医疗卫生现状与需求。注重培
养医学生的沟通能力、健康管理能力、公

共卫生素养和团队协作精神，这些正是适
应基层综合性服务要求的核心素质。加
强与基层医疗机构的合作，共建实践教学
基地，聘请经验丰富的基层专家参与教
学。就业指导服务要精准聚焦基层，提供
详尽的政策解读、岗位信息和职业生涯规
划辅导。

引导医学生流向基层、扎根乡村，是
优化医疗资源配置、推动卫生健康事业高
质量发展的关键一环，更是全面推进乡村
振兴、夯实共同富裕健康根基的必然要
求。这需要职能部门、高校、医疗机构、社
会各界凝聚共识、形成合力，不断完善制
度环境，优化成长生态。随着各项政策的
持续发力、体制机制的日益健全、社会氛
围的不断优化，基层必将成为医学人才干
事创业、实现理想的热土。越来越多的优
秀医学生将自觉把个人成长融入国家发
展大局，在服务乡村振兴的伟大实践中，
书写无悔的青春华章。

2024 年度贵州医科大学社科联人文
社科研究课题《乡村振兴背景下医学生基
层就业导向问题研究》（GYYB2024-13）
研究成果。

（作者单位：贵州医科大学）

乡村振兴视域下医学人才服务基层的策略
□韩康 李季

环评公示
呼玛县供水排水有限责任公

司委托环评单位编制的《黑龙江
省大兴安岭地区呼玛县呼玛经济
开发区污水处理站建设项目环境
影响评价报告书》征求意见稿已
完成，向公众征求意见，详见 http:
//a.u9c.cn/5ssnFJ。

环评公示
佳木斯中恒热电有限公司新

建、扩建锅炉房工程（重新报批）
开展环境影响评价工作，现就环
境影响评价事宜向公众征求意
见 ，详 见 http://a.u9c.cn/5Ww⁃
PUJ。

哈尔滨利皓环保科技有限公司

环评公示
黑龙江省北卓新材料生产项

目开展环境影响评价工作，详见

http://www.dqhjbh.com/nd.jsp?
fromColId=117&id=1706，公众可

于 2026 年 1 月 8 日前向大庆北卓

新材料有限公司提出意见。

环评公示
黑龙江龙冶科技装备制造有

限责任公司改扩建项目开展环境
影响评价工作，向公众征求意见，
详见 http://a.u9c.cn/5ssAWX。联
系人：冯聪慧，18714485777。

黑龙江龙冶科技装备制造有
限责任公司

环评公示
黑河市矿山安全管理局委托

哈尔滨博诚工大环保科技有限公
司开展《黑龙江省黑河市西岗子
煤田西岗子矿区总体规划》的环
境影响评价工作，向公众征求意
见，详见http://a.u9c.cn/5zYP08。

黑河市矿山安全管理局

环评公示
黑龙江嫩江经济开发区国土

空间总体规划（2023-2035 年）环
境影响报告书（征求意见稿）已编
制完成，向公众征求意见，详见
https://www.nenjiang.gov.cn。 联
系人：王主任，0456-7590004。
黑龙江嫩江经济开发区管理委员会

行政决定催告书
林口县森众燃气有限公司：

本机关于2024年12月18日对你（单位）作出《关于林口县森众燃气有限公司
违反<林口县城镇管道燃气特许经营协议>的决定》，你单位未在法定期限内行使
诉权，该决定书已发生法律效力，本机关在2025年11月18日作出《〔关于重庆森众
燃气有限公司违反<林口县城镇管道燃气特许经营协议>的处理决定（之二）〕》，你
单位仍未履行给付义务，且通过直接送达、邮寄送达、留置送达等方式均无法送达，
现通过公告送达的方式对你单位送达如下：根据《行政强制法》第45条、第53条、第
54条规定，本机关催告,限你单位自本催告书刊登之日起10日内履行以下义务：将
违约金 500 万元、滞纳金 12500 元/天支付到指定账户，账户信息如下：账号：
0903024009264012173，户名：林口县住房和城乡建设局，开户行：中国工商银行林
口支行。逾期仍不履行，本机关将依法向人民法院申请强制执行。

林口县住房和城乡建设局
2026年1月8日

行政决定催告书
重庆森众燃气有限公司：

本机关于 2024年 12月 18日对你（单位）作出《关于重庆森众燃气有限公司
违反<林口县天然气利用项目合作协议书>的决定》，你单位未在法定期限内行
使诉权，该决定书已发生法律效力，但你单位至今未履行义务，本机关在2025年
11月18日作出《〔关于重庆森众燃气有限公司违反<林口县城镇管道燃气特许经
营协议>的处理决定（之二）〕》，你单位仍未履行给付义务，且通过直接送达、邮
寄送达、留置送达等方式均无法送达，现通过公告送达的方式对你单位送达如
下：根据《行政强制法》第 45条、第 53条、第 54条规定，本机关催告，限你单位自
本催告书刊登之日起 10 日内履行以下义务：将违约金 500 万元、滞纳金 12500
元/天支付到指定账户，账户信息如下：户名：林口县财政局林口县非税收入管理
户，开户行：中国工商银行林口支行，账号：0903024029219518904；逾期仍不履
行，本机关将依法向人民法院申请强制执行。

林口县人民政府
2026年1月8日

为进一步强化党务工作队伍建设，
提升党务工作者业务能力水平，近日，北
大荒集团胜利农场聚焦党务工作者能力
提升需求，通过系列精准举措，着力打造
一支政治过硬、业务熟练、作风优良的党
务工作者队伍。

农场立足工作实际，通过搭建专题研
讨、经验交流、案例分析等多元化学习平
台，配套建立“一对一”精准指导帮扶机制，

系统提升党务工作者政治素养和业务实操
能力，着力打造一支政治过硬、业务熟练、
作风优良的高素质党务工作者队伍。

下一步，胜利农场将持续推行党务
工作者能力提升长效机制，同时鼓励党
务工作者立足岗位创新实践，不断丰富
工作载体，切实提升基层党建工作质
量，为胜利农场高质量发展提供更加坚
强的组织保障。 （程文）

近日，由中铁二十三局承建的云南
文山保障房云麓倾城一期项目主体工程
顺利通过验收，标志着这一重点民生工
程取得阶段性重要进展。

该项目位于文山市城北卧龙街道，
总建筑面积约 15.77 万平方米。项目共
提供保障性租赁住房 742 套，容积率

1.41，绿地率达43.39%，致力于打造环境
宜居、配套完善的高品质居住社区。项
目建成后，将显著提升当地群众居住条
件与获得感，为文山市高质量发展注入

“安居”暖流，对完善文山市住房保障体
系、促进城市和谐发展具有重要意义。

（鲁健科）

日前，随着一体化泵站顺利安装完
成，由中铁二十三局集团有限公司承建
的广东省滨海旅游公路（阳江高新区沿
河景观路至锦绣路段）市政配套工程迎
来关键进展，标志着该项目主体工程建
设全面完工，正式进入设备调试阶段。

该泵站的建成，将进一步完善区域

市政基础设施，增强园区防汛排涝能
力，为阳江高新区优化营商环境、推动
产业升级提供有力支撑。随着泵站安
装工作的稳步推进，该市政配套工程正
朝着全面建成的目标加速迈进，为区域
可持续发展绘就崭新图景。

（靳德鑫 段祥珍）

牡丹江市东安区纪委监委坚持以领
学、选学、帮学、考学为引领，推动全区纪
检监察干部在精准把握政策、贯通纪法运
用、深化以案促改等方面再提升，努力打
造一支政治素质和业务素质“双过硬”的
纪检监察铁军队伍。

“领学”铸魂定向，筑牢政治忠诚根
基。坚持把政治建设摆在首位，以“领
学”机制强化思想淬炼，确保纪检监察
工作始终沿着正确政治方向前进。

“选学”精准赋能，提升专业履职能
力。聚焦纪检监察主责主业，针对年度重

点工作任务精准设置培训专题，以“选学”
模式破解“大水漫灌”式培训难题，实现能
力提升与岗位需求同频共振。

“帮学”实战练兵，锤炼担当作为本
领。聚焦年轻干部培养，积极搭建成长成
才平台，推动年轻干部在实践中快速成长。

“考学”以考促建，激发比学赶超活
力。建立“以考促学、以考促干”长效机
制，通过“考学”多维检验培训成效、精准
查找短板不足，倒逼干部主动学习、提升
本领。

（秦久贺）

念好“学”字诀锻造过硬队伍

搭建学习平台提升综合素养

云麓倾城主体工程通过验收

阳江滨海项目一体化泵站安装完成


