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□杨凯旋 本报记者 刘大泳

从巧妙利用“废料”秸秆打造的金
穗谷迷宫火爆出圈，到“一五”时期松桦
8-11号楼历史建筑修旧如旧成为热门
打卡地，再到成功举办赫哲族第十二届
乌日贡大会、全国高质量机播促进粮食
作物单产提升现场会等活动，再到全年
荣获国省各类荣誉近百项……一个个
思想解放的案例、一项项可圈可点的实
绩正是佳木斯市郊区干部队伍能力作
风发生深刻变化的生动缩影。

习近平总书记强调，东北发展，无
论析困境之因，还是求振兴之道，都要
从思想、思路层面破题。近年来，佳木
斯市郊区认真落实党中央决策部署和
省委、市委要求，将干部能力作风建设
作为推动高质量转型发展的先导性工
程来抓，各级干部实干担当、勇毅前行，
以能力作风之“变”聚发展之力、破攻坚
之难、惠民生之利。

笃行实干笃行实干结硕果结硕果 乘势而上乘势而上开新局开新局
佳木斯市郊区深化能力作风建设工作综述佳木斯市郊区深化能力作风建设工作综述

艰难方显勇毅，磨砺始得玉成。2025年对郊区而
言是高质量发展承前启后、蓄力突破的关键一年，更是

“十四五”规划圆满收官、“十五五”规划谋篇布局的实
干之年。这一年，面对依然复杂的外部环境和转型发
展的艰巨任务，全区各级领导班子和领导干部积极主
动作为，昂扬向上的精气神更足了，唯旗必夺的积极性
更高了，干部能力作风在锤炼中实现了新的跃升。

如何破题攻坚？郊区围绕“发展四大主导产业、建
强八条产业链”工作思路，区级四个班子领导带头开展
重大调研课题，推动全省首台无人驾驶运载工具在郊区
投入试运营、全省首家网格学校进一步提升办学能力、
在主城区率先建立企业服务专区等43项调研成果转化
落地。实施攻坚破难行动，坚持区级领导领题攻坚，建
立“一个难题、一位领导、一套方案、一个专班”工作
机制，粮油作物大面积单产提升工作获得中央领
导调研肯定，绿色水稻体系化推进经验入选全国
典型案例，省市重点项目投资完成率达到
126.3%，“一五”时期松桦8-11号楼历史建筑
修旧如旧成为热门打卡地，一个个难啃的硬
骨头通过顶格攻坚全部成为郊区经济社会
发展的实效实绩。

怎样激励作为？郊区紧盯建设高素
质干部队伍目标，秉承“干和不干不一
样、主动干和被动干不一样”原则，树立
鲜明的干事创业选人用人导向，建立担
当作为好干部日常发现和推荐机制，充
分发挥考核指挥棒作用，让有本事能干
事的脱颖而出，没本事不干事的脱帽而
走。同时坚持严管与厚爱结合，激励和约
束并重，开展百项内控制度建设行动，健
全完善效能建设类、监督约束类等相关内
控制度 200余项，开展“治低治粗治差”专项
督查和不良作风专项整治，严肃查处“庸懒散
慢浮”问题，促进干部扬正气树新风。

何以创先争优？郊区细化制定年度创先争
优计划，进一步梳理国家部委要开展的表扬奖励、
召开的全国性会议、国省政策支持或试点设立等事
项，有针对性地对上争取，定期比学晾晒，全年争取国
家级荣誉百余项，央视报道郊区动态 33 项，均创历年
新高，极大激发了全区党员干部干事创业的内在热情，
为高质量发展、可持续振兴提供了强大精神动力和作

风保证。
满弓劲发，新程再启。郊区将深入贯彻落实

习近平总书记重要讲话重要指示精神，以钉钉子精神
深化能力作风建设，推动各级干部持续解放思想、转变
观念，不断打破思维定式和路径依赖，提升干事创业精
气神和行动力，为前行之路开辟无限可能。

干字当头 弘扬越打硬仗越冲锋的优良作风

治己者，必先治心。干部能力作风问题，根源在思
想。“每年秋收时节，秸秆怎么处理都是我们必须面对
的老大难问题。”莲江口镇党委书记王旭强说。郊区打
破固有思维定式，从被动应对向主动作为转变，将昔日
被视作废料累赘的秸秆，打造成吸引游客的宝藏——
金穗谷迷宫，火爆程度一跃成为去年冬季顶流，累计接
待游客超 10 万人次，联动周边农家乐、民宿客流量增
长 50%以上，打破吉尼斯世界纪录，成为全球“最大的
非永久性秸秆迷宫”。新思路、新想法破壳而出的背
后，是干部群众着力摆脱旧观念束缚，与时俱进、推陈
出新的不断探索。

郊区坚持从思想观念上破坚冰，推动各级干部打
破思维惯性、打开格局视野。深入学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记重要
讲话重要指示精神，将其纳入干部教育培训计划和

“第一议题”、理论学习中心组、“三会一课”重要内
容，教育引导各级干部坚持不懈从党的创新理论中
悟规律、明方向、学方法、增智慧。深入实施“学先
进、促发展”行动，坚持放眼全国看郊区、对标先进看
郊区，区处级领导带头外出考察 30 次，组织基层党员
干部、选调生等群体赴外地考察学习，查找差距不
足，转变观念思路。开展多领域各层级“谋发展、议
良策”“我为郊区献一策”等专题讨论，引导各级干部
掀起头脑风暴，提出创新性、改进性、突破性思路举
措。全区上下想方设法抢抓发展机遇，全年申报 13
个优化营商环境创新实践案例，其中《“学法增信”促
进信用等级提升》案例为全国首创，借鉴先进经验打
造的全市首家公益+商业党群服务中心“勤政 7号院”
成功转化落地，日均活动人数 300 人，受益群众达 2.5
万人次。

求新求变 凝聚越要发展越创新的思想共识

磨炼真本领、展现新作为，必须抓住苦练内功
这个关键，引导干部加强学习锻炼、提升能力素
质、激发干事热情。佳木斯市郊区委党校常务副
校长于欣欣介绍说：“软肩膀挑不起硬担子，干事
创业，不仅要政治过硬，也要本领高强。”

为了让干部提能力长才干，郊区坚持干什
么学什么、缺什么补什么，打造“聚郊蓄能”培训
品牌，分层级分领域分专题开展专业能力培训
20余期，邀请全国前沿领域专家学者讲政策讲
案例讲实操，采取线上线下等方式一贯到底，带
动各单位按月举办业务讲堂100余次，培训干部
5000余人次。同时紧扣全区发展需要，开展“业
务提升月”活动，通过手机二维码、下发调查问卷
等方式，广泛征求200余名党员干部意见建议，针
对执法司法、招商引资、信访维稳等领域开展点
单式培训，加快推动能力提升，凝聚抓发展整体合
力。

为了让干部善实战经风雨，郊区持续推进导

师帮带机制，为 80 余名年轻干部安排成长导师、业务
导师，选派41名优秀干部到信访维稳、乡村振兴、工业
经济等岗位实践锻炼，推动干部主动扑下身子、沉到一
线，在主战场、最前沿摔打锤炼、开阔视野、增长才干。
强化岗位比武练兵，推动统计、应急等重点领域开展练
兵比武 100余场、业务测试 200余次，选拔业务能力突
出的优秀干部在省直重点行业系统综合性比武练兵中
获奖12项，以比促学、以练促干。

为了让干部优服务树新风，郊区常态化开展领导
干部包联企业、项目工作，实行简单事项现场解决、跨
领域难题多部门联合攻克、重要事项及时请示汇报等
问题分级处理举措，累计帮助企业解决融资贷款、资源
审批等问题 269 个，66 个开复工项目均达到时序进
度。强力实施优化营商环境改革，全面推进政务服务
事项标准化建设，政务服务事项“网上办”“一次办”办
结率均达100%，购车纳税办理时间从一天缩短至5分
钟。搭建政校企交流合作平台，举办座谈交流活动10
余次，促成合作20余项。

苦练内功 锻造越是困难越向前的能力本领
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林栖花坞民宿林栖花坞民宿。。
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松花江敖其湾滑雪场松花江敖其湾滑雪场。。
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