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环评公示
齐齐哈尔市（富裕）生物基新材料循环经济产业园综合污水处理厂

（15000m3/d）项目开展环境影响评价工作，向公众征求意见，详见 http:
//www.hljfyjjkfq.com。

黑龙江富裕经济开发区管理委员会

环评公示
哈尔滨创联环保科技有限公司废油脂生产加工项目开展环境影响

评价工作，向公众征求意见，详见http://a.u9c.cn/5stoAR。

联系人：冯总，18912129188。
哈尔滨创联环保科技有限公司

环评公示
哈尔滨通微养殖有限公司养殖建设项目开展环境影响评价工作，

向公众征求意见，详见http://a.u9c.cn/5P1Zfq。
联系人：李总，0451-82511181。

哈尔滨通微养殖有限公司

近年来，鹤岗市南山区委组织部以帮
带制度固本、组工讲堂赋能、业务手册提
质，将干部业务提升作为锻造过硬队伍、
夯实组织根基、服务发展大局的重要抓
手。通过系统谋划、精准施策，推动新进
干部从“入门”到“精通”加速转变，为区域
组织工作高质量发展注入源源不断的动
力。

以帮带制度传薪火，筑牢业务成长
“第一阶梯”。坚持示范引领、师徒结对，
从部领导班子成员和业务骨干中挑选帮
带导师，带头走好业务传承“第一步”。采
取“一对一”形式，明确帮带责任清单，围
绕文稿起草、干部考察、档案审核等核心

业务，手把手教方法、面对面传经验。利
用工作间隙及专项任务时机，开展“情景
式”“跟岗式”指导，做到“任务必点评、疑
问必解答”。帮带中既教业务技能，又传
组工作风，帮助新进干部尽快熟悉流程、
掌握规范、融入角色。今年以来，已结成
帮带对子3对，解决业务疑难问题5个，以
师徒同心夯实业务根基。

以组工讲堂强内功，搭建业务提升
“赋能平台”。坚持举一反三、以点带面，
总结帮带实践经验，全面推广“组工讲堂”

学习机制，将集中授课作为系统学习、研
讨交流、比学赶超的阵地。讲堂定期举
办，由分管负责人、业务骨干轮流主讲，内
容涵盖基层组织建设、干部选拔任用、人
才政策解读等模块，课后设置问答研讨环
节，让新进干部疑惑当场解、收获即时
享。针对新进干部普遍存在的政策不熟、
程序不清等短板，设计案例教学、情景模
拟、错题复盘等互动形式，增强培训针对
性和实效性。今年以来，已举办讲堂4期，
覆盖60人次，推动新进干部业务素养整体

跃升。
以业务手册明规范，夯实业务操作

“案头指南”。坚持系统梳理、标准集成，
组织骨干力量编印《组工业务实操手
册》。手册涵盖发展党员、干部考察、档案
管理、信访处理等常用业务流程、模板范
例、易错提示，做到“翻开即用、照单可
做”。同步制作电子版并动态更新，配套

“口袋书”方便随时查阅。定期组织手册
学习测试，对新进干部掌握情况进行考
核，确保规范入脑入心。通过手册赋能，
新进干部独立承办常规业务的周期不断
缩短，有效降低了业务“盲区”和操作偏
差，以标准规范守护工作质效。 （常健）

薪火相传靶向赋能助力成长

为扎实推进全市消防安全大宣传、大
培训、大演练专项行动落地落细，持续压
紧压实各行业消防安全监管主体责任，近
日，黑河市消防救援支队依托市委党校组
织开展全市行业部门消防安全专题培训
班，以专业化、精准化法治培训夯实消防
安全治理根基，全方位筑牢消防安全防护
屏障。

培训聚焦行业消防治理痛点难点，紧
扣履职尽责、风险防控、隐患整治、追责问
责四大核心板块，精准靶向设置课程内
容。培训重点围绕行业消防安全主管责
任落实、重点场所与重点人群火灾风险防

控、消防隐患排查整治规范、初期火灾应
急处置、典型火灾案例剖析等关键内容开
展教学，兼顾理论性、实操性和指导性，全
面覆盖行业消防监管履职全流程，贴合基
层实际工作需求。以法治赋能消防基层

治理，有效夯实了各行业部门消防安全履
职的法治基础，全面提升了参训人员风险
研判、隐患排查、应急处置和依法履职能
力。该支队将常态化开展消防普法宣传
和专项培训，持续压实行业监管责任、健
全全域消防治理体系、精准化解各类消防
安全风险。

（李德泉）

开展行业部门消防专题培训

为切实提升司法警察队伍实战
处置和协同作战能力，近日，鸡西市
鸡冠区人民法院司法警察大队组织
开展庭审突发警情专项处突实战演
练。

演练紧贴庭审安保工作实战需
求，精准模拟庭审期间旁听人员情
绪失控、违规闹事、冲击法庭等高频
突发险情。险情发生后，现场值庭
法警第一时间快速响应、依规警示

管控现场，同步启动应急处置预案
呼叫支援。应急警务小组迅速携带
专业防护装备赶赴现场，依托标准
化战术配合规范处置，依法稳妥将
涉事人员强制带离现场，全流程处
置高效规范、衔接有序、闭环到位。
大队将常态化开展实战化实训演
练，持续精进警务保障专业化能力，
护航审判执行工作安全平稳有序推
进。 （王镜雯）

锤炼应急本领护航庭审安全

伊春市乌翠区人民法院立足工作实
际，推行“审判+帮教”一体化帮扶举措，扎
实做好刑满释放人员后续安置转化工
作。李某某、姚某某父子因生活所迫盗窃
工地物资获刑，案件审结后，法院并未简
单一判了之，主动延伸司法职能，上门开

展帮教。法官为二人送上生活物资，开展
一对一法治宣讲与心理疏导，引导二人认
罪悔过、重塑心态，重拾生活信心。

乌翠区法院以该项举措为抓手，坚持
严管与厚爱结合、惩戒与挽救并重，兼顾
司法刚性与人文温情，通过精准帮扶与普

法引导，有效提升失足人员法律意识，切
实纾解其家庭困境，近三年刑事案件整体
同比下降 18.75%，服判息诉率稳定在 96%
以上，源头治理成效突出，以柔性司法践
行为民初心，助力基层治理提质增效。

（夏小祺）

推行审判帮教一体化新举措

为深入推进司法公开，搭建司法与高
校联动桥梁，抚远市人民法院邀请佳木斯
大学抚远校区 23 级法学专业的学生走进
法院，参加“公众开放日”活动，让青年学
子近距离触摸司法脉搏、感受法治力量、
厚植法治信仰。

学生们依次参观诉讼服务中心、党
史大厅、审判法庭、法治文化公园等功能
场所。以直观、生动的实践课堂形式，搭

建起法院与高校沟通交流、协同育人的
良好平台，有效拓宽了青年学生法治视
野，增强了尊法学法守法用法意识。该

院将持续深化院校共建合作，常态化开
展法治开放日、法治宣讲、实践研学等活
动，不断丰富法治育人载体，凝聚司法与
高校育人合力，助力培育新时代优秀法
治青年人才。

（李斯文）

深化院校共建助力人才培养

近日，桦南县人民法院审判团队
下沉闫家镇，上门就地调处一起亲
属间土地权属争议纠纷，以温情司
法化解邻里矛盾、守护乡村和谐。

承办法官梳理案件后发现，该
案关乎群众生产生活，若简单开庭
判决，难以彻底化解双方心结。为
从源头化解矛盾、践行便民利民服
务理念，法官多次实地走访，联合县
司法局、村“两委”干部，将调解现场

设在村民家门口，依托基层力量精
准开展调解工作。在多方协同调解
下，双方当事人逐步放下对立心态、
互相谅解退让，最终自愿达成调解
协议，成功实现案结事了人和。该
院将常态化开展巡回调解、上门办
案工作，以柔性司法化解基层民生
纠纷，持续完善基层矛盾化解机
制。

（刘畅）

下沉乡镇上门调解争议纠纷

“六一”前夕，为进一步深化“青苗·冰
凌花”品牌建设，将司法保护融入乡村校
园，汤原县人民法院少审团队走进香兰镇
中心学校，举行“青苗·冰凌花”解忧树洞
信箱启动仪式，并开展未成年人保护知识
宣讲活动，提前为孩子们送上一份特别的

节日守护。
“青苗·冰凌花”解忧树洞信箱在香

兰镇中心学校的设立，是佳木斯中院延

伸司法服务、深化法校共建的又一生动
实践，旨在将司法保护的触角安放在孩
子们触手可及的地方，及时倾听心声、发

现线索、介入保护，切实预防和减少在校
未成年人受到侵害。学校负责人表示，
将以此为契机，进一步携手法院共同建
设平安和谐校园，护航乡村孩子健康成
长。

（王智涵）

近年来，鹤岗市工农区坚持把新兴领
域党建工作作为“一把手工程”来抓，通过
强化“教育链”、延伸“服务链”、嵌入“治理
链”，切实推动新兴领域党建从“有形覆
盖”向“有效覆盖”转变。

强化“教育链”，筑牢思想根基。聚焦
新兴领域党员思想引领与能力提升，利用

“班前一刻钟”“岗前五分钟”等形式，组织

政策学习、案例分享与技能提示。同时，
围绕岗位需求与个人发展，开展业务培
训、技能比武等特色活动 86场，有效提升
新就业群体的政治素养和专业技能，激发
干事创业活力。

延伸“服务链”，做实暖心关怀。聚焦
新就业群体需求，依托14个党群服务中心
打造“红色驿站”，提供饮水、充电等服务，
开展法律援助、政策解读等活动192次，化
解欠薪、工伤认定等问题 31起，切实为新

就业群体办实事、解难题。
嵌入“治理链”，凝聚共治合力。组建

新兴领域党员志愿服务队，吸纳党员志愿
者 320 余名，开展志愿服务活动 61 场，服
务群众1.1万余人次。鼓励新兴领域党员
通过“随手拍”参与治理，累计上报并解决
环境卫生、安全隐患等问题900余件，形成
共建共享的良好共治氛围。 （李安臣）

推进司法保护融入乡村校园

强链延链破解难题凝聚合力


