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一次报案牵出特大系
列诈骗案

“（山 东）烟 草 总 公 司
120 万元包进，年薪 50 万元
左右，还不算各种福利。”近
日来，笔者以求职者身份暗
访了数位“推荐就业”的人，
他们均发来各大知名企事业
单位的“资源”，甚至有人声
称，钱到位的话，还可以根据
学历背景定制岗位。

笔者从上述“推荐就业”
公司处了解到，进机关事业
单位（无编制），他们的收费
多为 10 万～20 万元，有事业
编的价格在 30 万元以上，还
有“稀缺空降岗位”60 万～
200万元。

声称拥有众多山东省就
业资源的黄鹏（化名）说：“事
业编需要考试，我们会缩减
题的范围，你去好好学，只要
分数别太低，面试就全由我
们安排好，铁定进，进不去我
们全额退款。”

“我们还有烟草总公司
这样‘空降’的好工作，120
万元包进，年薪能拿到 40 万
～50 万元。先交 10 万元，再
把你所有资料给我们送去政
审，没问题的话就可以安排
体检进行后面的流程。”黄鹏
甚至宣称，还有公务员岗位，
200万元一个，但得等。

真能靠“买工作”走一条
捷径吗？

马 岩 俊 说 ：“ 今 年 6 月
初，我们西固分局新安路派
出所接到一起受害人母亲的
报案，她说自己通过熟人介
绍，交了 24 万元，给孩子安
排一份国企的工作，但等了
3 年左右一直没着落。”但当
民警找来这位受害人具体询
问时，发现和他一起参与“入
职培训”的毕业生众多。

马岩俊和同事们意识到
案件重大。“当我们查到其中
一个犯罪嫌疑人的银行账户
交易流水异常后，马上给局
领导汇报，局领导立刻安排

成立专案组立案侦查。”
上 面 这 位 母 亲 没 有 料

到，她仅仅出于想求助警方
帮助孩子退款的一次报案，
竟在随后几个月牵出一个震
惊全国的特大系列诈骗案。

在“毕业生就业特大系
列诈骗案”中，犯罪团伙也是
以能够介绍受害者进入央
企、国企、党政等事业单位工
作为幌子，进行大肆敛财。

“烟草类工作的诱惑对受害
者最大，但实际上一个也没
安排进去。此外，驻甘肃的
国企、央企及当地党政事业
单位的工作机会，也被他们
拿来作为诱饵进行诈骗。”马
岩俊说。

“仅‘中间人’这一环节
就涉及了上百人，而整个犯
罪团伙，我们目前掌握的人
员合计已达 150 至 180 人。”
马岩俊透露，“毕业生就业特
大系列诈骗案”的 400 余受
害者，均为学历较高的应往
届毕业生，最低学历为本科，
还有不少研究生、留学生。
他们中，最少的被骗了 5 万
元 ，最 多 的 被 骗 了 60 万
元。”

中间人“杀熟”

在从警路上走过 27 年
的马岩俊，参与过众多要案，
办案经验十分丰富。但当他
讲述起“毕业生就业特大系
列诈骗案”时，依然感到震
惊。“2000 年以前，托熟人找
工作的情况较为普遍，但没
想到，至今仍然有很多家长
还是抱着这样的传统观念，
而这恰为犯罪团伙提供了可
乘之机。”

据马岩俊介绍，“毕业生
就业特大系列诈骗案”依靠
口口相传进行扩散，主犯嫌
疑人非常善于发展下线，向
身边的亲戚、朋友宣传自己
有能力解决一些央企、国企
的工作。被误导、诱惑的亲
友们又会继续发展下线。

马岩俊表示，在警方能

够界定的“中间人”中，少的
拉了个位数的受害者，多的
拉了二三十个受害者，最多
的一个人拉了 200 多名受害
者。马岩俊对此十分感慨，
市场上有关招聘的纠纷和诈
骗并不少见，“但覆盖体检、
面试、培训、笔试等全招聘链
条的诈骗，我们都是第一次
遇到。犯罪团伙的伪装手段
高超，我们在调查过程中费
尽周折才将主要犯罪嫌疑
人、制假章者以及涉案严重
的中间人等一一摸清。”

据了解，“毕业生就业特
大系列诈骗案”的犯罪团伙
内部分工明确，有的人负责
制假章，有的人负责制作网
上招录审核通过的假图片，
还有的人负责发布假新闻。
为了增强可信度，他们甚至
找到了一个兰州市的培训学
校作为“掩护”，组织受害人
进行面试和笔试。

在培训学校里，犯罪团
伙 精 心 策 划 了 一 场 场“ 考
试”。他们不仅准备了考试
卷 ，还 找 来“ 培 训 老 师 ”授
课。为了让受害人更加深信
不疑，骗子们还特意找来了

“托儿”。
“他们（托儿）和受害人

一同参加培训考试，这样一
来，受害者们看到培训人数
众多，便信以为真，掉入了陷
阱。”马岩俊说，犯罪团伙还
有人专门冒充知名企事业单
位的领导或工作人员。

“他（托儿）会穿好西装，
佩戴着证件等，看起来十分
正规。提前进入一家企业，
等受害者抵达门口后，装作
从单位走出来，然后拿着假
的文件和资料，给受害人答
疑解惑，甚至进行所谓的‘面
试’。”马岩俊表示，犯罪团伙
制造的假象颇具迷惑性，被
害人难以识破。

从应届生被拖成往届生

“部分受害人其实已经
考上研究生了，但为了不耽

误这份‘好工作’，没去读。
有的受害人明明已有稳定的
工作，却在犯罪团伙的游说
下，冲动辞职，参加到虚构的
入职流程中……”马岩俊痛
心地说，这些被耽误的求职
者 ，错 失 了 较 好 的 就 业 时
机。“他们从应届生被拖成了
往届生，就业压力倍增。”

前文提到的湖北籍大学
生李贺也是如此。按照合同
上的“推荐期限”，李贺本该
在 2024 年 1 月 1 日前入职，
但至今遥遥无期，“要是一开
始跟我说等半年或一年，我
肯定不交钱。但他们就是
10 天、半个月这样不断找理
由给我往后推面试的时间。”
李贺表示：“我现在都不想回
忆这件事，金钱是所有损失
当中最其次的，我把所有精
力都耗费在催促、等待以及
和这家公司的周旋上，每天
在担心和惶恐中度过，这对
我的创伤非常大。”

而令马岩俊印象深刻的
几位受害者，在遭遇求职诈
骗后也不敢轻易尝试其他工
作机会，“他们陷入了焦虑与
煎熬的情绪，还有一位受害
者都抑郁了”。

“根据我们的调查，受害
人数量应该在 400 人以上，
但有人至今仍在沉默，迟迟
未来报案。”马岩俊的语气中
充满了忧虑。

马岩俊和同组办案民警
分析认为，这些沉默的受害
者，有人或许拿回了部分或
全部损失，但这并非犯罪团
伙的“良心发现”，而是“中间
人”试图逃避法律追责的妥

协 退 款 。 更 令 人 不 安 的
是，专案组成员在侦查中
发现，一些中间人还专门
欺骗受害者不要报案，声
称报案会导致退款无望。

“有极少数受害者，至今仍
沉浸在犯罪团伙编织的谎
言中，坚信他们能够为自
己或自己的孩子安排一份
理想的工作，痴痴等待犯
罪团伙出来后继续‘履行
承诺’。”

李贺将自己的经历分
享到短视频平台，引发了广
泛关注。“很多人把他们正
在洽谈的截图、合同发给
我，询问是不是真的，我给
的第一回复就是‘别信’；还
有人给我说，已经交钱了，
我就马上建议他‘快退’。”

马岩俊表示，即便“毕
业 生 就 业 特 大 系 列 诈 骗
案”犯罪团伙具备全链条
作假，但其实细看还是会
有漏洞。“比如，犯罪团伙
常 常 会 颠 倒 招 聘 流 程 ，
以 体 检 为 第 一 步 ，诱 使
求 职 者 上 当 受 骗 。 他们
还会谎称通过内部关系操
作招聘事宜，要求受害者
保密，学员间不能互留联
系方式……这些谎言很容
易被拆穿。哪怕求职者向
相 关 单 位 的 人 事 部 门 咨
询，就能快速确认真伪。”

“还在找工作的毕业
生，千万别被所谓的‘捷径
’迷惑。也希望相关部门
能加大对此类诈骗犯罪的
打击力度，让不法分子无
处遁形。”罗佳表示。

杜蔚

为进“好单位”，400余人被骗8000万元——

揭开揭开““毕业生就业特大系列诈骗案毕业生就业特大系列诈骗案””内幕内幕
“去年 11 月，我花了 16.8 万元，想进

入湖南一家卷烟厂工作，但快一年过去
了，连面试也没给我安排！”日前，2023 届
毕业的湖北籍大学生李贺讲述，为了这份
工作，他不惜背上了巨额债务，贷款了 16
万元。他还因担心错失机会，一直没去找
其他工作，从应届生被拖成了往届生。

而天津的罗佳（化名）则在交了 32.5
万元后，获得了当地一家事业单位“入职
通知”，只不过是伪造的。

令人震惊的是，今年甘肃兰州市公安

局侦破发现了至少有 400 余名毕业生有
类似遭遇。

兰州市公安局近日对外公布，成功破
获一起虚构、冒充央企国企及党政事业单
位对应往届大学毕业生实施就业诈骗的
特大系列诈骗案（以下简称“毕业生就业
特大系列诈骗案”）。

“毕业生就业特大系列诈骗案”专案
组成员、兰州市公安局民警西固分局三级
警 长 马 岩 俊 表 示 ，该 案 涉 案 金 额 高 达
8000余万元，主要盯上高学历毕业生。

就业是最大的民
生。近年来，高校毕业
生人数持续攀升，他们
的就业更是备受社会
关注。日前，教育部印
发《关于做好 2025 届
全国普通高校毕业生
就业创业工作的通知》
(以下简称《通知》)，全
力促进高校毕业生高
质量充分就业。

要求加强学科专
业动态调整优化。各
地各高校要结合本区
域发展实际，以科技
发展、国家战略需求
为牵引，主动布局新
兴学科专业，扩大急
需 紧 缺 学 科 专 业 布
点，提高高校学科专
业设置对高质量发展
的响应度，更好促进
供需适配。对就业质
量不高的专业实行红
黄牌提示制度，及时
调整或更新升级已经
不适应社会需要的学
科专业。

对于《通知》中提
到的“对就业质量不
高的专业实行红黄牌
提示制度”，中国教育
科学研究院研究员储
朝晖介绍，目前一些
对就业评价的第三方
机构，把专业的就业
情 况 评 价 为 红 牌 专
业 、黄 牌 专 业 ，供 学
生、学校参考。

据 媒 体 报 道 ，目
前已有一些省份设有
专业预警机制：对毕
业去向落实率连续三
年低于 50%的专业实
行红牌提示；以专业
设置率、生师比、就业
率、一志愿录取率和
师资队伍水平作为衡
量指标，高校专业若

“ 踩 中 ”其 中 任 意 两
项，则被列为预警专
业，作为校方调整专
业的参考。

有数据显示，我国
人工智能人才缺口已
超过 500万，大数据人
才缺口将高达 230 万
人，新能源汽车人才缺
口达 100余万人，低空
经济催生的“飞手”(即
无人机操控员)人才缺
口达到100万人。

更 重 要 的 是 ，当
下我国经济从高速增
长 向 高 质 量 增 长 转
变，战略性新兴产业
已成为引导未来经济
社 会 发 展 的 重 要 力
量，我国对战略性新
兴产业人才的需求急
剧上升。 辛华

教育部：

发文促就业

实行“红黄牌”


