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腊月的杭州，年味渐浓，
超市里贺岁歌循环播放，阳
台外酱货新挂，手机中年夜
饭预订提醒不断。然而，在
阖家团圆之际，不少杭州家
庭面临难题：保姆回乡过年，
子女计划出游或探亲，家中
老人谁来照顾？为解决“临
时性照护难”问题，杭州众多
养老机构推出春节短期托养
服务，成为部分家庭维系亲
情的“新选择”。

“每天能接好几个咨询
电话，大多是本地家庭询问
短托事宜。”一家养老机构负
责人边接电话边记录。该服
务按天收费，价格依护理等
级在每日 90元至 150元间浮

动 ，灵 活 透 明 且 包 一 日 三
餐。随着春节临近，养老机
构床位预订紧俏，咨询电话
不断。

90 岁的丁芬美四天前
入住短托机构，由 70 岁的大
女儿挑选。她退休前是棉纺
厂工人，精神矍铄。在这里，
她白天看越剧、散步、午休，
生活规律。大女儿住得不
远，每天抽空陪她吃午饭、聊
天。丁芬美以往过年女儿轮
流陪，如今主动选择短托，让
女儿“松松绑”。

与丁芬美不同，更多短
托老人是出于健康需求。72
岁的喻苗芬去年突发脑梗，
去年底便住进这里。她喜欢

靠窗床位，常扶窗沿眺望，回
忆老家热闹的年夜饭、鞭炮
声和乡音聊天场景。她说短
托是“好事”，身体有护工照
料，房间暖气足，还“不给孩
子添麻烦”。喻苗芬还没决
定在哪过年。虽说暂别家
庭，喻苗芬却并不孤独。子
女常来探望，护工悉心陪伴，
同龄人也有聊不完的话。她
说：“这里热闹，吃饭有人一
起，看电视有人聊天，挺好。”

春节临近，养老机构仪
式感满满。每天上午十点
半，护工送午餐到老人房间，
但丁芬美常被女儿带到楼下

“长者邻里食堂”用餐。食堂
设有四个包厢，已被预订大

半，很多家属选择陪老人
吃年夜饭。一位已预订包
厢的家属说：“接回家行动
不便，这里有熟悉的护理
人员照应，更安心。”

“短托”服务火热，市
民咨询不断。颐养公寓相
关负责人翁桀辰表示，很
多老人子女也步入中年老
年，照护心有余而力不足，
机构希望服务周边长者，
价格亲民。目前，杭州上
城区 14 家、滨江区 3 家机
构推出短托服务。这些机
构表示，他们会继续努力
提升服务质量，让更多的
老人享受到温馨舒适的晚
年生活。 戴佳轶

杭州养老机构杭州养老机构春节短托热热

春节临近，家政服务全
面进入“节前模式”，订单量
是平时的 2倍到 3倍，深度保
洁、油烟机清洗等热门项目
抢手，“一站式”服务需求增
多。专业收纳整理服务更是
需求“爆单”，另外，“轻收纳”
在三四线城市流行。

随着市场需求攀升，专
业人才紧俏，多地将紧缺工
种纳入培训补贴范围。不
过，行业面临季节性“用工
荒 ”与 高 素 质 人 才 短 缺 难
题。为此，家政企业通过系
统培训提升从业人员素质，
规范服务标准。从“保洁阿
姨”到“收纳师”，称呼变化背
后是社会对家政行业价值的
重估。 央广

节前家政服务升温
收纳整理

成“新刚需”

中国科研人员领衔团队
在《自然-通讯》发表成果：
约 16 万至 7 万年前，中国中
部早期人类已有石器装柄等
重要技术变革，颠覆“东亚旧

石器时代文化保守”的传统
认知。

中科院等十余家单位针
对河南西沟出土的 2600 余
件石制品研究，发现其展现

系统化生产策略和最早装
柄技术。此成果将装柄技
术出现时间大幅提前，凸
显东亚在全球人类演化研
究中的关键地位。新华社

我国新发现颠覆对东亚旧石器时代技术认知我国新发现颠覆对东亚旧石器时代技术认知

春运临近，各地铁路
部门围绕突发事件应急处
置、设备设施使用、服务礼
仪等方面开展培训，筑牢
旅途安全防线、提升优质
服务水平。

图为武汉铁路公安处
江城女子乘警队乘警在中
南医院医护人员指导下进
行心肺复苏培训。 赵军

提升技能提升技能
备战春运备战春运

小小说

1 月 28 日，在辞旧迎新
的温馨时节，广西南宁市军
队离休退休干部植物路休
养所二楼大会议室内暖意
融融，一场以“情润夕阳 书
香拥军”为主题的《老年日
报》捐 赠 仪 式 在 此 温 情 举
行。广西钰城科技集团有
限公司以实际行动践行社
会责任，向 20 名军休干部代
表每人捐赠为期一年的《老
年日报》，为军休干部送去

精神食粮，谱写了
一曲动人的军民

“双向奔赴”之歌。
活 动 在 庄 重

而热烈的氛围中
拉开帷幕。南宁
市植物路军休所
负责人莫明开所

长代表全体军休干部，向老
年日报社广西工作站领导、
广西钰城科技集团代表的到
来表示诚挚欢迎。莫所长深
情表示：“军休干部是党和国
家的宝贵财富，他们的精神
富足是我们共同的责任。广
西钰城科技集团以文化拥军
的创新形式，不仅丰富了老
同志的晚年生活，更彰显了
新时代企业深厚的家国情
怀。”

“军人为国戍边，企业当
为军护心。”广西钰城科技集
团董事长韦钰城在致辞中动
情地说，“一份报纸不仅是信
息的载体，更是情感的纽带，
是连接社会与军休干部的桥
梁。”他强调，企业的发展离
不开社会的支持，回馈社会、
关爱退役军人群体是企业应
尽的社会责任。

捐赠环节中，广西钰城
科技集团向军休干部代表递
交 了 最 新 一 期 的《老 年 日
报》。接过这份沉甸甸的礼
物，军休干部代表邓道生激
动不已：“这份礼物让我们时
刻感受到社会的尊重与牵
挂。报纸将陪伴我们度过每
一个充实的清晨，我们将继
续发挥余热，讲好红色故事，

传承红色基因。”
为表彰企业的爱心善

举，植物路军休所向广西
钰城科技集团颁发了“爱
心单位”荣誉证书。老年
日报社广西工作站杨晓帆
站长也表示：“这开创了文
化拥军的新模式，体现了
政企军民四位一体的联动
效应，具有积极的社会示
范意义。”

南宁市植物路军休所
也将以此次活动为契机，
持续深化“文化拥军+红
色教育”双轮驱动，不断探
索服务军休干部的新路
径、新方法，为新时代双拥
工作注入更多鲜活力量，
让尊崇之光温暖每一位

“最可爱的人”。 陈至娴

情润夕阳暖军心情润夕阳暖军心 书香拥军显大爱书香拥军显大爱

日前，文化和旅游部
在福建泉州启动 2026 年
全国春节文化和旅游消费
月活动，组织各地围绕春
节假期开展文旅消费惠民
活动。

此次消费月将持续至
3 月初，其间各地将聚焦
年俗、演出、展览及冰雪
游、避寒游、亲子游等热
点，推出丰富多彩的文旅
产品与活动，预计举办约
3万场次文旅消费活动。

同时，将发放超 3.6亿
元消费券等补贴，并实施
门票减免、票根联动优惠、
跨区域文旅优惠等政策，
加大普惠力度，为民众欢
度新春增添更多文旅乐
趣。 新华社

春节文旅消费月
发放3.6亿消费券

外交部发言人郭嘉昆
日 前 表 示 ，作 为 2026 年
APEC 东道主，中国于 1日
至 10日在广州举办 APEC
第一次高官会及相关会
议，这是“中国年”首场正
式活动。

高官会每年举办四到
五次，此次将聚焦“建设亚
太共同体，促进共同繁荣”
主题及“开放、创新、合作”
三大优先领域，全面启动
合作并深入讨论。会议期
间将举办 50 多场活动，约
1000 名代表与会，目前筹
备顺利。 新华社

APEC“中国年”
举办首场
正式活动

2026“欢乐春节”港澳
地区文化和旅游推广月日
前在香港启动，由亚洲旅
游交流中心和香港旅游业
议会联合主办。

活动中，亚洲旅游交
流中心发布了首批“一程
多站”入境旅游精品线路，
并展示了国家文化和旅游
部推出的 2026 年“欢乐春
节”吉祥物“吉祥马”。同
时，推出的 10 条旅游线路
聚焦长江、黄河、大运河等
文化脉络，整合京津冀、江
浙沪等区域文旅资源。“欢
乐春节”活动已连续举办
25 年，此次港澳推广月标
志着 2026 年文旅推广工
作的全面启动。 新华社

“欢乐春节”
港澳推广月启动

张华是一家广告
公司的创意总监，他
以工作严谨和要求高
著称。他的团队成员
都对他敬畏有加，但
私下里，他们对他的
严厉颇有微词。

新来的实习生小
李，对张华的严厉感
到压力很大。一次，
小李因为一个创意被
张 华 批 评 得 体 无 完
肤，他感到非常沮丧，
甚至开始怀疑自己的
能力。他开始在团队
中 散 播 对 张 华 的 不
满，这逐渐在团队中
引起了共鸣。

一 天 ，小 李 在 加
班时无意中听到张华
在电话里对家人说话
温柔体贴，这与他在
工作中的形象大相径
庭。小李感到困惑，
他开始观察张华，发
现张华在工作之余，
其 实 是 一 个 关 心 员
工、乐于助人的人。

小李决定找张华
谈谈。他鼓起勇气，
向张华表达了自己的
困惑和感受。张华听
后，沉默了一会儿，然
后微笑着说：“小李，
我在工作中的严厉，
是因为我希望你们能
成长得更快。我可能
没有表达得很好，但
我对你们的关心是真
心的。”

小 李 释 然 了 ，他
意识到张华的严厉背
后，是对团队和工作
的负责。他决定收回
之前对张华的负面评
价，并开始更加努力
工作，也学会了理解
和尊重张华。

这 时 ，团 队 中 的
另一位成员小王，因
为一次失误被张华严
厉批评，心生不满，决
定辞职。小王在离职
前，将张华的严厉解
读为对团队的不信任
和不尊重，并在团队
中散播这一观点，导
致团队士气低落。

小 李 意 识 到 ，他
必须采取行动来解决
这个问题。他组织了
一个团队会议，邀请
张 华 参 加 。 在 会 议
上，小李分享了自己
对张华的理解和张华
的解释，他强调了张
华对团队的关心和期
望 。 张 华 也 借 此 机
会，向团队道歉，并承
诺会改进自己的沟通
方式。会议结束后，
团队的紧张气氛得到
了缓解。

误会误会


