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不想退出职场，他们去考证

薛前光的家里，留着女儿多
年前的高中课本，家人总提议扔
了 ，他 却 想 着 哪 天 自 己 拿 起 来
读。几年前，他就在心里琢磨，退
休后重新高考，选读中医专业，这
个行业对大龄友好。或者辅导学
生数理化，那些知识点和解题思
路他还能信手拈来。当个运动健
身博主也不错，最近几年他隔一
天跑一次 10公里。

退休后的种种去路，时常在
他脑子里“冒一冒”。对薛前光来
说，这些事儿都不难，也不用花太
多精力，他有信心考上一所知名
的中医药大学。他总觉得自己离
退休“歇着”还差得远：身体硬朗，
精神头也足，对当下流行的人工
智能、社交媒体上热议的话题都
饶有兴趣，遇到不了解的信息主
动查寻。“突然让我什么都不干，
脑子根本转不过来，”他说，“我从
来没觉得自己是个老年人。”

这些想法还未落地，被司法
考试“截胡”。去年年中，薛前光
在读博士的女儿发现科技与法律
有交叉，特别是在知识产权领域，
便鼓动他报考法考。薛前光没有
系统学过法律，不过他有些零散
的兴趣，还有三次诉讼维权的经
历。他独自写诉状、收集证据、上
法庭，靠着自己摸索和快速学习，
找准对方漏洞，三次诉讼都获得
较满意的结果。

2025 年 6 月 30 日，法考报名
最后一天，薛前光提交了报名信
息。此后两个多月，他通过刷题
和看解析备考，一次通过考试。

63 岁的赵灵（化名），退休 12
年，却从没觉得自己“退”了。每
天早上 8 点多，赵灵在家打开电
脑，进入远程工作状态。做财务
报表、回复邮件，参加在线会议，
跟客户和负责人打电话沟通等，
一般忙碌到 11 点左右。赵灵做财
务工作，月底月初和季末年末时
会更忙碌一些，她早已习惯这种
节奏。午饭后休息，晚上赵灵便
去健身房跳操、游泳、打拳击或上
杠铃课，一周运动四五次，强度比
许多年轻人还大。

退休后，赵灵反而得到了更
多自由。她找到了自己的舒适状
态，生活里有 50%-80%时间的放
松和持续学习，其余时间继续工
作“有点事干”。赵灵早就持有注
册会计师资格证，新冠疫情期间，
她在 58 岁时又考取了基金从业资
格证。

这在旁人看来不免有些“折
腾”，赵灵倒乐在其中，“我不喜欢
早上一睁眼什么事儿都没有，就
围着一日三餐转，那样太没意思，
早晚会用尽废退。”

退休后，能做什么工作

去年底，薛前光开启求职之
路。前后联系了五六家律所，得
到的回复并不乐观。直到薛前光
在社交媒体看到一则招聘帖，要
求年龄最好 28 岁以上，“上不封
顶”，但希望学习能力强。薛前光
抱着试一试的态度联系对方。

这则招聘来自北京御执律师
事务所负责人井琛雅。井琛雅表
示，看到薛前光的工作经历和研
究生学历，这让她对薛前光的学

习和工作能力“心中有了底儿”。
今年 4 月，薛前光拿到资格证

后，正式进入这家律所实习。
井琛雅表示，薛前光的年龄

虽然是他的一个标签，“但在我这
儿，他的年龄代表的是资历，不是
负资产”。

首都经济贸易大学副教授毛
宇飞指出，当下低龄老年群体的
就业结构呈现明显的分层特征。
具有高学历、高技能背景的专业
人才，具有较强的职业竞争力。
绝大多数普通老年劳动者，主要
依赖体力或基础性服务技能进入
劳动力市场，面临更为激烈的竞
争和更大的就业难度。“这两类群
体在就业质量、收入水平及权益
保障等方面的差异较为显著，值
得在未来政策制定和社会关注中
给予更多重视。”

老年人的就业分层特征在数
据中亦有体现。据《中国劳动统
计年鉴 2024》，在城镇就业人员
中，不论是超龄男性或超龄女性
劳动者，从事最多的是农、林、牧、
渔业，其中 60 岁-64 岁的男性占
比 11.9%，65 岁以上男性占比是
28.4%。 60 岁-64 岁的女性占比
13.1% ，65 岁 以 上 女 性 占 比
25.5%。其次，是从事生产制造、
社会生产服务和生活服务。超龄
劳动者从事专业技术人员的比例
最 低 ，60 岁 -64 岁 的 男 性 占 比
1.3%，65 岁以上男性占比 0.9%，超
龄女性劳动者成为专业技术人员
的比例更低，60 岁-64 岁女性和
65 岁以上女性分别占比 0.4%和
0.3%。

他们为何退而不休

毛宇飞发现，当前低龄老年
人中，一部分人选择继续就业并
非出于经济压力，“他们更希望通
过工作保持与社会的联结，实现
个人价值。这种‘退而不休’的现
象，正在成为我国社会的一种新
常态”。

薛前光关于退休后的种种设
想，考虑的首要因素都不是增加
收入。他更希望充实人生，“看看
还能做点什么事情，对别人有益
有利，潜意识是希望继续为社会
服务”。薛前光坦承，和年轻人不
同，他没有养家糊口的压力。将
来独立执业后，他还想着为他人
提供一些法律援助服务，“人活着
得到别人的认可，给别人提供帮
助，自己也会感到满足。”

薛前光和赵灵都出生于上世
纪 60年代中期，正值新中国成立后
的第二次人口出生高峰期。这次

“婴儿潮”期间出生的人们，又恰逢
赶上恢复高考、改革开放、提倡一
对夫妇生育一个子女、互联网兴起
等节点，他们经历了社会的深刻变
革和中国经济高速增长期。

近几年，人口规模较大的 60
后相继退出劳动力市场。像薛前
光和赵灵这样的低龄老人，接受
过较高的教育，有技术在身或者
学习能力强的专业人员，有一定
积蓄和养老金待遇，子女晚婚晚
育或者子女选择小家庭化，让他
们更能从容选择“退而不休”。

几个月的工作接触下来，井
琛雅发现，薛前光看材料的能力
较强，能快速抓住案件的重点和
突破口。共同商讨案件时，薛前
光结合阅历和丰富的社会实践，
对案件的方向和策略把握较为成
熟。这是一般年轻律师不擅长
的，“我们律所团队偏年轻，合伙
人都是 80后，正好互补。”

毛宇飞指出，以往形成的“上
学—工作—退休”三段式人生路
径，本质上是基于过去相对固定
的寿命预期和产业形态而构建
的。然而，在当前社会背景下，一
位 60 岁退休的老年人可能仍拥有
20 年甚至更长的健康期，这为其
人生发展提供了多阶段、多样化
选择的可能性——“退休，不再意
味着社会参与的终结，在更大程
度上可被视为人生‘第二赛道’的
起点”。 王丽娜

61岁当实习律师、考证……

他们为何退而不休？
61 岁这一年，薛前光成为一名实习律师。8 月初，他又通过部分

专利代理师资格考试，计划将来律师执业专攻知识产权领域。此前，
他在一家科研院所工作了 30余年，前半生专攻一业。

到了退休的点儿，薛前光另辟新业，转身扎进法律的新世界，备考两
个多月后一次通过司法考试，一些熟人听说他的跨行转型后不免“惊
奇”。

对薛前光来说，他从未把自己划入退休老人的行列，目前也不曾
有停歇下来享受清闲的规划。他说，“干了半辈子的工作到点了，那换
一个事情干嘛，一生当中多体会一个行业，也挺有意思。”

如今，传统的退休模式正在悄然分化。截至 2025年末，全国 60岁
及以上老年人口达 3.2338 亿，占总人口比重为 23%。据学者预测，目
前退休后仍在工作的超龄劳动者规模在 8700万人至 1.2亿人之间。

中国百强畅销报刊
年长者的精神家园

国内统一连续出版物号：
CN23-0018

邮发代号：13-182026/08/22 星期六 丙午年 七月初十
总9862期
今日 8版


