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哪些专业上了“弃选榜”

整体来看，征集志愿次数最
多的前十个专业依次为：会计学

（410 次）、财务管理（398 次）、英
语（379 次）、计算机科学与技术

（372 次）、汉语言文学（261 次）、
网络与新媒体（257 次）、数据科
学与大数据技术（252 次）、国际
经济与贸易（237 次）、土木工程

（232 次）、电子商务（229 次）。
这 份 名 单 与 公 众 印 象 中 的

“冷门专业”并不完全吻合，其中
既有传统文科，也有近年来被普
遍看好的工科。但若详加分析
会发现，这些专业大多面临同一
个现实：开设院校数量庞大，毕
业生规模持续走高。

以会计学和财务管理为例。
截至 2026 年，全国开设会计学的
本科院校达 690 所，开设财务管
理的院校达 733 所，两个专业毕
业生规模均超 10 万人。英语专
业的情况更为典型——有媒体报
道 ，截 至 2024 年 12 月 ，在 中 国
1308 所本科高校中，超过四分之
三（984 所）都开设了英语专业，
数量居所有专业之首。

厦门大学经济学系副教授丁
长发指出，过去一段时间，不少
高校尤其是民办院校，密集开设
了财会类、外语类专业。这些专
业不需要实验室、不需要昂贵设
备，办学成本远低于工科，师资
门槛不高，扩张速度极快。但在
人工智能的影响下，外语类等专
业受到直接冲击，翻译、涉外文
秘及通用文书处理等岗位的可
替代性大幅上升。

与“弃选榜”形成鲜明对照
的，是就业市场的“绿牌专业”。
麦可思每年发布的《中国本科生

就业报告》将失业量较小、就业
率、薪资和就业满意度综合较高
的专业评为“绿牌专业”。

2026 年，六个绿牌专业全部
被工科包揽——电气工程及其自
动化、微电子科学与工程、自动
化、能源与动力工程、车辆工程、
新能源科学与工程。此次进入

“弃选榜”次数最多的专业，无一
与绿牌专业重叠。

热门专业为何也招不满

在物理类征集志愿次数排行
中，人工智能位列第四，令不少
观察者感到意外。

但一个关键事实是：人工智
能等热门专业的征集志愿计划，
绝大多数来自民办高校。同时，

“双一流”高校的人工智能专业
录取位次仍在提升。比如，北京
工业大学人工智能（实验班）最
低录取位次较 2025 年提升 1510
名；同济大学人工智能（拔尖班）
在浙江最低投档线达 677 分，位
列全校第二；武汉大学人工智能

（自强班）在浙江最低投档线 674
分 ，反 超 该 校 荣 誉 学 院 弘 毅 学
堂。

同一专业，为何遭遇“冷热两
重天”？

丁长发认为，许多文科类、
财 经 类 高 校 为 追 赶 热 点 ，不 顾
自 身 师 资 力 量 和 学 科 基 础 ，大
规 模 开 设 人 工 智 能 专 业 ，导 致
培养质量参差不齐。“这与历史
上高校跟风开设专业的现象类
似——改革开放后大规模开设
外 语 专 业 ，20 世 纪 90 年 代 集 中
增 设 国 际 贸 易 专 业 ，随 即 在 市
场 经 济 体 制 改 革 深 化 阶 段 ，会
计学与经济学专业又迎来爆发
式增长。”

对此，首都经济贸易大学劳
动 经 济 学 院 教 授 姜 全 保 提 醒 ，
产 业 需 要 人 工 智 能 人 才 ，不 等
于所有高校都需要开设这个专
业。一些高校不具备办学条件
勉力开设专业，可能出现“专业
名称很新、培养模式很旧、培养
质量很差、就业情况很糟”的情
况。

截至 2026 年，全国已有 600
余所本科高校开设人工智能专
业，较 2018 年首批 35 所呈现高速
增长的态势，其扩张速度远超产
业实际人才需求增速。

姜全保分析，过去“热门专业
等于好就业”的简单逻辑正在发
生变化，企业需要的已经不是一
个笼统的“计算机人才”或者“人
工智能人才”，而是更具体的、能
够解决实际问题的人才。“弃选
榜”实际上反映了考生对就业风
险的重新评估——考生考虑专业
时，已经不只是问“这个专业是
不是热门”，而开始进一步问：四
年以后还能不能找到合适的工
作？这个专业到底需要什么能
力？学校和学历在这个行业里
有没有竞争力？

专业调整如何动态平衡

“弃选榜”的另一面，是一场
力度空前的专业结构调整。

教育部今年 4 月发布最新本
科专业目录，新增 38 种专业，目
录内专业总数达 883 个。

新增专业的方向清晰可辨：
具身智能、脑机科学与技术直接
服务未来产业，半导体工艺与装
备响应集成电路核心装备自主
可控需求；在 38 种新增专业中，
名称含“数字”“智能”“智慧”的
专业达 13 个，数字金融、数字贸

易、商业人工智能等均在列。目
录还首次增设“交叉学科”门类，
首批列入未来机器人、交叉工程
等 11 种目录中已有专业和具身
智能、脑机科学与技术等 4 种新
专业，合计 15 种。

理念层面，调整的逻辑正在
发 生 根 本 性 转 变 。 教 育 部 - 清
华大学教育战略决策与国家规
划研究中心主任李立国将此概
括 为 ，从 高 等 教 育 自 身 发 展 的

“小逻辑”向融入国家战略与区
域经济社会发展的“大逻辑”的
转变——过去高校主要根据自
身学科基础、师资力量和办学条
件设置专业，现在转向以国家战
略、科技发展和产业需求牵引学
科专业设置。

姜全保建议，高校应建立“监
测预警”与“动态调整”闭环，通
过持续监测各专业的招生报考、
就业质量及产业契合度，对需求
萎 缩 、就 业 不 佳 的 专 业 实 施 预
警、限招整改或有序退出。

调整亦需警惕风险。江南大
学教育学院副教授田贤鹏提醒，
就业率、一志愿率、转专业率等
量化指标虽能提供客观参考，但
也可能催生短期功利主义，忽略
人才培养的滞后性和长周期价
值，加剧基础学科、人文学科的
生存危机。

2026 年的专业冷热更替，折
射的不仅是考生的个体选择，更
是 高 等 教 育 与 产 业 重 构 的 缩
影。当 664 所高校都能开设人工
智能专业时，区分高下的不再是
专业名称，而是师资力量、课程
体系、产教融合程度和毕业生实
际竞争力——这也正是本科专
业结构持续调整优化的核心导
向。

鲁伟

2026 年高考本科录取渐入尾声，一份关于“未录满”专业的名
单，让“专业冷热”话题再度升温。

高等教育管理数据研究机构麦可思研究院最近梳理了安徽、广
西、贵州、黑龙江、吉林、江苏等 10 个省份的 2026 年本科普通批首轮
征集志愿数据，共涉及 1.3 万个专业组，其中物理类 9372 个、历史类
3971个，得出一份“未招满”的本科专业名单。

所谓征集志愿，是指某专业在首轮投档中未能招满时进行的公
开“补录”，所有尚未被录取的考生均可再次填报。专业征集志愿的
次数越多，说明它越不容易得到考生的青睐。

那么，考生究竟在避开哪些专业？
分析结果显示，在这份名单中，会计学以 410 次居首，财务管理

（398次）、英语（379次）、计算机科学与技术（372次）紧随其后。可以
看出，传统热门文科专业占据前列，同时部分理工科专业也未能幸
免。

更令人意外的是，有些被视为“热门”的专业也出现其中。以人
工智能为例，该专业在 2026 年百度热搜高考专业热度榜排名第二，
却在物理类征集志愿中出现了 207 次，位列第四——一面是高热度
不减，一面是首轮招不满的现实，反差鲜明。
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背后的问题


