
福寿安康老年公寓
道里安红街与安心街交叉口
有院13604808612

如意老年公寓
招自理、不自理、半自理老人
15245137015地址香坊公园附近

吉祥福老年公寓
收自理、不能自理老人,干净整洁，
饮食营养配餐，大众新城117栋 2单元。

13895712838

专收不能自理老人，可试住
地址：道里区阳明街 59 号

13766868298

佳缘老年公寓

安康老年公寓
招 收 半 自 理 卧 床 老 人
电话：15104677524
地址:征仪路大众新城小区三号门212栋
乘 车 ：209.58.57.51.107.349.128.120

新乐园敬老院
招收自理、半自理失能老人
13945695044

夕阳情休养所
招自理，卧床老人。(哈东站)绿荫小区53栋
13804526123

德福老年公寓
招自理、半自理、全护理老人
道 里 区 新 阳 路 福 民 街 71 号
18245135998、82698871

15776272608

广通达老年公寓
环境一流，电梯、24小时热水，独
立卫浴，有线电视,宾馆式双人间、
三人间，营养配餐床位 800元起，
招 失 能 ，半 自 理 ，自 理 老 人 。
西大直街南岗区汉阳街 39号
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调查专栏调查专栏
成功调查
专业清欠、婚姻过错
疑难案件、优秀团队
13936254577

佳信律师调查
清 欠 各 种 疑 难 债
务 、找 人 、取 证 。
15134638307

金诺律师调查
取证、清欠、找人、立案难、
执行难、各种疑难案件、知
名律师办案，打假维权。

15663668007

高价回收
饭店,蛋糕房、面食店，桌、椅、
后厨、冰柜、展柜等一切设备。
18249011191

回收求购回收求购
专业高价回收
酒店桌椅，厨房设备蛋糕房，面食设
备，空调，冰柜羊肉片机等闲置物品。

15045663393
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生活报20日讯（记者 焦健）今天上午，
黑龙江省暨哈尔滨市科技活动周启动仪式
在龙塔广场举行。在哈高校院所科技人员
和大学生、科技型企业代表、广大科普爱好
者等近2000人参加了启动仪式。

据悉，围绕“科技强国 创新圆梦”这一
主题，5月20日-27日，全省各地将相继开

展百余项重点科普活动。其中，哈尔滨市
聚焦“科技扶贫”、“创新创业”、“科技惠
民”、“科技生态”四个板块，将陆续开展农
业园区成果展示、科普书屋在你身边、创业
辅导面对面、优质科技资源开放、创新成果
体验展、科技使者进基层等贯穿全年的科
技活动。

生活报 20 日讯（记者 宋菲）今
日，黑龙江大学数据科学与技术学
院揭牌成立。

据悉，这是我省首个“大数据”
学院，今年全国计划招生60人，其

中，我省计划招生30名理科生，在
本科一批次录取招生。

据了解，目前学院开设数据科
学与大数据技术、网络工程、信息
安全三个专业方向。

历史上的今 TODAY IN HISTORY

天
1086年5月21日 王安石逝世 1904年5月21日 国际足联成立
1917年5月21日 第一次府院之争 1960年5月21日 智利大地震

报录比基本为10∶1 学生应变能力成考查重点

哈尔滨民办初中招生昨哈尔滨民办初中招生昨““面谈面谈””
文/摄 生活报记者 焦健 宋菲 徐日明

今年哈市民办初中依然以“面谈”的方式进行招生。民办教育越来越受到家长
和考生的认可，竞争也变得异常激烈！报录比基本是10∶1。考生要想进入优质的民
办校读初中，首先就要通过“面谈”这一关。20日，生活报记者分别来到剑桥三中、德
强中学、松雷中学、工大附中四所名校，就“面谈”情况进行了采访。

剑桥三中
给成语典故讲故事 脑筋急转弯看应变

虽然规定的“面谈”时间是 9时 30
分，但8时不到，哈尔滨市剑桥三中的校
园内就聚集了很多等待参加“面谈”的学
生和家长。学生们找到自己的“班任”，
排好队进入班级，而家长则在学校的体
育馆进一步了解学校。

中午时分，“面谈”结束，走出教学楼
的学生们表情各异，有的脸上洋溢着自
信的笑容，有的略带愁容。王静萱告诉
记者，“面谈”题目并不难，先是抽签，她
抽到的都是小学阶段学习的基础知识，
很顺利地就答上了；英语“面谈”让王静
萱很过瘾，以英语沙龙的形式，以小组为
单位，进行拼词大赛，她和同组的小伙伴
们齐心协力取得了班级第一名。

本次“面谈”，对冯子茜来说不太顺
利，出来见到等候的妈妈时，忍不住哭
了。冯子茜说，语文面谈的内容是给出

成语典故讲故事，“我一下子就蒙了，之
前看的这方面的书比较少。”她抽到的典
故是“指鹿为马”，按照字面的意思她做
了简要解释，但是引申含义没有答出。

“一个裁缝有一块16米长的布料，
她每天从上面剪下来2米，问多少天后，
她剪下最后一块布料？”这是剑桥三中数
学“面谈”的一个题目，“应该是 8-1=7
天，但是我答8天了，真是大意了，题目
说多少天后，唉。”张琪出来后与同伴议
论着数学“面谈”题，听到同伴的答案后，
很后悔当时没有好好审题。

记者了解到，剑桥三中的“面谈”主
要考查的是学生的思维和应变能力，数
学科目主要通过脑筋急转弯等趣味数学
题考查学生的逆向思维。今年，剑桥三
中“小升初”报名人数近8000人，而录取
人数为800，报录比接近10:1。

德强中学
“面谈”结束学生纷纷到六艺馆参观

德强中学今年报名参加“面谈”的学
生有近8000人。7时30分，记者在德强
中学看到，因准备工作做得好，“面谈”首
日井然有序。凌晨4时，就有家长带考
生在校门前等候。7时，队伍长达 200
米。7时30分，在体育老师和安保人员
的组织下，学生和家长经过验码进入校
园，在食堂门外按10个考区列队。初中
部校长高春芝说，学校提前做了彩虹门，
为每位学生设计了德强欢迎你的笑脸
卡，还有笔袋等精美的小礼物，为家长设
了室内等候休息区，让来“面谈”的学生
和家长都能感受到“德强”的“温暖”。

8时10分，在考场外等候的张光耀
同学告诉记者，他就想来“德强”，因为

“德强”教学严谨，而且还可以学打高尔
夫球，还有茶艺、陶艺，六艺馆里的好多
课都想学。8时30分，“面谈”结束走出
教学楼的同学由教师引导纷纷到六艺馆
参观。

据副校长宋宝仁介绍，“面谈”共15
分钟，数学 7分钟、语文 5分、英语 3分

钟。主要考查学生的思维应变能力、观
察能力和基础知识，注重学生综合素质，
在等候时的表现也有印象分。

曲轩瑶同学说，她抽到的语文题中有
“感动的一件事”，她讲的是老师。看她的
笑容能知道，答得不错。小清叶抽到的语
文题是在一段描写草原的美文中找出隐
藏着的3-到4个字音，数学题是选图形，
看对称图形考观察能力。

据了解，德强中学设有60个考场，每
个考场有两位教师。采用电脑“面谈”，
成绩自动生成，短时高效。注重综合考
查，除了文化课，还对孩子的全程表现、
行为习惯进行考核（印象分）。在六艺馆
各选修教室体验时，考核孩子的动手动
脑等综合素质。利用餐厅空间，将家长
带入休息，避免了日晒和雨淋。等候期
间翻阅校刊校报和《生活报》。针对特殊
考生，开辟绿色通道，安排专人陪护，就
近安排“面谈”。学校还为学生们特制了
笑脸卡、书签、笔袋等纪念品，为孩子留
下美好回忆。

松雷中学
“面谈”题目涉及父母家乡

今日松雷中学第一场“面谈”的
时间是7时 10分，在6时 30分许，
群力松雷中学门外1公里处就已出
现了堵车现象。来送孩子考试的家
长刘先生说，自己的女儿是今年考
试，但去年他就来松雷中学看过地
形，今年的人比去年还要多，堵车从
6点就开始了，自己的车停在了1公
里外的地方。

学生进入教学楼之后，家长们
在校园里等着，外面的都是大人，可
是气氛似乎比教学楼里更紧张，家长
们相互交流着、安慰着。有的家庭是
父母一起带孩子来的，还有的家庭连
爷爷、奶奶都一起来了。

大约半小时后，陆续有孩子从
教学楼里出来。一直和记者聊天的

吴先生的女儿出来了，也许没太考
好，撅着嘴不高兴地说：“口头作文
的题目有三个：1、你认为哈尔滨最
美的地方是哪？为什么？2、如果班
级选你当小组长，你能不能胜任？
3、你父母的工作是什么？你认为他
们工作的意义和价值是什么？”

“我女儿只知道我是做生意的，
卖水果，每天起早贪黑的，但却不知
道这对社会有哪些贡献。这次学校
给我提了个醒儿，作为家长，不仅要
督促孩子学习，还要多和孩子沟通
交流才行。好在今年“五一”的时候
带孩子去了一次动物园，孩子在口
头作文的时候才有题目可以选，否
则就只能放弃了。”吴先生感慨地
说。

工大附中
有家长带孩子“面谈”三场

12时20分，一批学生排队进入
了工大附中的教学楼，门外的保安
在维持秩序。其实家长们大都在校
园里或是在两个校门外席地而坐，
虽然在校内外的家长有2000人以
上，但是秩序还是相当好的。记者
也坐在家长中间和家长们聊了起
来，这些家长中，就有上午刚带孩子
参加完松雷中学“面谈”的，她说：

“一会儿还要参加德强中学的‘面
谈’，这些民办初中的升学率高，如
果能考上，还是优先选择这些学

校。”
13时10分许，有学生从教学楼

里走出来了，这名学生对等待的妈
妈说，“面谈”科目包括数学、语文、
英语各8分钟，综合3分钟。数学题
目包括“二次相遇”、“逻辑推理”
等。语文题目中有“阅读”，还有一
个口头作文《记一件感动的事》。

随着孩子们走出教学楼，家长
们都围了上来，孩子们有的高兴，也
有的不开心。家长或安慰，或鼓励
着孩子。
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黑龙江省暨哈尔滨市
科技活动周启动

黑龙江大学
成立我省首个“大数据”学院
今年我省本科一批计划招生30名理科生

等待参加剑桥三中等待参加剑桥三中““面谈面谈””的学生和家长的学生和家长

再致咪蒙：
既然当老板 就别装孙子

生活报首席评论员 静伟
之前咪蒙因为实习生不愿给她取

外卖，洋洋洒洒写了一大篇声讨檄文：
《职场不相信眼泪，要哭回家哭》，居高
临下地给实习生好顿教训。

当时我写过一篇文章：《致咪蒙：就
算屁股决定言论 但也不能说屁话啊！》，
文中有这样一段话：屁股决定脑袋，脑
袋决定思维方式，思维方式决定你的行
为方式和言论模式，这些都不能算错，
但咪蒙错在太把自己当回事，又太不把
别人当回事了，对于视为对立的另一半
的情感和利益诉求，或一无所知，或熟
视无睹，或者揣着明白装糊涂。

正是基于这种心态，最近咪蒙又抛
出了一篇文章《谁不是一边当老板，一
边当孙子呢？》，她在文中絮絮叨叨地哭
诉老板的种种艰难，数落员工的种种不
是。我不禁哑然失笑，想把她怒撕实习
生时的文章标题改几个字还给她：“老
板圈不相信眼泪，要哭回家哭”。

要说不容易，谁容易？每个阶层有
每个阶层的烦恼，无力感是我们生而为
人的共同梦魇，再强大的人，也会有脆
弱的一面，以及不为人知的苦楚。

而强者和弱者的区别在于，强者有
担当，弱者只知推脱。你不能当皇帝老
子的时候作威作福，一旦兵临城下了，
就哭诉指责：“朕非亡国之君，尔等皆亡
国之臣”，享福你去，背黑锅别人来，天
底下哪有这么便宜的事儿？

这个世界就是这样，一种不公平中
自有另一种公平牵制，你拥有多高的地

位、享多大的福分，往往也意味着你要
承受多大的压力和责任。

作为老板，咪蒙的抱怨既不平等，
也不对等。跟员工比惨，就像一个中产
跟乞丐抱怨生活艰难，你让乞丐怎么
说？“要不，咱俩换换？”

如果老板还在慨叹自己“小姐身子
丫鬟命”，得了便宜还让人同情你，理解
你，员工一定会问：“我一个丫鬟的命凭
什么要操你小姐的心？”

每个人都渴望被理解，但就像我的
一位朋友说的：“一个层面人的话，不必
说给另一个层面的人听”，因为别人不
会听，也不愿意听，说了往往是自作多
情，自讨没趣，甚至自取其辱。

你说“没有在车里哭过的老板，不
足以谈人生”，员工会怎么说：“老板，好
歹你还有辆车可以坐里面哭，我们要哭
只能在路边看着你的车哭呢！”

你说“自从当了老板，我活得好像
一条狗啊”，那员工会想我又算什么？
狗奴？不但要伺候你，还得给你铲屎？

你说有些员工背地建群，天天说公
司和老板的坏话，可你忘了你在开大会
时怎么把员工骂得狗血喷头？

你说招人很难，特别怕员工辞职，
你确定不是因为你没有实力和魅力？

当你只站在自己立场上说话的时
候，就不要怪别人只站在他们的立场上
去想你。作为老板，说白了，你不能跟
员工一般见识。而从咪蒙的一系列职
场言行来看，她似乎并没有真正完成从
写手到老板的身份转换，她的种种指责

和抱怨，都是还在和底层的人和事斤斤
计较，位子上去了，境界没上去。

为什么底层人的抱怨，我们可以理
解也应该理解？因为这往往代表着大
多数人的利益和心声，同时也是一种压
力的宣泄，甚至在某种程度上，也是一
种对权力的制约。你不想员工背地建
群说你和公司的坏话，可能你在破口大
骂员工之前就会先多想想了。

身为老板，说话、做事是要有分寸
感的。一定要先想明白，自己的言行要
达到什么样的目的，会起到什么样的效
果？当你跟员工抱怨说自己像孙子似
的，你让员工怎么想，怎么说？

“你都是孙子，那我岂不是孙子的
孙子？”

“嗨，孙子！爷爷来给你点个赞！”
当你这么说的时候，非但不会得到

您所期待的理解和同情，也不会让员工
自惭形秽、不待扬鞭自奋蹄。反倒把自
己和员工都置于一个很尴尬的境地，员
工会想，原来这孙子是这么想我们的，
会把他们越推越远。

按照稻盛和夫的分类，人可以分为
“自燃型”、“点燃型”和“阻燃型”三种类
型。对于“自燃型”的员工，你说这些话
没意义，而且会让其对老板的能力和素
质产生怀疑；对于“阻燃型”的员工，你
说这些话也没用，只会成为耳旁风；对
于“点燃型”的员工，你的这番话满满负
能量，只会让他“感到万分沮丧，甚至开
始怀疑人生”。

对于老板来说，不应抱怨员工怎么

这样，而是应该想，我该怎么办？到底
是员工的问题，还是我自身能力的问
题？如果真是员工有问题，你可以帮他
提升，也可以让他滚蛋，唯独不该做的，
就是像唐僧一样嗡嗡嗡地念秧儿，那样
对你和员工都是一种折磨。

你说马云这老板当得大不大？可他
虽然会用自己的企业文化对员工有要
求，有引导，但你什么时候见他像个怨妇
一样成天抱怨员工的各种不好？

用他的话说：“全世界创业者都有一
本苦难的经，大有大的难处，小有小的痛
苦，但要保持良好的心态，因为你今天至
少可以做一些事情去改变。”虽然他也说
过：“成功者抱怨到一定程度不是为自己
抱怨，是为同类抱怨、为同行业抱怨”，但
他说的这种抱怨，绝对不是向更低层面
的抱怨，更何况，他后面还跟着一句：“但
是不能幻想，要脚踏实地地去做。”

不同身份的人，一定会有着不同的
利益诉求和思维方式，你幻想通过一番
抱怨，就能让员工死心塌地地为你着
想，用郭德纲的话说：“你想瞎了心了”。

想起小时候在《故事会》中看到的
一个笑话：早晨，妈妈用力晃还在赖床
的儿子：“起来，你该去学校了！”

儿子：“不嘛！我不想去！我讨厌
去学校！老师和同学也都讨厌我！”

妈 妈 ：“ 你 必 须 去 ！ 因 为 你 是 校
长！”

所以咪蒙啊，既然咱都当老板了，
就不要总装孙子了。老板不坚强，懦弱
给谁看？
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