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疫情不挡茶香，
冬季来临，茶来袭。
沁园茶庄疫情期
间推出几款特惠
古树茶。
普洱生茶：
邦葳纯料古树茶、临
沧南迫古树茶、易武
正山老树茶饼、老班
章普洱茶、布朗山纯
料饼、乔木青饼、大
雪山生饼、千家寨古
树茶。
普洱熟茶：
班章金毫、南糯山七
子饼、宫廷贡饼、景
迈老树茶、07宫廷
散、勐海大叶散、糯
香小坨。

联系电话:
13204518939
广告勿扰

普洱茶

货车司机货车司机违法调头违法调头
轿轿车司机醉驾超速车司机醉驾超速
致致33人当人当场死亡场死亡

3月26日23时40分许，林某
驾驶黑AA***号宝马牌小型越野
客车沿哈尔滨市松北区江康街由南
向北行驶至江康街第9161943号
灯杆处时，与一台停放在路边的黑
AH***（黄牌）号东风牌重型半挂牵
引车相撞，导致车辆起火燃烧致宝
马牌小型越野客车内3人当场死
亡，宝马牌小型越野客车报废，重型
半挂车损坏的较大道路交通事故。
经查，宝马车驾驶人林某血液中酒

精含量为197.09mg/100ml；事发
路段限速50公里/小时，事故发生
时宝马车行驶速度为109km/h。

在该起事故中，宝马车驾驶人
林某醉酒后驾驶逾期未检验的机
动车，超速行驶是事故发生的原因
之一。东风牌重型半挂牵引车驾
驶人赵某违法停车且车辆侧面防
护装置不合格，尾部标志板、后部
车身反光标识不符合标准，是事故
发生的另一原因。

案例一醉酒驾驶
未检宝马撞上挂车 车报废 死3人

3月22日19时27分许，李某
驾驶黑C5***号解放牌重型仓栅
式货车，沿青冈县长江路自北向南
行驶至青冈公路客运枢纽入口前
左转弯调头。因转角不够、向后倒
车时，车辆右侧与沿长江路自南向
北行驶任某驾驶的津GQ***9号
北京现代牌小型普通客车前部相
撞，致津GQ***9号北京现代牌小
型普通客车驾驶人任某及其车内
乘车人张某、韩某3人当场死亡、
两车不同程度损坏的较大交通事
故。经查，北京现代牌小型普通客

车驾驶人任某血液中酒精含量
233.54mg/100ml；事发路段限速
40km/h，事故发生时北京现代牌
小型普通客车行驶速度约为
95-100km/h。

该起事故中，解放牌重型仓
栅式货车驾驶人李某驾驶改型且
反光标识不符合技术要求的机动
车，在人行横道违法调头是事故
发生的原因之一，北京现代牌小
型普通客车驾驶人任某醉酒驾驶
机动车、超速行驶是事故发生的
另一原因。

案例二违法调头 醉驾超速
货车现代相撞 致3人当场死亡

5月31日15时许，高某驾驶黑
R34***福田牌重型栏板货车沿县
道X208（前瓦公路）由南向北行驶
至K21km＋200m处驶入对向车
道，与由北向南行驶的卢某驾驶的
黑D77***北京牌小型面包车（核载
8人，实载10人）相撞。相撞后小型
面包车失控侧翻坠入道路西侧边
沟，造成小型面包车2人当场死亡，
1人经抢救无效死亡，5人不同程度
受伤，两车损坏的较大道路交通事
故。经查，事发路段限速40km/h，

黑R34***福田牌重型栏板货车事
发时行驶速度约为 54km/h，黑
D77***北京牌小型面包车事发时
行驶速度约为65.2km/h。

在该起事故中，福田牌重型栏
板货车驾驶人高某驾驶逾期未检
验且具有安全隐患的机动车，逆
向、超速行驶是事故发生的原因之
一；北京牌小型面包车驾驶人卢某
驾驶具有安全隐患的机动车、超速
行驶、超员载客是事故发生的另一
原因。

案例三逆行超速 超员超速
货车面包车相撞3人死亡5人受伤

6月18日11时30分许，李某驾驶
与准驾车型不相符合的二轮摩托车（事
发时悬挂其他车辆号牌）沿丹阿公路由
南向北行驶至庆同公路路口处闯红灯通
过时,与沿庆同公路由西向东行驶袁某
驾驶的小型轿车相碰撞，造成李某受伤、
两车损坏。

经调查，李某未戴安全头盔驾驶
与准驾车型不相符合的机动车闯红灯
行驶是本起事故的原因。

案例四摩托车闯红灯
男子撞轿车受伤

8月2日6时30分，任某驾驶重型
半挂牵引车沿塔河县沿河路由北向南行
驶至龙源宾馆东侧路段时，因操作不当，
车辆驶入对向车道，与相对方向周某驾
驶的出租车相撞，造成出租车驾驶人周
某死亡、1名乘车人受伤，两车辆损坏的
道路交通事故。

事故发生后，任某为逃避法律追究让
朋友佟某帮忙找人“顶包”。佟某找到了
于某，于某答应“顶包”后自行到交警大队
谎称是重型半挂牵引车驾驶人，因救助伤
者所以未在事故现场。经民警深入调查，
确认任某为此起事故重型半挂牵引车驾
驶人，其行为构成交通肇事逃逸。

任某因交通肇事逃逸致一人死亡，
涉嫌交通肇事罪，依法移送审查起诉；于
某、佟某涉嫌包庇罪，已被移送至刑警大
队立案侦查。

案例五逃逸后找人“顶包”
挂车司机撞出租1死1伤

8月5日7时05分，田某无证驾驶
无号牌农用四轮拖拉机沿绥化北林区太
平川镇胜利村道路由西向东行驶至国道
绥沈公路20公里+290米路口左转弯
时，与沿绥沈公路由北向南行驶刘某驾
驶的重型自卸货车相撞，造成拖拉机驾
驶人田某及2名乘车人死亡、2名乘车人
受伤。

经调查，田某无证驾驶无牌农用四
轮拖拉机违法载人上路行驶，通过没有
交通信号的路口时未确保安全，是该事
故发生的原因。

刘某驾驶重型自卸货车超速行驶也
是该事故发生的原因。

案例六违法载人
无牌农用拖拉机撞货车
致2死2伤

2020年我省十大典型
交通事故案例曝光

生活报讯（记者何兴丽）为有效预防和减少道路交通事故，积极创造安全、畅通、有序的道路交通环境，
充分发挥交通安全宣传警示教育作用，黑龙江省公安厅交通管理局公布我省2020年“十大典型事故”案例。
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生活报讯（记者吕晓艳）为加快推
进全省中等职业学校教师职称评价制度
改革，24日，我省人社厅、省教育厅制定
出台了《黑龙江省深化中等职业学校教
师职称制度改革实施方案》以下简称《实
施方案》）。现就有关内容解读如下：

1.《实施方案》主要包括哪些内容？
答：《实施方案》结合我省实际进行

了细化创新，共包括“总体要求、主要内
容、有关要求”三部分内容，具体提出了

“健全制度体系、完善评价标准、创新评
价机制、下放评审权限、实现评聘衔接”
五项改革任务，同时包括《评价标准》。
其中，《评价标准》主要依据国家《中等职
业学校教师职称评价基本标准》及现行
相关政策规定，包括“总则、申报资格、评
审条件、附则”四章二十三条内容。

2.《实施方案》在健全制度体系方面
有什么新的变化？

答：将原中专教师职称系列和职业
高中教师职称（原设置在中小学教师职
称系列）统一并入改革后新设置的中等
职业学校教师职称系列，并明确了改革
前后职称及岗位的对应关系，通过表格
的形式清晰呈现。本次改革，最大变化
在于：完善了中等职业学校教师职称层
级设置，增设了正高级职称（正高级讲
师、正高级实习指导教师），进一步畅通
中等职业学校教师职业发展空间，打破

职称晋升“天花板”。
3.《实施方案》在创新评价方式方面

采取了哪些举措？
答：中等职业学校教师职称评审可

采取教学水平评价、面试答辩、专家评
议、实践操作等多种评价方式，对教师的
专业素质和教学水平进行有效评价。在
国家政策要求基础上，特别提出了“正高
级讲师和正高级实习指导教师评审一般
应采取专家评议和面试答辩相结合的方
式”，主要考虑进一步增强评价的针对性
和有效性，同时与现行技工教师、中小学
教师正高级职称采取相同的评价方式，
保持总体平衡。

4.《实施方案》在下放评审权方面将
采取哪些措施？

答：我省中等专业学校教师系列副
高级以下职称从2014年开始已经实行
属地化评审，今后将逐步探索初级、中级
职称由符合条件、管理规范的中等职业
学校自主组织评审，对综合水平较高、办
学规模较大的中等职业学校，可探索自
主开展高级职称评审试点。自主评审结
果报相应层级人力资源和社会保障部
门、教育部门备案。具体工作将另行部
署安排。

5.《实施方案》在实现评聘衔接方面
有哪些规定？

答：落实国家深化职称制度改革中

事业单位职称从“评聘分开”向“评聘结
合”过渡要求，对中等职业学校核定各层
级岗位结构比例，根据岗位空额情况推
荐参评，评审通过人员聘用到相应岗位、
兑现待遇，并通过建立健全考核制度、加
强聘后管理，实现人员能上能下、待遇能
高能低。对正高级讲师和正高级实习指
导教师实行全省总量控制、集中统一评
审。此前已经取得中等职业学校教师资
格但未被聘用到相应岗位人员，在聘用
到相应岗位时不再需要经过评委会评
审，在参加岗位竞聘时同等条件下优先
聘用。

6.《评价标准》对于职称层级和资格
名称是如何规定的？

答：文化课、专业课教师的助理级、
中级、副高级和正高级职称名称依次为
助理讲师、讲师、高级讲师、正高级讲
师。实习指导教师的员级、助理级、中
级、副高级和正高级职称名称依次为三
级实习指导教师、二级实习指导教师、一
级实习指导教师、高级实习指导教师、正
高级实习指导教师。

7.《评价标准》对于“申报资格”是如
何规定的？

答：“申报资格”主要包括基本条件、
继续教育、教学任务，以及学历、学位与
资历要求等内容。一是将国家“到企业
或生产服务一线实践的时间”要求细化，

文化课教师深入企业考察、调研和学习
时间每年累计不少于2周，专业课教师、
实习指导教师深入企业或生产服务一线
实践时间每5年累计分别不少于6个月、
10个月。二是增加了“继续教育”要求，
落实《专业技术人员继续教育规定》（人
社部令25号），“专业技术人员参加继续
教育的时间，每年累计应不少于90学
时，其中，专业科目一般不少于总学时的
三分之二”。三是细化了课时量规定，要
求所有参评教师均需完成规定的教学任
务。其中，兼职教师按专任教师教学工
作量的二分之一核定；校级领导授课、听
课时数达到专任教师平均授课时数的三
分之一；中层及以下教育教学管理人员
应当兼任1门课程，授课、听课时数达到
专任教师平均授课时数的二分之一。

8.《评价标准》对于“评审条件”是如
何规定的？

答：全面落实国家和我省分类推进
人才评价机制改革要求，对不同层级
（初级到高级）、不同岗位（文化课、专业
课、实习指导教师）教师分类制定评价
标准，淡化论文、论著要求，鼓励教师立
足本职岗位、潜心从事教学研究，充分
体现专业能力、工作业绩和实际贡献等
评价要素，结合中等职业学校教师队伍
建设实际进行了细化、量化，更具有可
操作性。

“我省中职教师职称改革方案”政策解读 从“评聘分开”向“评聘结合”过渡

5G的发展带给了人们许多前所未

有的体验，根据《中国互联网发展报告

2020》，部分5G套餐价格已降至百元以

下，我国超过130款5G手机获得入网销

售许可，部分机型已经降至1500元以

下。2020年底，我国5G客户数将超过

1.5亿。对此，笔者探访了黑龙江移动

5G产品相关情况。

目前，黑龙江移动5G网络已经覆盖

全省13地市。在5G资费方面，黑龙江

移动5G资费包含5G主套餐、5G特惠流

量包及5G权益包，5G主套餐除了大流

量和大语音外，相较4G套餐还提供了

5G网络配速、全球通品牌权益、视频彩

铃等5G特色应用、互联网会员、服务权

益（延时停机、免打扰、热线 优先接入

等）等多量纲权益。客户可下载中国移

动APP或到中国移动营业厅办理5G套

餐，还可使用现有主套餐，办理5G特惠

流量包和5G权益包（比如随心看权益

包，包含爱奇艺/优酷会员及15G定向流

量）。

提及全球通品牌，多年来，其高端、

尊贵的形象已深深印在人们心中，优质

的网络铸就了全球通关键时刻值得信赖

的记忆。随着5G的发展，全球通从多层

面诠释“创新、进取、品位”的品牌内涵，

向客户提供更稀缺的产品，更高标准的

服务，更引领的活动，打造“尊贵、信赖、

引领”的品牌调性，结合“连接+应用+权

益”，推出全球通贵宾厅、酒店、医疗三大

尊享礼遇权益。对于经常出行的客户，

全球通等级为银卡及以上客户全年可享

受指定次数的机场/高铁贵宾厅服务，让

你的出行多一份舒适；健康服务方面，向

全球通等级为银卡及以上的客户提供全

年对应的互联网医疗健康服务，包含不

同次数的图文问诊和电话问诊，时刻为

你的健康护航。

更多权益，您登录

“中国移动APP首

页-全球通-新礼

遇”专区即可享

有。
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广告广告

生活报讯（记者吕晓艳）记者从省
人社厅获悉，为加快推进全省中等职业
学校教师职称评价制度改革，省人社厅、
省教育厅制定出台了《黑龙江省深化中
等职业学校教师职称制度改革实施方
案》，改革中等职业学校教师职称层级设
置，增设了正高级职称（正高级讲师、正
高级实习指导教师），以实绩、贡献为导
向，论文论著不再作为硬指标，切实注重
向艰苦边远地区和基层一线教师倾斜。

省人社厅事业单位人事管理处相
关工作负责同志介绍，《实施方案》健全
了中等职业学校教师职称制度体系，较
之以往最大变化在于：完善了中等职业
学校教师职称层级设置，增设了正高级
职称（正高级讲师、正高级实习指导教
师），进一步畅通了中等职业学校教师职

业发展空间，打破了职称晋升“天花
板”。将原中专教师职称系列和职业高
中教师职称（原设置在中小学教师职称
系列）统一并入改革后新设置的中等职
业学校教师职称系列，并明确了改革前
后职称及岗位的对应关系。

完善了评价标准。对国家规定的
学历、资历等基本条件保持不变，根据职
业教育教师岗位类型和岗位特征，区别
不同岗位教师实行分类评价。以实绩、
贡献为导向，切实改变过分强调论文、课
题、项目等倾向，注重向艰苦边远地区和
基层一线教师予以倾斜。

评价方式上也有创新。可采取教
学水平评价、面试答辩、专家评议、实践
操作等多种评价方式，对教师的专业素
质和教学水平进行有效评价。为进一

步增强评价的针对性和有效性，与现行
技工教师、中小学教师正高级职称采取
相同的评价方式，正高级讲师和正高级
实习指导教师采取专家评议和面试答
辩相结合的方式。

职称评审权限下放。我省中等专
业学校教师系列副高级以下职称从
2014年开始已经实行属地化评审，今后
将逐步探索初级、中级职称由符合条件、
管理规范的中等职业学校自主组织评
审，对综合水平较高、办学规模较大的中
等职业学校，可探索自主开展高级职称
评审试点。自主评审结果报相应层级
人力资源和社会保障部门、教育部门备
案。

为做好评聘衔接，对中等职业学校
核定各层级岗位结构比例，根据岗位空

额情况推荐参评，评审通过人员聘用到
相应岗位、兑现待遇，并通过建立健全考
核制度、加强聘后管理，实现人员能上能
下、待遇能高能低。对正高级讲师和正
高级实习指导教师实行全省总量控制、
集中统一评审。

据了解，为鼓励教师立足本职岗
位、潜心从事教学研究，在中职教师正高
级职称评聘中将充分体现专业能力、工
作业绩和实际贡献等评价要素，合理设
置论文、论著、专利等评价指标，改变以
往重数量、轻质量的做法，突出代表作制
度，更加注重评价论文的科研理论价值
和实践指导价值。特别设置的“专利”评
价指标，主要应用于实习指导教师，鼓励
发明创造，突出转化应用和产生经济效
益。

中职教师可评正高级职称
论文论著不再作为硬指标

我省出台
中职教师

职称改革方案


