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根据市政府关于历史遗留不动
产权办理的相关规定。现对以下房
屋的不动产权现受人公示如下:

本人王丽媛为润和新城小区 11 栋
2单元24楼02号房屋(建筑面积70.53
平方米)的受让人，原房屋所有人已将
该房屋实际交付给本人，由本人实际
占有。本人已自愿作出承诺，现王丽
媛以上述房屋所有权人的身份，申请
办理上述房屋《不动产权登记证书》
手续。

本人邹德会为润和新城小区 14 栋
2单元17楼01号房屋(建筑面积90.68
平方米)的受让人，原房屋所有人已将
该房屋实际交付给本人，由本人实际
占有。本人已自愿作出承诺，现邹德
会以上述房屋所有权人的身份，申请
办理上述房屋《不动产权登记证书》
手续。

如对上述房屋所有权人存有异议
的，请在此公示发布之日起15个工作
日内，向哈尔滨市松北区棚户区改造
工作领导小组办公室和哈尔滨市松
北区不动产登记交易事务中心提出
异议申请。

哈尔滨市松北区棚户区改造工作
领导小组办公室地址:松北区龙川路
1750号;电话:84013325。

哈尔滨市松北区不动产登记交易
事务中心地址:松北区松北一路 8 号;
电话:84094151。

哈尔滨市松北区棚户区改造工作
领导小组办公室

哈尔滨市松北区不动产登记交易
事务中心
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出售观江房
出售道里区友谊路 385号

观江国际住宅，建筑面积 243
米，中间楼层，四室两厅两卫，南
北通透，豪华装修，全景看江，物
业管家服务，2.3 万每平米（可
谈）。随时看房。

19845256893

出售松北花园洋房
哈尔滨松北区天鹅湖花园小区

31 号楼洋房一套，因房主迁移外省
着急售卖，价格可面谈。房屋建筑
面积 180 平米，四楼（顶层），毛坯
房，三室二厅二卫带阳台，地热房，
私产房屋。房屋紧邻松北虎园、哈
尔滨大剧院，小区园林面积占比
30%以上，环境好，位置佳。

19845256893

房屋出租
出租红旗新区住房一套。

一室一厅，正南向，四楼，紧邻地
铁口，虹桥小学，交通便利、停车
方便。中装，拎包即住，室内有
空调、热水器、冰箱。出租价格
1100。长租价格可谈。

13895766353

急售住房
出售松北地恒托斯卡纳小

区复式住宅，2014年建成，使用
70平米，精装修。无税，无冷山、
无挡光、采光视野好，黄金楼层9
楼（11楼顶层），品牌电梯，优质
物业，成熟社区。楼下就是公交
车站农贸市场，出行购物方便，
步行5分钟杉杉奥特莱斯。售价
49.8万可谈，随时看房。

18745055527

房屋出售
香坊区中北春城二期，对

口学校：中山小学和风华中学，
不占学位可随时落户，建筑面
积 89.84 平米，使用面积 64 平
米 ，二楼两室一厅一卫，南北通
透，中等装修，不挡光，拎包即
住，适合孩子上学、陪读等，周
边生活、交通便利，112万可谈。

13936183743
门市出租
松北区融园，世茂大道融

创文旅城西500米，融创茂商圈
内，45 号门市，上下两层，使用
面积 120平方米，适合开超市、
药店、公司场所，价格面议，联
系方式：高女士

13504845780

在工程技术领域高技能人才与专业技
术人员职业发展贯通的基础上，进一步扩
大贯通领域，培养更多复合型技术技能人
才。鼓励企业建立与管理人员、专业技术人
才同等对待、互通互转的技术工人岗位制

度。在数字经济、生物经济等技术技能高
度融合的职业领域，推行职业技能等级直接
认定模式，促进技术技能人才融合发展。到
2025年，支持500人次实现高技能和专业
技术职业贯通发展。

●贯通技能人才职业发展

生活报讯（记者梁晨）20日，生活报记者
获悉，哈啰共享车辆将陆续入库回仓，市民可在
哈啰出行App或支付宝哈啰出行小程序骑行
界面的“通知”中，“点击退款”进行退费。

据哈啰骑行事业部哈尔滨城市相关负责人
介绍，后台会根据骑行卡剩余使用时间或使用
次数，进行退款，款项原路退回。请尽快操作退
款，以免造成个人经济损失，用户在退款过程中
有任何疑问，均可拨打官方客服热线进行咨询
处理。对于车辆何时恢复运营时间，该负责人
表示，具体时间尚未确定，预计将在明年春季。

@“小蓝车”用户

骑行卡可退
款项原路返回

生活报讯（记者李威兵）20
日，生活报记者从气象部门获悉，哈
市未来三天气温先升后降，21日白
天有降水，路面湿滑，外出需注意交
通安全。

全省天气，21日白天，黑河、伊
春北部阴有雨夹雪，大兴安岭多云，
其他地区阴有小雨。21日夜间到
22日白天，哈尔滨东部、鹤岗、佳木
斯、双鸭山、七台河、鸡西、牡丹江阴
有小雨或雨夹雪，其他地区晴有时
多云。22日夜间到23日白天，伊春

南部、绥化北部、哈尔滨、牡丹江多
云，其他地区晴有时多云。

21日白天，哈市多云有阵雨，
偏西风2～3级转偏北风4～5级，
最低气温 5～8℃，最高气温 12～
14℃。21日夜间至22日白天，全
市多云，偏北风2～3级，最低气温
北部-7～-5℃、其他-4～-1℃，
最高气温 9～11℃。22日夜间至
23日白天，全市晴转多云，西北风
2～3级，最低气温-5～-2℃，最高
气温8～10℃。

今天白天哈市有雨
最高温12～14℃

生活报讯（记者梁晨）为提升公共
服务数字化水平，推动现代信息服务业
提速发展，我省根据实际情况，编制了
《黑龙江省现代信息服务业振兴行动方
案(2022—2026年)》。力争到2026年，
现代信息服务业成为全省支柱产业之
一，协同创新取得新突破。网络、算力、
终端、应用等产业链上下游环节更加完
备，公共信息服务和生活信息服务水平
显著提升，产业发展主要指标达到全国
中游以上水平，助力龙江成为全国有竞
争力的产业生态群聚集地。

科技创新能力显著增强。现代信

息服务业企业研发经费投入强度达到
全国平均水平，培育一批省级、地区级
数字技术协同创新基地，突破一批数字
技术与工业、农业、服务业、寒地特色应
用等领域融合交叉赋能技术，形成一批
特色鲜明信息产品和服务。

网络信息服务支撑能力显著提
升。新型数字基础设施体系基本建成，
5G、千兆光纤、骨干直联点、数据中心
与算力、泛在感知物联网和区块链等基
础设施服务能力显著增强，网络安全保
障能力水平有效提升，极大满足包括现
代信息服务业在内的数字化、智能化、

现代化发展需求。扎实推进5G网络
建设及应用，实现市县中心城区、重点
产业园区、交通枢纽、热点景区以及乡
镇、边境城镇5G网络连续深度覆盖，
提升室内、地下场景、地铁等5G网络
覆盖水平。2026年末，全省建成并开
通5G基站12万个，形成热点地区多网
并存、边远地区一网托底的网络格局。
全面推进“千兆城市”和“全光网省”建
设，大力推动千兆固定接入网建设，分
片区、分批次开展千兆光纤网络能力升
级。到2026年，实现千兆光纤网络全
覆盖。

信息服务企业矩阵基本形成。聚
焦5G、虚拟现实、网络安全、智慧家居
等信息服务关联领域，培育壮大一批具
有核心竞争力的龙头企业，育成一批信
息服务领域专精特新“小巨人”企业和

“瞪羚”企业。
信息服务水平和应用创新能力实

现跃升。移动通信服务和有线网络服
务供给产品日益丰富，一体化数字政府
运行效能大幅提升，社会治理智能化、
精细化水平显著提高，医教养游购娱行
等领域培育形成200个以上可复制的
示范性智慧应用典型案例。

我省出台现代信息服务业振兴行动方案

到2026年 实现千兆光纤网络全覆盖

生活报讯（记者梁
晨）20日，生活报记者
从省政府获悉，按照
《“技能龙江行动”实施
方案》，我省将实施技能
评价匠才成长行动，力
争实现水平评价类技能
职业（工种）全覆盖。

建立职业技能等级评价机构目
录公开发布、动态调整机制，定期向
社会公布认定计划。组建由国家统
一配发的职业资格鉴定题库资源和
我省组织开发的题库资源构成的全
省技能人才评价题库。实施省市评

价机构分级备案监管，规范遴选备
案流程。到2025年，备案企业、技
工院校和社会培训评价组织等职业
技能等级评价机构达300家以上，
力争实现水平评价类技能职业（工
种）全覆盖。

●全面推动职业技能等级认定

支持各级各类企业按照有关
规定，面向本企业职工（含劳务派
遣、劳务外包等各类用工人员）自
主开展技能人才评价工作。指导
企业采取多种方式自主开展技能
岗位全员定级、晋级评价，企业可

打破学历、资历、年龄、比例等限
制，对技艺高超、业绩突出的企业
一线职工，按规定直接认定为相应
职业技能等级。到2025年，力争
在全省规上企业实现自主技能人
才评价全覆盖。

●实施企业人人持证工程

制定全省特级技师评聘工作方案，指
导符合条件的企业组织实施特级技师评
聘。首席技师评聘工作在特级技师评聘基
础上逐步推开。企业聘用的特级技师和首
席技师可比照正高级职称人员享受相关待

遇。优先支持特级技师和首席技师建设技
能大师工作室。到2025年，在全省20家
以上高技能领军人才较为集中的规上企
业，实行新八级职业技能等级制度，评聘
100名以上特级技师和首席技师。

●实行新八级职业技能等级制度

围绕我省现代产业体系建设部署和
重点产业集群发展需要，在符合条件的
龙头企业、职业院校（含技工院校）、普通
高校、行业协会和民办职业培训机构中
择优遴选备案一批具有“产业代表性、评

价专业性、行业权威性”的社会培训评价
组织。到2025年，以从业人员较多的特
色职业（工种）为重点，打造认可度高、公
信力强、影响力广的龙江职业技能评价
品牌。

●全面推行社会化职业技能等级认定

编制黑龙江省专项职业能力考核
工作规则，建立专项职业能力考核项
目发布制度，制定专项职业能力考核
项目和考核规范开发征集办法，支持
企业、院校、行业协会等紧密结合地方

特色产业、乡村振兴、新业态、新产业
等，组织开发专项职业能力考核规
范。到 2025 年，力争在每个县（市、
区）至少实施一个专项职业能力考核
品牌项目。

●大力开展专项职业能力考核

我省将实施技能评价匠才成长行动 到2025年

实行新八级职业技能等级制度
评聘100名以上特级技师和首席技师
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生活报讯（记者于海霞）20日，记
者从哈市民政局获悉，为进一步提升困
难群众基本生活保障水平，有序推进城
乡统筹，哈市将再次大幅度提高市区城
乡低保和特困人员保障标准。

20日，哈尔滨市政府常务会议通过
了《关于提高哈尔滨市城乡低保和特困
人员救助供养标准方案》，方案提出，在
稳步提高城市标准的同时，大幅提高农
村标准，缩小城乡保障标准差距，农村

低保标准增幅达到55.9%，为历次增幅
最高，实现低保标准“十八连增”。此次
提标将惠及哈尔滨市城乡困难群众
22.95万人。

《方案》确定，从 2022 年 1月 1日
起，哈市将 9 区城市低保标准由 783
元/人月提高到 835 元/人月，提高了
52元；9区农村低保标准由401元/人
月提高到 625 元/人月，提高了 224
元。提前三年实现民政十四五发展规

划确定的城乡低保占比达到75%的目
标。

9 县（市）执行省标准，城市低保
标准由 637元/人月提高到 669元/人
月，农村低保标准由 401 元/人月提
高到 441 元/人月。哈市城市低保边
缘困难家庭（原城市低收入困难家
庭）和城乡低保边缘家庭（原低收入
家庭）标准分别按低保标准 1.2 和 1.5
倍同步提高。

《方案》还确定，实现特困人员集
中供养标准城乡一体化，农村集中供
养特困人员执行城市集中供养标准；
取消特困人员分散供养和集中供养
标准差别。9区城市特困供养标准达
到 2152 元/人月，9 区农村特困供养
标准达到 1203 元/人月，9 县（市）城
市特困供养标准达到 1686 元/人月，
9县（市）农村特困供养标准达到 964
元/人月。

城市低保由783元→835元/人月
农村低保由401元→625元/人月

哈市城乡低保和特困人员保障标准提高
农村低保增幅为历次最高

生活报讯（实习生朱映雪影 记者黄迎峰）
从“企业到政府跑审批”到“政府主动上门服务
企业”，手续容缺办理，全力助企尽快挂牌启动。

“企业坐在家里准备材料，政府上门现场办
理，只花小半天时间，真是没想到，连公司的门
都没走出去，事情就办好了。”我省一家单位相
关负责人说。记者在采访中了解到，这家单位
在证照审批申请过程中，欠缺部分次要要件，一
方面要件一时准备不齐，一方面想要尽快挂牌
营业。正在为难中，哈市道里区营商局和城管
局在了解到企业困难后，现场办公，立即为该公
司办理业务，通过容缺办理机制，为企业解决了
燃眉之急。简化政务服务审批流程，对暂时缺
少要件的企业，开展容缺办理，由过去“材料不
齐不能办”变为“一边准备材料、一边受理审核”
的并行推进模式，确保惠企利企政策从“纸上”
落到“地上”，惠及市场主体。

据悉，截至9月末，通过“对标比优”行动及
大量细致的工作，道里区政务服务公布事项已
达 693 项、网办率为 100%、跑一次占比
99.86%、即办率为77.20%、不见面率94.37%，
政务服务指标在全市均名列前茅。

手续容缺办理手续容缺办理
企业坐家政府服务企业坐家政府服务上门上门

哈市道里区助企快挂牌

生活报讯（实习生
张丽娜 记者吕晓艳）
记者从省人社部门获
悉，19日，我省人社部
门下发《关于做好2022
年度全省职称评审工作
的补充通知》，发布
2022年度全省高级职
称评审时间表。接下
来，我省将创新职称评审工作方式方法，在组织
申报、材料收集、专家评审、面试答辩等环节，可
采取邮寄、预约、分时段、分批次、分组别以及网
络评议、视频答辩等灵活多样的方式，最大限度
避免或减少人员聚集。

2022年度全省高级职称
评审时间表发布

扫码看评审时间


