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招自理、半自理、卧床老人，吃的

好、住的好、玩的好，对半自理和卧
床老人提供专业护理。交通便利，
配套齐全、药店、洗衣房、食堂、专业
医护队伍、老年大学、琴棋书画特色
班、24小时热水、冰箱、互动电视、
无线网络等。哈西红星城3号楼

乘坐57.58.236公交车直达
电话:0451-51025111、18545866229
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生活报中缝广告生活报中缝广告
受理地址：哈尔滨道里区地
段街1号生活报一楼103室

刊登
电话
84681180
15004697804
13613600156

敬告客户
刊登广告请通过以下官方途径办理并按要求提

供相关手续：1.拨打报纸中缝公布的广告刊登电话
办理；2.到生活报社103室现场办理。

如客户通过网络平台、第三方中介等非本报授权
渠道办理广告刊登，引发的纠纷由客户自行承担法律
责任。如遇争议，建议您直接联系实际对接的发稿人
员协商解决，我们将依法协助提供必要信息，但不承担
非正规渠道产生的连带责任。
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生活报讯（记者仲亮）近日，哈尔
滨市阿什河流域（先锋路）雨污分流
改造工程施工经相关部门批准建设。
项目招标人为哈尔滨水务发展建设集
团有限公司，现对该项目施工进行公
开招标。

依据招标文件，该项目主要建设内

容包括：新建排水管线共5548.39米，
其中：新建d900污水管线4311.2米，
新建 d600-d1400 雨水管线 1237.19
米，同时配套新建雨水口、雨水联络管
等附属设施；此外，将对部分现状管线、
雨水口及出户管线进行改造，改造后现
状管线将作为雨污水管线使用。

阿什河先锋路段
将进行雨污分流改造

生活报讯（记者赵政府）记者5
日从七台河市民政局获悉，七台河拟
减免基本殡葬服务费用，目前正在征
求意见。4日，七台河市民政局公布
了七台河市区减免基本殡葬服务费用
实施办法（征求意见稿）。

减免对象及减免项目

一般减免对象：
1.具有七台河市区户籍的城乡居

民（含北兴农垦社区居民）；
2.出生后尚未登记户口的婴儿。
减免项目：
1.遗体接运费（普通殡葬专用车

150元/小时，限1小时内）；
2.遗体存放费（惠民厅80元/天或

固定冷藏柜3元/小时，限三天以内或
72小时）；

3.遗体火化费（普通火化炉 240
元/具）；

4.骨灰寄存费（普通寄存格位6.5
元/月，限一年以内）。

特殊减免对象及减免项目：
1.烈士，驻七部队和武警部队牺

牲、病逝的现役官兵，抢险救援中牺
牲的消防员，因公殉职的人民警察，
因见义勇为逝世的人员，上述特殊群
体按一般减免对象减免基本殡葬服
务费用基础上，还免除告别厅场地使

用费。
2.在本市死亡且遗体在本市实行

火化的公安机关经办的无主、无名遗
体，按实际发生的基本殡葬服务费用
进行免除。

补贴项目对具有土葬习俗的少数
民族低保对象、特困人员给予一次性
丧葬补贴，补贴标准参照基本殡葬服
务减免项目。

意见中明确，丧事承办人若自愿
选择上述项目以外的服务项目，或
者上述项目中更高档次服务，以及
非殡葬服务机构提供服务产生的费
用或价差，由承办人自行承担。实
际减免基本殡葬服务费用低于减免

项目限额的，据实结算，对未发生的
减免项目，视为自动放弃，不返现、
不折抵。

符合减免条件但在异地（含勃利
县）办理遗体火化的，可在遗体火化后
三个月内凭火化证明和基本殡葬服务
费用票据（含费用清单）及相关证件，
到市直殡葬服务机构按本办法所规定
的减免项目和标准报销，逾期视为自
动放弃。已在异地（含勃利县）享受免
除的，不再予以报销。

减免资金怎么办？意见稿中指
出，资金来源及结算方式对于基本殡
葬服务减免项目，所需经费由市级财
政全额承担、据实列支。

七台河拟减免基本殡葬服务费

涉及遗体接运存放火化寄存

哈尔滨市轨道交通线网规划出炉

市域快线 城区快线 城区干线
11条线组成多层次轨道网络

生活报讯 （记者张立）近日，
哈尔滨市政府网站公示了关于哈
尔 滨 市 轨 道 交 通 线 网 规 划
（2021-2035年）和部分地块控制性
详细规划及调整的批复。按照哈
尔 滨 市 轨 道 交 通 线 网 规 划
（2021-2035 年），哈尔滨市轨道交
通线网规划共 11 条线，由市域快
线、城区快线、城区干线组成多层
次轨道网络，全长442.6公里。

规划目标

优化区域轨道交通衔接，强化
辐射，带动区域协调发展，提升哈尔
滨区域中心城市地位；完善轨道交
通线网层次体系，合理确定线网发
展规模，支撑城市跨江多中心组团
式发展；优化轨道交通网络布局，引
导城市空间结构调整，协同城市用
地开发；改善城市交通方式结构，明
确轨道交通枢纽布局规划，构筑一
体化的交通体系。

规划思路

以原有规划线网为基础，结合城
市空间结构优化、用地功能布局调整
以及新时期外部发展环境的变化，对
轨道交通线网进行优化和完善。以
既有线网规划为基础，确保既有线网
布局总体稳定。以新的城市发展要
求和城市交通出行需求为目标，适应
长距离出行，满足出行时耗需求。与
国土空间总体规划互动，适应新的城
市空间布局。与航空枢纽和区域铁
路、轨道网络相衔接，构建一体化轨

道交通线网。扩大区域辐射范围，提
升哈尔滨中心城市地位。

规划原则
缓解跨江和进出核心区的交通供

需矛盾，近期解决交通瓶颈问题；支撑
中心城区空间结构，强调城市市级功
能中心对各重要组团的轨道交通辐射
功能；以“跨江网络+江南环放网络+
江北组团联系网络”为基本形态，以重
要客流集散点和客流走廊为核心，坚
持交通一体化发展原则，加强城市轨
道交通与对外交通、城市道路交通、城
市公共交通等的协调衔接；考虑城市

发展的多重因素，适应多模式下轨道
交通建设和发展的需求。

规划方案

哈尔滨市轨道交通线网规划共
11条线，由市域快线、城区快线、城
区干线组成多层次轨道网络。全长
442.6 公里。其中城区干线 7条，长
度261.2公里；城区快线2条（站站停
和大站快车组合运营模式），长度
105.7公里；市域快线2条，长度75.7
公 里 。 中 心 城 区 线 网 密 度 为
0.63km/km2。

生活报讯（记者仲亮）近
日，哈尔滨市红城学校（小学部）
项目经相关部门批准建设，项目
招标人为哈尔滨市道外区教育
局，现对该项目施工进行公开招
标。

依据招标文件，该项目主
要建设内容：规划用地面积
15105.42 平方米，总建筑面积

13869.93平方米，其中：地上建
筑面积9799.13平方米，地下建
筑面积4070.80平方米，新建教
学楼一栋为地上 5 层（局部 2
层、3层），地下1层。地上包括
普通教室、专用教室、办公室、
卫生间、风雨操场等教学及其
辅助用房，地下为停车场及设
备用房。

哈市将新建红城学校
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公 示
本 人 ：刘 义 ，公 民 身 份 证 号 ：

230104196302114013，现为道外区前进乡
团结村(集体土地建设用地使用证：外前
集建（92）字第 03-233号）房屋受让人，原
房屋所有人王全福，于2003年5月12日已
将该房屋实际交付本人，由本人实际占
有。本人自愿承诺，原房主王全福及家人
联系不上，该房屋已为本人所有，产权无
争议，如本人承诺与事实不符，因该房屋
产权发生任何纠纷由本人承担全部法律
责任。

如上述房屋所有人存有异议的，请在
本公示发布之日起十五日内，向哈尔滨市
松北区胜利村民委员会、哈尔滨市松北区
征收整改办提出异议申请。

哈尔滨市松北区胜利村、红光村征收
项目指挥部

2025年8月6日

据新华社电 免费学前教育，既牵
动千家万户的关切，又承载国家未来
发展的考量。国务院办公厅印发《关
于逐步推行免费学前教育的意见》5
日对外公布。意见明确，从2025年秋
季学期起，免除公办幼儿园学前一年
在园儿童保育教育费。

今年的政府工作报告提出“逐步
推行免费学前教育”，受到广泛关注。
此前召开的国务院常务会议部署了逐
步推行免费学前教育有关举措。此次
国办印发的意见，进一步明确了逐步
推行免费学前教育的相关具体安排。

“逐步推行免费学前教育，既是积
极回应民生关切、降低家庭保育教育
成本的重要举措，也是加快建设高质
量教育体系的重要内容。”北京师范大
学学前教育研究所所长、博士生导师
洪秀敏说，免费学前教育相关工作需
要稳步推进，要根据学龄人口变化、经
济社会发展水平等情况，坚持尽力而
为、量力而行，分步有序推进。

根据此次印发的意见，免保育教
育费标准按照县级以上地方人民政府
及其教育、价格主管部门批准的公办
幼儿园保育教育费收费标准（不含伙
食费、住宿费、杂费等）执行。

民办幼儿园也可享受“同等”减免
水平。根据意见，对在教育部门批准
设立的民办幼儿园就读的适龄儿童，
参照当地同类型公办幼儿园免除水
平，相应减免保育教育费。民办幼儿
园保育教育费高出免除水平的部分，
幼儿园可以按规定继续向在园儿童家
庭收取。

在中国教育科学研究院基础教育
研究所副研究员高丙成看来，此次印
发的意见明确了学前一年免保育教育
费相关政策，将从今年秋季开始实
施。这有助于促进教育公平，也有助
于降低相关家庭的学前教育支出，减
轻家庭育儿成本，更好满足人民群众
幼有所育、幼有优育。

逐步推行免费学前教育，做好资

金保障工作尤为关键。
意见明确，对因免保育教育费导

致幼儿园收入减少的部分，由财政部
门综合考虑免保育教育费在园儿童人
数、所在地保育教育费生均实际收费
水平等情况补助幼儿园。

“学前教育涉及千家万户，事关长
远发展。”高丙成表示，意见还要求地
方各级财政、教育部门要加强日常监
控，强化资金保障和使用管理，及时足
额拨付资金，“这有助于推动政策更好
落地”。

国务院办公厅印发意见 今年秋季学期起

逐步推行免费学前教育

据央视新闻客户端报道 当前正
值暑假，不少在校大学生会利用这段
时间打个短工，既积累了社会经验，也
能补贴生活费用。也有部分刚走出校
门的大学生，被用人单位以“实习生”

“学徒工”的身份使用，不签订劳动合
同。那么，他们的权益要如何得到保
障？我国法律又有哪些相关规定？针
对这一问题，权威专家进行了解答。

在校大学生暑期打工
一般不构成劳动关系

北京市西城区人民法院审理的一
起案件中，李某是一名在校大学生，
2023年8月起申请休学一年，当年10
月入职北京一家文化公司，在书店从
事店员工作，双方未签订书面劳动合
同，李某每月固定工资4500元，加班
有加班费。

工作近半年后，李某向公司提出
离职。离职后双方因薪酬问题产生纠
纷，李某要求文化公司支付未签订劳
动合同二倍工资差额2万余元、法定
节假日加班费500余元，并返还从其
工资中扣除的押金1500元。双方协
商无果后，李某向北京市西城区人民

法院提起诉讼。
法庭上文化公司辩称，因为李某

为在校大学生，不完全接受公司管理，
在公司工作期间属于“实习生”，双方
系劳务关系，不是劳动关系，所以不同
意支付未签订劳动合同二倍工资差额
2万余元及其他费用。

法院经审理认为，李某在入职文
化公司时虽然身份是大学学生，但其
工作期间处于休学状态，客观上不接
受学校的教学管理，且已年满19周
岁，符合法律规定的就业年龄，具备与
用人单位建立劳动关系的行为能力。

根据劳动合同法第八十二条第一
款规定，用人单位自用工之日起超过
一个月不满一年未与劳动者订立书面
劳动合同的，应当向劳动者每月支付
二倍的工资。劳动法第四十四条规
定，法定休假日安排劳动者工作的，支
付不低于工资的百分之三百的工资报
酬。最终，法院判决文化公司支付李
某工作期间未签订劳动合同二倍工资
差额2万余元，法定节假日加班费500
余元，并责令退还押金1500元。

一审判决后，文化公司不服提起
上诉，二审维持了原判，目前判决已生

效。
法官介绍，如果在校大学生只是

利用暑假打一个短期工，获得社会经
验的同时，也获取正常的经济报酬，这
样的用工行为属于劳务关系，不需要
签订劳动合同。不签订劳动合同，并
不意味着大学生的权益就不受法律保
障。双方可签订劳务合同，约定工作
时间、地点、劳务范畴、报酬支付方式
等。若未签订劳务合同，也可通过聊
天记录等方式进行约定。

法官介绍，劳动关系和劳务关系
最主要的区别在于，劳动关系由劳动
法、劳动合同法等规范，劳动者需接受
用人单位管理，存在人身隶属关系。
劳务关系主要由民法典调整，以双方
约定为主，无行政隶属关系，自由度较
高。

以“学徒工”名义非法用工
法院判奶茶店赔偿万余元

一些用人单位为了降低用人成
本，会用各种名目来拒绝和劳动者签
订劳动合同，其中一种就是所谓的“学
徒工”。近日，江苏省镇江经济开发区
人民法院就审结了一起奶茶店以“学
徒工”名义，拒签劳动合同，被法院判
决赔偿劳动者1万余元的案例。

小潘走出校门的时间并不长，她
在一家招聘平台看到镇江某奶茶店招
聘调茶师的信息后，就与经营者秦某
进行了联系，随后小潘根据安排进行
了4个小时的试工，试工结束当天，秦
某便通知小潘“明天就正式上班”，并
发送了排班表。小潘随后被拉入工作
群，群里发布了打卡、手机管理、店务
分配等规章制度。秦某按月通过微信
转账方式支付小潘工资。

工作6个月后，因店主一直不提
签订劳动合同的事，小潘决定辞职，并
将奶茶店经营者秦某诉至法院，要求

支付未签书面劳动合同的双倍工资差
额。

庭审中，秦某称小潘并非正式员
工，而是“学徒工”，学习期初定半年，
学会后才转正签合同。学徒期不考
勤、不受制度约束，工资是按“学徒工
时”计算。

法院经审理查明，工作群聊天记
录清晰显示，小潘接受奶茶店排班管
理，每日工作8小时，从事调制奶茶这
一核心业务，并定期获取报酬，具备人
格从属性、组织从属性和经济从属
性。法院最终认定，双方事实劳动关
系成立。根据劳动合同法相关规定，
建立劳动关系，应当订立书面劳动合
同，且需在用工之日起一个月内完成，
逾期不签的，用人单位需要向劳动者
支付两倍工资。最终，法院判决奶茶
店支付小潘2024年1月24日至5月
29日期间双倍工资差额1万余元。

镇江经济开发区人民法院丁卯法
庭庭长曹涌表示：“提醒广大求职者，
入职即有权签约。自实际用工一个月
内，劳动者就有权要求用人单位签订
书面劳动
合同，这是
法律赋予
劳动者的
基 本 权
利。同时
提醒广大
用人单位，
签约是法
定义务，这
不仅是对
法律的遵
守，也是对
企业和员
工权益的
双 重 保
障。”

“暑期工”“实习生”权益如何保障？权威专家来解答
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