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据新华社北京5月17日电（记者
张晓洁）2026年清理整顿人力资源市
场秩序专项行动正在全国部署开展。
各地人社部门会同网信、教育、公安等
部门汇总梳理了一批2025年以来查
处的侵害劳动者就业权益典型案例，
提醒求职者防范警惕求职陷阱。

远离“招转培”

北京某传媒科技有限公司邀请求
职者古某参与运营助理岗面试。古某
通过面试后，该公司口头承诺支付每
月薪资8000元，但未签订书面劳动合
同。其后，该公司以入职需经过实训
为由，诱导古某签订《新媒体运营实训
咨询服务协议》，并收取实训费用
18800元。因古某无力支付，该公司
则诱导其在某小贷平台办理分期贷
款，每月需偿还1777元。

有关部门提醒，“招转培”本质是
以招聘、培训为幌子实施的诈骗犯罪
行为。求职者如遇“先付费培训或购
买课程才能入职”情况，应立即停止与

相关单位或个人接触，坚决不付款、不
贷款，避免财产损失；同步保存好聊天
记录、书面材料等证据，及时向公安、
人社等有关部门反映。

辨明“黑中介”

湖北某网络有限公司在未依法取
得人力资源服务许可证的情况下，通
过其运营的微信公众号“XX便民圈”
等线上平台及合作渠道，共发布违法
招聘信息95条。同时，该公司以发布
招聘信息名义，向合作单位收取200
元至700元不等的广告费、信息推广
费，非法牟利1.4万元。

有关部门提醒，求职者在网上找
工作，一定要仔细查看相关平台、机构
是否取得人力资源服务许可证，是否
公示许可证信息、收费标准等，避免碰
上网络“黑中介”。

戒备“低门槛、高薪酬”

江苏省苏州市某人力资源公司以
某电子厂名义，发布“高薪”招工信息，

吸引求职者微信咨询。求职者前往电
子厂应聘后，发现该厂并无招聘计
划。人力资源公司随即以电子厂招满
为由，改约至某酒店面试；在登记个人
信息并现场收取被褥费、车费后，将求
职者介绍至外地另一企业，薪资待遇
等远不如招聘信息所称水平。随后，
求职者又经历多家人力资源公司“转
手”，最终仍未能成功入职。

有关部门提醒，求职者面对“低门
槛、高薪酬”招聘信息时，要保持高度
警惕，仔细甄别信息来源，对要求提前
缴纳费用、频繁变更面试地点等情况
提高戒备。如遇求职诈骗或个人财
物、人身安全受侵害等情况，应立即向
人社、公安等主管部门反映。

别信“保录”“直签”

吉林某人力资源有限公司通过某
网络平台，发布“高薪保录”“直签国
企”等招聘信息。求职者付费咨询后
发现，相关国有企业并未委托该人力
资源公司招聘，亦未设置相关用工岗

位。
有关部门提醒，求职者面对此类

招聘信息应高度警惕，切勿有侥幸心
理，避免上当受骗。

防范“假外包、真派遣”

江苏某企业管理咨询公司在未取
得劳务派遣许可证的情况下，以“业务
外包”名义与某纺织公司签订合作协
议，由纺织公司提供厂房、机器以及原
材料，并负责对新员工进行岗前培训，
对工作成果和质量进行直接核验。同
时，现场管理人员亦为纺织公司原职
工，管理流程、岗位内容与其在纺织公
司工作期间完全一致。该企业管理咨
询公司仅负责在收到纺织公司每月支
付的费用后，为所谓外包员工支付工
资、缴纳社保费。

有关部门提醒劳动者警惕以“劳
务外包”等名义掩盖的非法劳务派遣
陷阱，注意保存工作证、书面合同、往
来邮件、聊天记录等证据材料，及时向
人社部门投诉。

“保录”“直签”“招转培”……各类求职陷阱需警惕

生活报讯（记者李威兵）5月13
日，佳木斯市向阳区建设街道万力社
区成功调解了一起房屋租赁纠纷。经
过社区工作人员多方沟通协调，租户
将房屋钥匙交还给了房主并道歉，双
方达成和解。

当日上午，万力社区接到辖区农
委家属楼门市247号房屋房主求助，
称自家门市房屋租赁合同早已到期，
按照此前双方约定，租户若不再续租，
需提前做好沟通并办理交房手续，可
此次租期结束后，租户没有提前打过
任何招呼，在房主毫不知情的情况下

悄悄搬离，并且迟迟不肯归还房屋钥
匙，经多次沟通交房事宜未果，无奈之
下，只能来到社区求助。

了解情况后，社区主任第一时间
安排专职网格员对接此事，快速开启
矛盾调解工作。网格员先耐心安抚房
主情绪，然后拨通租户的电话，主动搭
建起双方沟通的桥梁。起初租户态度
较为冷淡，对于交房还钥匙一事十分
抵触，网格员心平气和地向其讲明房
屋租赁相关法律法规，逐条梳理租赁
合同内的相关约定，清晰告知租期到
期后租户需要履行的义务。

在多次电话沟通劝导中，网格员
既站在法理角度讲明违约带来的影
响，又站在人情角度劝说双方互相体
谅，租户逐渐放下抵触情绪，愿意出面
与房主协商解决问题。

随后，社区组织双方开展线下面
对面调解座谈。调解现场，网格员秉
持公平公正、情理相融的调解原则，劝
导双方理性沟通，切勿意气用事。租
户认识到自己私自搬离、不交钥匙的
行为存在不妥之处，当场向房主表达
了歉意并交还了房屋钥匙，房主表示
愿意谅解对方，双方达成和解。

租户提前搬离不交还钥匙
社区调解 租户道歉
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生活报讯（记者黄迎峰）5月15
日，省林区公安局双鸭山分局与护林
队、救援队一同成功救助了两名迷路
失联的群众。

民警介绍，14日17时许，林区公
安局双鸭山分局岭东派出所接到群众
紧急求助，称其家属滕某与高某于13

日4时许驾乘摩托车前往双鸭山林区
深山采野菜，失联未归，家人心急如
焚。

接警后，派出所民警迅速开展工
作，调取监控视频循迹排查，确定二人
于13日5时许驾乘摩托车行至辖区
二站检查站西沟方向后失去行踪。民
警第一时间集结警力，奔赴失联区域
连夜开展地毯式搜寻。经过彻夜不间
断搜寻，于15日1时许在西沟一处鱼
池周边发现二人驾乘的摩托车。民警
联合林场护林队员立刻以摩托车为中
心扩大搜寻范围，持续搜寻至7时，依
旧未能找到失联群众。为加快搜寻进
度，派出所立即联动双鸭山市消防应
急部门、林场护林队伍、大山救援队
（民间救援力量）、蓝天救援队（民间救
援力量）组建联合搜寻队伍，采取“地

面步巡+空中无人机巡查”立体化搜
救模式全力寻人。通过借助无人机热
成像设备精准摸排山林区域，16时许
成功捕捉到两名失联人员疑似行踪，
并通过无人机隔空喊话，安抚二人情

绪并叮嘱其在原地等待。
锁定精准坐标后，全体搜救人员

徒步跋涉6公里深入深山腹地，最终
在15日18时许成功找到两名失联群
众。

二人上山采野菜失联 两日未归
民警、护林队员、救援队员联合搜寻救回
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